MUNICIPALIDAD DE CORREDORES

El Concejo Municipal de Corredores, a través del acuerdo N° 9, de la sesidn ordinaria
N°I03, celebrada el dia 30 de abril del afio 2018, acuerda: De conformidad con
la recomendacién de la Comisién de Juridicos aprobar el Cédigo de Etica Profesicnal
para la Auditoria Interna de la Municipalidad de Corredores.

MUNICIPALIDAD DE CORREDORES.
CODIGO DE ETICA PROFESIONAL PARA LA AUDITORIA INTERNA.
CAPITULO L.
PRINCIPIOS GENERALES.

Articulo 1. - Aplicacion: Las normas contenidas en este Cédigo son de aplicacién forzosa
para todos los Auditores y Auditoras y personal auxiliar que laboren en [a Auditoria Interna
de la Municipalidad de Corredores, ya que el mismo fue elaborado atendiendo los mas altos
principios contenidos en las "Directrices Generales sobre Principios y Enunciados Eticos a
observar por parte de los Jerarcas, titulares subordinados, funcionarios de la Contraloria
General de la Repiiblica, Auditorias Internas y servidores publicos en general”, el Codigo de
Etica del instituto de Auditores Internos, el Cédigo de Etica y Normas de Auditoria del
INTOSAI, el Marco Etico de los Funcionarios de la Contraloria General de la Republica,
asf como criterios expresados por los funcionarios de esta Unidad.

Articulo 2- Aleance: Este Cédigo procura promover la ética, los valores y los principios
apropiados que representen la labor diaria de esta Unidad sin menoscabo de la
independencia funcional y de criterio que regulan la actividad de todo funcionario piiblico.

Articulo 3.- Enunciados éticos que deben observar los funcionarios de la Auditoria
Interna: Con el fin de garantizar la objetividad e imparcialidad en relacién con grupos
externos que puedan influir en el desempefio de las funciones de esta Unidad, sus
funcionarios deben llevar a cabo sus labores bajo los mas fundamentales valores éticos, los
cuales se entenderédn de la siguiente forma:

Deber de Legalidad: Solo se podrén ejecutar labores sobre lo expresamente autorizado
por la Constitucién Politica, legislacién, directrices y enunciados publicados
relativos al funcionamiento de una Auditoria Interna.

a) Deber de Igualdad: Principio de derechos humanos, mediante el cual se establece
que todo profesional que labore en la Auditoria Interna ejerciendo sus labores no debe
realizar distinciones hacia las personas que le rodean, ni realizar ningin tipo de
discriminacion al momento de ejecutar sus funciones.

b) Deber de Regularidad: Es deber de cada funcionario de la Unidad de Auditoria
Interna realizar las operaciones y actos necesarios de manera correcta, oportuna y
confiable para los casos aplicables.



¢) Deber de Eficiencia: Todo servidor de la Auditoria debe cumplir personal y
eficientemente la funcién que le corresponde en dicha Unidad, en las condiciones de
tiempo, forma y lugar convenidos, asi como usar el tiempo laboral realizando siempre su
mejor esfuerzo, en la forma més productiva posible y emplearlo en el desarrollo de las
tareas que corresponden al cargo con el esmero, la intensidad y el cuidado apropiado.
Deberd también esforzarse por encontrar y utilizar las formas mas eficientes y
econdmicas de realizar sus tareas, asi como para mejorar los sistemas administrativos y
de atencién a los usuarios en los que participa, haciendo llegar sus sugerencias e
iniciativas a sus superiores. Asimismo, debera velar por la conservacion de los itiles,
objetos y demds bienes que integran el patrimonio de la Institucién y los de terceros que
se pongan bajo su custodia y entregarlos cuando corresponda.

d) Deber de Lealtad: Toda persona funcionaria que labore en la Auditoria Interna debe
ser leal a la Unidad, a su jefe, a sus compafieros, asi como a los principios éticos
enunciados en este Cédigo, procurando proteger los intereses representativos de esta
Auditoria interna y la custodia de variables externas que podrian afectar su propio
funcionamiento. De este deber parte la obligacién de que cada persona sea fiel a la
misién de la Unidad, lo que implica trabajo bien, realizado, cumplimiento responsable
de las tareas propias de cada uno y de la Unidad como tal, as{ como asumir los deberes
y derechos pertenecientes a éstos.

€) Deber de Austeridad: Toda actuacion relacionada con fondos y recursos piblicos
que realice algiin funcionario (a) de esta Unidad o en representacion de ésta, debe ir
orientada a la satisfaccion plena del interés piblico y bajo el uso racional de éstos. ...

f) Deber de Responsabilidad: Es responsabilidad de todo funcionario (a) de esta
Auditorfa Interna la realizacion de acciones relacionadas con el desempefio normal
de sus funciones, en las cuales deben tener claro el deber de coadyuvar con el logro
de las metas establecidas por la Unidad. De la misma manera cada uno debe ejecutar
aquellas responsabilidades y funciones asignadas cumpliendo con la forma y
periodicidad definida, en consideracién con los controles pertinentes a aplicar.

g) Deber de Honestidad: Cada persona funcionaria de esta Auditorfa ser4 responsable
por cada accidn irregular en la que participe, la cual puede o no menoscabar la
integridad o reputacién del funcionario (a) y/o de esta dependencia.

h) Deber de Confidencialidad: Todo funcionario (a) de esta Auditoria Interna esta en
la obligacién de guardar absoluta discrecidn en relacién con los documentos y hechos
de los cuales tenga conocimiento y que debido a las caracteristicas propias de su cargo
debe ser participe, por lo cual deben ser prudentes en el uso y proteccion de la
informacién adquirida en el transcurso de su trabajo, ademas no deben divulgarla a
terceros con fines no autorizados.

i) Deber de Integridad: Las personas auditoras estan obligadas a cumplir con normas
elevadas de conducta de manera que ésta sea irreprochable; i gualmente ésta debe estar
alejada de la busqueda de beneficios en lo personal, familiar o para conocidos; por lo
cual deben ejercer sus funciones en busca de una adecuada gestién, respetando y
contribuyendo con los objetivos legitimos y éticos de la Unidad; ajustdndose tanto a
la forma como al espiritu de las normas de auditoria y de ética, asi como en respeto y
divulgacién de las leyes aplicables, y en la toma de decisiones acordes con el interés
publico en el empleo de sus recursos y en la realizacién de su trabajo de oficina o de
campo.




j) Deber de Respeto: Toda persona funcionaria de esta dependencia, sin excepcién,
debe brindar un trato cortés y respetuoso a las personas que le rodeen; a su jefatura y
compaiieros, comprendiendo el alto grado de responsabilidad que implica representar
la Auditorfa interna, condicién que debe guardar dentro y fuera de la institucién,
debiendo expresarse de manera respetuosa y evitar ofensas de cualgquier tipo, aun
cuando se trate de discrepancias.

k) Deber de Objetividad: Toda persona funcionaria de la Auditoria debe siempre emitir
Juicios objetivos, sin influencias de criterios personales o de terceros no autorizados
por la autoridad administrativa y se abstendrd de participar én cualquier decision
cuando exista violencia moral sobre él, que pueda hacerle incumplir su deber de
objetividad. Queda a salvo el deber de obediencia al superior, en los términos
previstos en la Ley General de la Administracién Pablica.

[} Deber de Independencia: Es un deber de cada auditor o auditora realizar sus labores
con total independencia de criterio, por lo que su accionar no puede ser influido por
terceras personas con interese ajenos.

CAPITULO IL.
ACTITUDES PERTINENTES.

Articulo 4.- Pericia: Los profesionales de la Auditoria Interna deben reunir los
conocimientos, las aptitudes y demés competencias con el fin de que cumplan de la mejor
manera posible las responsabilidades que le sean asignadas. De igual manera deben reunir
colectivamente las competencias necesarias para ] buen quehacer institucional.

Articulo 5.- Debido cuidado profesional: Al realizar sus actividades, los funcionarios de
esta Unidad deben ejecutarlas con [a debida diligencia, guardando el cuidado, la pericia y el
buen juicio profesional, todo en total apego con la normativa legal y técnica aplicable, y bajo
procedimientos e instrucciones pertinentes en el caso de que existan en dicha Unidad.

Articulo 6.- Transparencia: Las acciones llevadas a cabo por los funcionarios de esta
Auditoria se deben ejecutar en forma integra, de tal manera que la asignacién de
responsabilidades por las actividades llevadas a cabo por estos servidores se pueda justificar
ante el jerarca respectivo.

Articulo 7.- Probidad: Todo servidor de esta Auditoria debe actuar con honradez, en
especial cuando haga uso de recursos publicos que le son confiados para el cumplimiento de
los fines del servicio pablico o cuando participe en actividades o negocios de la
Administracién que comprometan esos recursos.

Articulo 8.- Liderazgo: El liderazgo que deben ejercer los funcionarios de esta Auditoria
Interna consiste en [levar a cabo sus actividades de forma tal que instauren y constituyan
compromiso y credibilidad en sus actuaciones ante terceras personas, ajenas a esta
dependencia.

Articulo 9.- Credibilidad: El personal de Auditoria debe velar para que en todas sus
actuaciones, prevalezca la normativa técnica, la moral v los valores: actuando
consistentemente cuidando su reputacion, ademas de salvaguardar las relaciones con sus
colaboradores, colegas y personas usuarias, de manera que siempre se enaltezca la dignidad
de la profesion y el espiritu de grupo.



Articulo 10.- Imparcialidad: En todas sus labores los funcionarios de esta Unidad, deberan
gjercer el cargo sin discriminar, en cuanto a las formas y condiciones del servicio, a ninguna
persona por razon de color, género, religion, nacionalidad, situaciones econémicas, ideologia
o afiliacién politica.

Articulo 11.- Neutralidad Politica: Los funcionarios de la Auditoria Interna deben ser
neutraies en lo referido a influencias politicas, con el fin de desempefiar sus labores con total
imparcialidad.

Articulo 12.- Justicia: Todo funcionario de esta Unidad debe [levar a cabo sus funciones de
manera justa, cumpliendo con sus deberes a cabalidad y otorgando los derechos pertinentes.

Articulo 13.- Honradez: Todo profesional de esta Auditoria estd en la obligacién de llevar
a cabo sus actividades con honestidad, mostrando rectitud en sus acciones y procurando que
las mismas no sean cuestionadas.

Articulo 14.- Creatividad: [El personal que se desempefie en esta Unidad
independientemente de la funcién que realice, debe mantener un constante replanteamiento
de sus labores y biisqueda continua de nuevas soluciones que agreguen valor agregado a las
funciones que se reatizan en la Auditoria Interna.

Articulo 15.- Sinceridad: El personal de esta Auditoria deberd procurar actuar siempre en
consonancia con este principio, en cualquiera de sus acciones tanto laborales como
personales.

Articulo 16.- Trabajo en equipo: Todas las personas que laboran en esta Auditoria deben
trabajar bajo el principio de compromiso comin y de integracion grupal, con la finalidad de
que todos los funcionarios se sientan responsables del accionar de la Auditoria en cuestion.

Articulo 17.- Comunicacion: La comunicacion debe de ser un pilar fundamental sobre el
cual se desempefie la labor de las personas servidoras de la Auditoria Interna, por lo cual se
debe fomentar como un mecanismo orientado hacia el mejoramiento de las actividades de
auditoria, resolucién de problemas y optimizacién de las labores llevadas a cabo.

Articulo 18.- Superacién Personal: El personal de [a Auditorfa Interna debe estar en una
busqueda permanente de mejora continua, intentando exceder las expectativas v en una
actitud de crecimiento profesional diario, independientemente del 4rea para la cual se
desempeiie.

Articulo 19.- Compromiso: Sera compromiso de-la Auditoria Interna el desempefio de sus
funciones de la mejor manera posible, identificandose con la Unidad y con la institucion,
ademés de tener claro la responsabilidad de laborar parada ciudadania y para el servicio
publico.

CAPITULO III.
DE LAS NORMAS DE CONDUCTA.

Articulo 20.- Como equipe de trabajo cada funcionario de esta Unidad, debe conocer los
términos establecidos en este Codigo de Etica, ademés de comprometerse a cumplir con los
valores, actitudes y normas establecidas en el mismo, con el fin de que se actiie siempre de
manera justa, leal, honesta, e integra.



Articulo 21.- Esta totalmente prohibido para los funcionarios de la Auditorfa ingerir bebidas
alcohdlicas en las instalaciones o vehiculos de la Municipalidad. Asimismo, ningtn servidor
de esta dependencia podré efectuar sus actividades bajo los efectos del alcohol ni de ninguna
otra sustancia enervante,

Articulo 22.- Todo funcionario de esta dependencia tiene libertad de relacionarse y asociarse
con las personas que lo estime conveniente, siempre que sea para fines licitos Y no sea
contrario a sus deberes con la institucion y a las normas de conducta éticas.

Articulo 23.- Los servidores de la Auditoria Interna ne pueden dar ni recibir obsequios,
descuentos, invitaciones o dinero en efectivo, a cambio de una accién u omision contrarias a
la normativa vigente,

Artjculo 24.- Los funcionarios de esta Unidad no deben sacar provecho de su posicién, ni
utilizarén influencias personales en beneficio propio o de persona alguna, fisica o juridica,
en la adquisicion de bienes o servicios, asi como hacer negocios sobre la base de vinculos
familiares o intereses personales.

Articulo 25.- No se debe utilizar las instalaciones, los recursos energéticos, los recursos
materiales, los procedimientos, fa metodologia, los sistemas de computo, los datos o
cualquier otro documento, en negocios o asuntos personales.

Articulo 26.- Los funcionarios de la Auditoria Interna no deben sustraer, sin la debida
autorizacién, documentacion de esa dependencia. En todo caso, siempre se debera guardar
constancia escrita, en el archivo correspondiente, de la documentacion cuya salida fue
autorizada.

Articulo 27.- Los funcionarios de esta Unidad deben abstenerse de manifestar conductas de
acoso y hostigamiento de cualquier tipo, tanto internamente como con personas externas a la
Auditoria.

Articulo 28.- Incurrird en falta aquel funcionario de esta Auditorfa que utilice su cargo oficial
con propdsttos privados, por lo que deberd evitar relaciones razonablemente inconvenientes
que implique riesgo de corrupcién o que pongan en duda su cardcter de objetividad e
independencia.

Articulo 29.- Incurritd en falta aquel profesional de la Auditoria que se aproveche de sus
poderes y facultades de acceso a la informacion de las diferentes dependencias, para realizar
o facilitar transacciones indebidas que puedan ocasionar irregularidades.

Rige a partir de su publicacién en el Diario Oficial,

Sonia Gonzélez Niifiez, Secretaria Municipal.—I vez.—( IN2019335277 ).



