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ARTICULO PRIMERO

SALUDO Y ORACION

El Sefior Presidente Municipal saluda a los presentes y acto seguido delega en el Sefior Roger
Fletes Obando, dirigir la oracién del dia.

ARTICULO SEGUNDO

COMPROBACION DEL QUORUM Y APROBACION DE LA AGENDA

El Sefior Presidente Municipal procede a realizar la comprobacién del quérum, una vez
comprobado el quérum, deja abierta la sesion.

A continuacion el Sefior Presidente Municipal, procede a someter a votacion la agenda del dia.
Por unanimidad el Concejo Municipal aprueba la agenda del dia.

El Sefior Presidente Municipal solicita se altere el orden del dia para proceder a la juramentacién
del Sefior Victor Vega Naranjo, quien asume el puesto de Regidor propietario en sustitucion de la
Sefiora Dobelys Ruiz Rodriguez quien habia renunciado.

Por unanimidad el Concejo Municipal acuerda alterar el orden del dia para que se realice la
juramentacion del Sefior Victor Vega Naranjo.

A continuacién el Sefior Presidente Municipal procede a juramentar al Sefior Victor Vega Naranjo,
como regidor propietario en sustitucion de la Regidora Dobelys Ruiz Rodriguez.

El Sefior Regidor Victor Vega Naranjo manifiesta que es un orgullo llegar por segunda o tercera
oportunidad a la Municipalidad de este cantdn, recuerdo que en ese momento eran caserios, hoy
me tomo por sorpresa porque el dia que firme la boleta lo hice porque el documento se tenia que
ir y no se podia atrasar, firme por quinto puesto y sin embargo sali, son cosas de la vida, soy un
hijo de este gran cantdn y al que amo, también creo que este grupo de personas que tiene el Concejo
Municipal y la Municipalidad haremos un gran equipo, es cierto que represento a un partido pero
en este momento les digo que represento a mi canton y a todos los habitantes y cada uno de ustedes,
estos se los digo, porque las cuestiones partidarias se dejan a un lado y se busca la forma de hacer
equipo pidiéndole a Dios que nos ayude e ilumine el camino.

El Concejo Municipal le da la bienvenida.



ARTICULO TERCERO

ATENCION AL LICENCIADO CESAR ALVARADO, FUNCIONARIO DEL SERVICIO
CIVIL, QUIEN VIENE A EXPONER SOBRE: EL PROYECTO DE IMPLEMENTACION
DEL MANUAL DE CLASES DE PUESTOS, MANUAL DE ORGANIZACION Y
SERVICIOS, Y VALORACION DE LA ESCALA SALARIAL.

La Sefiora Alcaldesa Municipal le da la bienvenida al Licenciado Cesar Alvarado quien les va
a aexponer el Manuel de Clases y Puestos.

Decirles que esto ha sido una lucha de muchos afios, gracias a Dios vamos a vernos materializados,
esto es una herramienta de mucha importancia, invaluable porque ahi vienen definidas las
funciones, que se dan con la implementacion del manual de puestos, y asi podemos pedir cuentas
y tener claridad en nuestras funciones.

Este es el inicio de un trabajo que ha hecho la sefiora Ginger Vasquez por muchos afios, con el
tiempo que tengo de estar aca he tratado de llegar a esto, ya lo queremos ver implementado.

Decirles que atiendan muy bien la presentacion para poder tomar la decisién al final, también estan
hoy miembros del Sindicato que siempre han sido colaboradores nuestros, ademas de la defensa
de los derechos de los trabajadores también se preocupan porque la Municipalidad opere de la
mejor manera, eficiente y eficaz.

El Licenciado Cesar Alvarado, funcionario Direccion General de Servicio Civil procede a
exponerle al Concejo Municipal los manuales y la escala salarial.

Antecedentes del Proyecto

Mediante Convenio DGSC-Municipalidad de Corredores, se construyen instrumentos.
Instrumentos fueron aprobados por el Concejo Municipal pero ain no han sido
implementados.

e Se firma un nuevo convenio DGSC-Municipalidad de Corredores fara que la DGSC
participe en la Implementacion.

e En el tiempo transcurrido se han dado algunas desactualizaciones par lo que deben ser
revisados.

® Por esas revisiones es necesario que el Concejo Municipal vuelva a aprobarlos

Manifiesta que la Municipalidad de Corredores por distintos motivos en materia de Recursos
Humanos no atendi6 el cambio que se dio en el Codigo de 1998, ;en qué sentido?, en el sentido
que si nos remitimos al Codigo Municipal de 1970 la materia de los recursos humanos era libre,
la normativa permitia nombrar a los funcionarios como uno quisiera.

Viene el cambio que se dio al Codigo Municipal en 1998, en el cual se hace una reforma integral
en distintos aspectos y uno de los aspectos es que se crea el capitulo del personal municipal. Dicho
capitulo impone una serie de requisitos a las municipalidades que deben aplicarse.



Aunque la Municipalidad de Corredores hizo varios intentos, en el afio 2008 se firmd un convenio,
se crearon los instrumentos el Manual de organizacion y funciones, el manual de clases de puestos
el Concejo Municipal de ese entonces lo aprobd pero por alguna razén no se pudo implementar ni
llevar a la realidad. La Sefiora Alcaldesa y la Compariera Ginger le dieron seguimiento y hace
mas de un afio empezamos a conversar para dar el Gltimo paso, llegamos a un convenio para dar
el paso a la implementacion.

El problema que se da es que desde el afio 2008 al afio 2014 ha pasado mucho tiempo, si bien es
cierto los manuales estaban bastante acordes a la realidad, hubo que hacerles modificaciones, por
los cambios sufridos en estos afios. El objetivo es que conozcan esas nuevas modificaciones y
aprueben el nuevo convenio.

Antes de implementar los manuales hacerles algunas modificaciones que l6gicamente al ser
reglamentos tienen que ser aprobados por el Concejo Municipal, la administracion no lo puede
hacer pos si misma.

Productos del Proyecto (instrumentos)

Mapa de Procesos (no cambia)
Organigrama (indica como esté organizada la municipalidad)
Manual de Organizacién y Funciones
Manual de Clases de Puestos
e Escala Salarial
A continuacion vamos a exponer los resultados de los cambios que se le hicieron a los manuales.
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Organigrama: En administracion publica lo que manda es el presupuesto, en el organigrama van
a encontrar algunos cargos que ustedes no los tienen, pero sera un hecho cuando exista el contenido
presupuestario para hacerlo.

Unidad de Control Interno, existe una ley de Control Interno que exige un monton de cosas,
donde deberia haber un funcionario que se encargaria de facilitar, capacitar, colaborar, ayudar,
para que se hagan esas cosas, el control Interno es responsabilidad de los Jerarcas de la
Municipalidad pero en distintas instituciones hay un Control Interno.

Salud Ocupacional: Hay un Decreto Ejecutivo que dice que toda institucion publica que cuente
con mas de cincuenta funcionarios debe tener un técnico en Salud Ocupacional.

Archivo Municipal: Hay una ley que se llama Sistema Nacional de Archivos que dice que toda
Institucion pablica debe contar con un archivo institucional.

Informatica: La normativa nos dice que las bases de datos de la Municipalidad deben estar bajo
la responsabilidad de la maxima jerarquia no las podemos poner a cargo de un Director Técnico o
Director Administrativo, debe estar dependiendo del maximo Jerarca.

Debe haber un Departamento Juridico, no aparece en el organigrama porque por error no lo
inclui, pero lo vamos a corregir. No asi no debe aparecer la Asesoria Juridica del Concejo porque
la idea es que sea un puesto de confianza del Concejo, los puestos de servicios especiales no se
ven reflejados.

Recursos Humanos: ElI Cddigo Municipal crea nexos directos entre la Alcaldia y Recursos
Humanos. Después de un concurso la oficina de Recursos Humanos entregara un informe a la
Alcaldia, si la comunicacion es directa recursos humanos-Alcaldia no tiene sentido tener un
intermediario ahi, todos estos puestos es lo que nosotros Ilamamos labores de apoyo.

Las anteriores eran Labores Ejecutivas, son mas tendiente a asesorar, aunque también ejecutan,
y las municipalidades tienen esas caracteristicas que todos asesoran y ejecutan, por ser pocos.

Unidades ejecutivas, dentro de estas tenemos:

Administracion Tributaria: lo que hace es captar de manera eficiente el dinero recursos. Para
captar este dinero se necesita de las siguientes unidades: Bienes inmuebles, Patentes, Cobros,
Plataforma de Servicios y Mercado y Terminal.

Las municipalidades que han crecido financieramente son porque han tenido una cabeza o un
responsable, ese es el Administrador Financiero, aunque no existe en este momento en la
Municipalidad, si considero importante que se tenga una persona responsable de hacer llegar el
dinero a la Municipalidad, se tiene la experiencia de Municipalidades que han crecido
econdémicamente a partir que se nombra un Director Financiero.

El Sindico William Jiménez Hernandez manifiesta que esto es lo que se recomienda que debe
tener una municipalidad para una buena recaudacién, esta parte para mi es primordial para tener
una buena funcionalidad.



Desea saber si la Municipalidad tiene todos esos puestos que aparecen en el organigrama

La Sefiora Alcaldesa Municipal manifiesta que la mayoria solo nos falta el Administrador
Tributario.

El Sefior Regidor Victor Vega Naranjo solicita se le informe si tenemos un ejecutor de cobros
de manera que se vayan agilizando los cobros.

La Sefiora Alcaldesa Municipal manifiesta que si, tenemos un departamento de cobros, lo que
no tenemos es la jefatura.

Continua con el uso de la palabra el Licenciado Cesar Alvarado

Se genera una Direccion Administrativa Financiera con los siguientes procesos Contabilidad,
Tesoreria, Presupuesto y Proveeduria.

El Cddigo Municipal define las funciones del contador, le dice a quien le tiene que entregar los
informes. Por otro lado el Codigo Municipal genera enlaces entre el Tesorero y la Alcaldia.

La Sefiora Kembly Noel Carazo, Auxiliar de Secretaria pregunta ¢quién nombra al contador?

El Licenciado Cesar Alvarado le responde que segun el Codigo Municipal de 1998 en adelante,
dice que el contador es un puesto de nombramiento del Concejo Municipal.

La Sefiora Ginger Vasquez Rodriguez manifiesta que si eso es asi en el organigrama el puesto
de contador deberia ir en la parte superior donde se ubican los funcionarios que dependen del
Concejo.

El Licenciado Cesar Alvarado manifiesta que no, porque la Procuraduria dice que es necesario
que el Contador tenga una relacion muy directa con el Alcalde pero es nombrado por el Concejo,
de acuerdo a lo que dice el Codigo Municipal, lo que sucedio es que se reformé en 1998 el Cadigo
Municipal, pero esa parte del Contador no varid, por lo tanto sigue sujeto su nombramiento al
Concejo Municipal, aunque se relaciona directamente con la Alcaldia.

Aclara que después que se aprobo la ley de Control Interno todas las Instituciones deben tener un
auditor y nombrado por el Concejo al igual que el contador.

En el caso del Proveedor este debe responderle directamente al Alcalde.

Desarrollo Social y econémico; Las municipalidades se han dedicado basicamente a tres cosas,
dar permisos de construccion, recoger basura y cobrar platas, se ha dejado abandonado nuestro
compromiso con las poblaciones vulnerables de nuestro Canton y aqui surge la necesidad de un
Gestor Social, una persona involucrada con el fenémeno de la vulnerabilidad social que tenemos
en el Canton, este es uno de los puestos que se propone.

También se propone la Unidad de la Policia Municipal, con funciones no solo de policia
municipal, sino también de gestion de transito, lo que le permitiria a la Municipalidad recuperar
unos dineros que ya les habian quitado y que perciban algunos ingresos por multas que podrian
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cobrar los oficiales municipales y ademas va a permitir a las municipalidades involucrarse en esa
materia.

El Sefior Presidente Municipal manifiesta que ya hemos conversado sobre ese tema de la policia
municipal, para tratar de implementarla aqui en la Municipalidad, ya hemos tenido la vista de
miembros de otras Policias Municipales, lo que paso es que no se presupuestd en el presupuesto
para el afio 2015, porque no nos alcanzé los recursos, pero la idea es llegar a tener la policia
municipal.

Continua con la exposicién del Licenciado César Alvarado y se tiene también el puesto de
Desarrollo y Control Urbano: Se refiere al funcionario que aprueba permisos de construccion,
inspeccion de construcciones, plan regulador, y todo lo que tiene que ver con la planificacién
urbana. Aqui tenemos el Catastro que tiene muchos usos en Planificacion urbana.

Servicios Municipales: Es lo que méas abandonado ha estado, se construyen nuevas
urbanizaciones pero no se cuenta con la persona con el nivel para planificar y determinar si la
Municipalidad esta en capacidad de dar los servicios que requiere con el equipo que se cuenta.

Ahora hay una ley de tratamientos de desechos so6lidos que nos exige un profesional para que
realice ciertas labores que vienen en la ley y que son muy compatibles con lo que se hace en
servicios municipales. Lo que recomendamos es servicios municipales a nivel técnico con una
persona que maneje no solo el servicio sino también lo que me pide la ley de tratamientos de
desechos solidos.

El Sefior Presidente Municipal solicita se le informe ;cudl es la diferencia entre Gestion
Ambiental y Saneamiento Ambiental?

El Licenciado Cesar Alvarado responde que Saneamiento Ambiental es la parte ejecutiva y
Gestion Ambiental es la parte fiscalizadora y educadora.

Por otro lado tenemos un Ingeniero en Desarrollo Urbano este Ingeniero se encarga de ejecutar
y fiscalizar pero seria importante que en un futuro se cuente con una Unidad Ingenieril
Fiscalizadora y una Unidad Ingenieril Ejecutora.

El Sindico William Jiménez Hernandez manifiesta que es muy importante tener un ingeniero
para cada cosa, porque no se puede ser juez y parte.

A continuacién el Licenciado Cesar Alvarado expone en relacién al Manual de Organizacion
y Funciones.

Articulo 121. - Las municipalidades mantendran actualizado un Manual de organizacion y
funcionamiento, cuya aplicacion sera responsabilidad del alcalde municipal.



raanwral Basico de Orgonizacidn-Previc  Municipabdad de Corredores

SECRETARIA CONCEJO MUNICIPAL

Segun &l arbculo 53 del Cédigo Municipal cada Concejo conterd con un Secretario, cuyo

nombramients seria competancia dal Concejo.

OBJETIVO
Welar porlarsproduccidon, segnimisnto v custodia ds toda la documentacion producida v acordada
por 2l Concsejo hMunicipal » sus Comisionss

ACTIVIDADES
INSUMO RELACTONADAS PRODUCTO

Agendas v reunionss dal Concsic EFeproducir » custodiar toda la Dizliberacionss
=TT documentacion producida v acordada ' v acnerdos del
Municipal. por el Concajo Municipal ¥ sus Concsajo
comisionsas. debidamesnts
documentados,
Acuardos dal Concajo Municipal. Transcribir, comunicary/o notificar ::j’:::jz:
los acuerdos d=l Concejo -
comunicados ¥
custodiados.
. . Controlar 2]l cumplimisnto d=los Mlamorias
Sesnimisnto de los acnerdos municipalss. scusrdos dal Concsjo Municipal ordenadas
cantonalas
Racopilar, ordsnar w eustodiar los
Diocumentos trascendsntales que dan fe de | diferentes documentos histéricos gua .
Es=ztadisticas

los acontecimisntos histdricos suscitados an | dan fe de= los acontecimisntos -
suscitados sn 2l Cantén =n los plangs  ©anténalss.
politico, scondmico, cultural,

deportivoe v social.

2l canton.

Se encuentra a cargo de un secretaric municipal, el cual responde de manera directa por la gestidn

ante el Concejo Municipal.

El manual y las modificaciones deben ser aprobados por el Concejo Municipal.

El Sindico José Abel Gémez solicita se le informe que sucede cuando hay personas que estan en
puestos sin que tengan los requisitos para el mismo.

El Licenciado Cesar Alvarado manifiesta que lo ideal es que la municipalidad utilice a los
empleados para desarrollarse, si en el desarrollo de la municipalidad se puede favorecer a los
empleados, excelente, pero el asunto es a nivel de crecimiento institucional, y existen figuras para
que la Municipalidad pueda acomodar a esas personas, en traslados horizontales, y negociar con
el empleado, con el mismo salario, pero en otro puesto afin a sus estudios. O puede usar los
concursos internos. En estos procesos de reestructuracion la Sala Cuarta dice que se permite hacer
estas cosas, siempre y cuando no se afecte de manera sustantiva al funcionario.

Manual de Clases de Puestos

Articulo 120. - Las municipalidades adecuaran y mantendran actualizado el Manual Descriptivo
de Puestos General.... Contendra una descripcion completa y sucinta de las tareas tipicas y
suplementarias de los puestos, los deberes, las responsabilidades y los requisitos minimos de cada
clase de puestos, asi como otras condiciones ambientales y de organizacion.

(..)

Las municipalidades no podran crear plazas sin que estén incluidas en dichos manuales, los perfiles
ocupacionales correspondientes. Cada Municipalidad maneja su manual y seran aprobados por el
Concejo.



Un aspecto que se da en varios lugares y es que a veces funcionarios le piden a los jefes una
ayudadita con el salario, o sea si un funcionario gana ¢150.000 que se le suba a ¢160.000 eso no
se puede hacer en las instituciones publicas, una ayudadita seria que esa persona enriquezca su
puesto y se haga un estudio y se demuestre que paso de técnico 1 a técnico 2, se le puede ayudar,
pero no se puede hacer cambios en el contrato de trabajo.

Operativo Municipal 1- A Miscelaneo
Operativo Municipal 1- B Pedn de Obras y Sanidad
Mensajero
Operativo Municipal 1- C Encargado del Mercado y la Terminal

Encargado del Cementerio
Operador de Equipo Liviano

Operativo Municipal 1- D Operador Equipo Pesado
Operario de Construccion
Administrador del Relleno Sanitario

Operativo Municipal 1- E Operador Equipo Especializado
Maestro de Obras

Operativo Municipal 2-A Encargado de Saneamiento
Ambiental
Encargado de Maquinaria

Administrativo municipal 1-A Oficinista
Administrativo municipal 1-B Cajero

Administrativo municipal 1-C Asistente Administrativo
Administrativo municipal 2-A Secretaria del Concejo

El oficinista hace labores sencillas contestar el teléfono, pasar notas, recibe recados, archiva, solo
se ocupa el titulo del colegio.

Los cajeros pagan una pdliza de fidelidad.
Los Asistentes Administrativos, son funcionarios que hacen mas funciones que los oficinistas, no
le pusimos secretaria para evitar el Titulo de Secretariado, aqui me sirve una secretaria pero igual

me sirve una persona que tenga un afio o dos en Administracion de negocios.

La Secretaria del Concejo quien conlleva responsabilidades, se ubica como asistente adminstrativa
dos.



Asistente de Contabilidad
Inspector Municipal
Asistente de Valoraciéon
o . Asistente de Catastro
Téenico Municipal 1-A Asistente de Proveeduria
Asistente de Recursos Humanos
Plataformista

Policia Municipal

Técnico de Catastro

Encargado del Archivo Central

Técnico Municipal 2-A Encargado de Gestion Ambiental
Encargado de Patentes
Dibujante Técnico

Contador Municipal

Encargado de Salud Ocupacional

Tesorero

Coordinador de Gestion Ambiental y Servicios Municipales
Téenico Municipal 2-B Encargado de la Policia Municipal

Técnico Administrativo

Técnico de Ingenieria

Encargado de Microempresariedad e Intermediacion de Empleo

Ya la Contraloria nos prohibié las cosas a futuros entonces para actualizarlas ocupamos una
gestién activa de Recursos Humanos.

Asistente en Ingenieria

Asistente de Auditoria

Coordinador de Catastro

Profesional Municipal 1-A | Gestor Social

Coordinador de la Plataforma de Servicios
Coordinador de Gestion de Cobro
Coordinador de Valoraciéon

Profesional Municipal 2-A | Coordinador de Servicios Juridicos
Promotor Social

Coordinador de Presupuesto y Planificacion
Proveedor Municipal

Coordinador de Informacién y Desarrollo Tecnolégico
Coordinador de Recursos Humanos
Coordinador de Igualdad y Equidad Familiar
Coordinador de Control Interno

Coordinador de Obras Civiles

Profesional Municipal 2-B | Coordinador de la Unidad Técnica de Gestion Vial
Profesional Municipal 2-C Coordinador de la Administracion Tributaria
Coordinador Administrativo Financiero
Coordinador de Desarrollo Social
Coordinador de Desarrollo y Control Urbano
Auditor Municipal

La Sefiora Alcaldesa Municipal manifiesta que tiene una inquietud, el Proveedor sali6 a
vacaciones Y los sustituye el asistente, entonces se le nombro por dos meses, esta dentro de lo
legal que él pida que se le reconozca el bachiller por la responsabilidad que va adquirir en ese
lapso de tiempo

El Licenciado Cesar Alvarado manifiesta que la Procuraduria dice que es falso de que cualquier
cosa que haga se me tiene que pagar mas, la diferencia se hace en un mes, se podria discutir hasta
dos meses, por ejemplo mi jefe me puede decir que se va dos meses y yo lo tengo que suplir, ese
tiempo de recargo de trabajo es gratis, no puedo pedir que se me remunere mas por ese recargo,
en el momento que se superen esos dos meses entonces ya no puede ser de gratis, pero yo tengo
que cumplir con los requisitos establecidos para ese puesto.

La Sefiora Alcaldesa Municipal que pasa si la persona se niega.
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El Licenciado Cesar Alvarado manifiesta que eso es desacato, subordinacién, el funcionarios
no se puede negar a realizar el trabajo de recargo.

El Sefior Regidor Victor Vega manifiesta que en el momento que el sustituto pase al otro puesto,
como estaria el asunto salarial.

El Licenciado Cesar Alvarado manifiesta que el encargado de Recursos Humanos tendria que
hacerle un ascenso interino, una accion de personal que diga que pasa de asistente de Proveeduria
a tal plaza de Proveedor y asume todas las responsabilidades y todos los beneficios.

El Sindico William Jiménez Hernandez manifiesta que siempre he dicho que el departamento
que debe trabajar a la par de la Alcaldia es Recurso Humanos y que sepa que es lo que se esta
hablando, conociendo las pautas a seguir hace que no se cometan errores y que los nombramientos
estén a derecho, y que no se manejen supuestos, es importante que la encargada de Recursos
Humanos absorba toda esta informacion y lo tenga clarito.

El Licenciado Cesar Alvarado manifiesta que se requiere mucho de la colaboracion de estos
coordinadores que son jefes y deben comportarse como jefes.

La Regidora Nereida Jiménez Lopez manifiesta en el caso de los jefes y los asistentes se
recargan las funciones en el asistente o se dividen las funciones.

El Licenciado Cesar Alvarado manifiesta que se supone que el asistente debe asistir al jefe en
las labores sustantivas que realiza, y cuando el Jefe no esta lo debe sustituir, porque es el que
conoce el trabajo.

Escala Salarial

Articulo 122. — Los sueldos y salarios de los servidores protegidos por esta ley, se regiran de
conformidad con las siguientes disposiciones:

a) Ningun empleado devengara un sueldo inferior al minimo correspondiente al desempefio
del cargo que ocupa.

b) Los sueldos y salarios de los servidores municipales seran determinados por una escala
de sueldos, que fijara las sumas minimas y maximas correspondientes a cada categoria de puestos.

c) Para determinar los sueldos y salarios, se tomaran en cuenta las condiciones
presupuestarias de las municipalidades, el costo de vida en las distintas regiones, los salarios que
prevalezcan en el mercado para puestos iguales y cualesquiera otras disposiciones legales en
materia salarial.

Para elaborar y actualizar la escala de sueldos las instancias competentes podran solicitar
colaboracion a la Direccion General de Servicio Civil.

El percentil lo que dice es que porcentaje de instituciones del sector publico ganan méas mal que la
mia, el percentil 25 significa que el 25% de las instituciones del pais tienen salarios mas bajos que
los que estamos proponiendo.

El impacto presupuestario le toca al Contador de ustedes, realizar ese estudio, entonces esta para
cada una de las clases que estamos presentando con un percentil 25.
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El Sindico William Jiménez Ldépez manifiesta que en la empresa donde trabajo se maneja con la
cantidad de millones que entra y el tamafio de la empresa. Entonces me pregunto contando el
salario base mas las anualidades y lo demas ahi podriamos sacar el percentil en el que estamos.
Ahora el salario con los pluses no significa que vamos a estar en el percentil 25, podria ser otro
percentil.

El Licenciado Cesar Alvarado manifiesta que el estudio se hace con el informe de salarios bases,
habria que hacer un estudio de funcionarios con quince anualidades.

El Sefior Presidente Municipal manifiesta que ese es el pleito que tiene Oton Solis en la
Asamblea, porque se paga sin supervisar el rendimiento.

El Licenciado Cesar Alvarado manifiesta que asi es como se ha hecho pero la Ley de Salarios
de la Administracion Pablica dice que se pagara los pasos correspondientes aquellos trabajadores
que en la evaluacion del desempefio sea mayor a bueno y los que tiene clasificacion muy bueno
carrerea profesional.

El Sefior Presidente Municipal manifiesta de donde salen esos salarios bases.

El Licenciado Cesar Alvarado manifiesta que de un estudio que se realice con un grupo de
instituciones publicas y ahi se arrojan los datos y podemos ubicar en el 25% Yy asi proponer los
salarios a la Municipalidad.

Para poder continuar con el proceso, que se aprobo la vez pasada, se aprobd todo menos la escala
salarial, ya que es algo que debe valorarse y medirse, sobre los otros manuales de puestos para
poder seguir con el proceso es necesario que se aprueben porque de lo contrario no podemos hacer
nada sin los documentos legales.

El Regidor Denis Cerdas Sibaja manifiesta esta tabla de valores de puestos aplica para los
Alcaldes.

El Licenciado Cesar Alvarado manifiesta que la tabla del presupuesto que aparece en Cadigo
Municipal ya se considerd desactualizada porque es muy limitada, por lo que se aplica la segunda
parte de la norma que el Alcalde debe ganar por lo menos un 10% mas que el salario mas alto
pagado en la Municipalidad.

La Sefiora Ginger Vasquez Rodriguez manifiesta que respecto a la valoracién me gustaria que
lo analizara la Comision de Hacienda, me interesa también las modificaciones que se le hicieron
al Manual de Clases.

El Sindico William Jiménez Hernadndez manifiesta siempre he dicho que la cabeza de la
municipalidad es la que sabe, la parte que debe saber como estamos en salarios es Recursos
Humanos, si hay algunas cosas que mejorar con los manuales se arregla y se sabe legalmente lo
que tenemos y lo que hace falta lo ponemos y empezamos a dar responsabilidades, porque lo sé
qué necesita es que la Municipalidad trabaje bien, por eso es muy importante que se implementen
los manuales.
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A continuacion el licenciado César Alvarado expone lo que es la Escala Salarial aplicando ese
25% de percentil.

Escala Salarial segun percentil 25
Al primer semestre del 2014

Categoria Salario base 21 ¢539.650
1 ¢284.350 22 ¢557.250
2 ¢293.550 23 ¢575.350
3 ¢303.150 24 ¢594.050
4 ¢313.050 25 ¢613.450
5 ¢323.150 26 ¢633.350
6 ¢333.750 27 ¢654.050
7 ¢344.550 28 ¢675.350
8 ¢355.850 29 ¢697.250
9 ¢367.350 30 ¢719.950

10 ¢379.350 31 ¢743.450
11 ¢391.750 32 ¢767.650
12 ¢404.450 33 ¢792.650
13 ¢417.650 34 ¢818.450
14 ¢431.250 35 ¢845.050
15 ¢445.250 36 ¢872.550
16 ¢459.750 37 ¢901.050
17 ¢474.750 38 ¢930.350
18 ¢490.150 39 ¢960.650
19 ¢506.150 40 ¢991.950
20 ¢522.650

indice Salarial segiin percentil 25
Al segundo semestre del 2014

Clase Categoria Salario Base

Operativo Municipal 1-A 2 ¢293.550
Operativo Municipal 1-B 7 ¢344.550
Operativo Municipal 1-C 8 ¢355.850
Operativo Municipal 1-D 9 ¢367.350
Operativo Municipal 1-E 12 ¢404.450
Operativo Municipal 2-A 16 ¢459.750
Administrativo Municipal 1-A 8 ¢355.850
Administrativo Municipal 1-B 9 ¢367.350
Administrativo Municipal 1-C 11 ¢391.750
Administrativo Municipal 2-A 14 ¢431.250
Técnico Municipal 1-A 12 ¢404.450
Técnico Municipal 2-A 16 ¢459.750
Técnico Municipal 2-B 19 ¢506.150
Profesional Municipal 1-A 20 ¢522.650
Profesional Municipal 2-A 25 $613.450
Profesional Municipal 2-B 27 ¢654.050
Profesional Municipal 2-C 31 ¢743.450
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La Regidora Nereida Jiménez agradece por la informacion tan valiosa que nos trajo hoy, es una
forma de informarnos bien y asi no tener dudas. Si hay que analizarlo bien y asi tomar una decision
para que no se vea afectada la Municipalidad, si el presupuesto dice que se puede perfecto, pero
sin descuidar las necesidades del canton.

La Sefiora Alcaldesa Municipal manifiesta que esto es una herramienta fundamental para trabajar
como se debe, esto vendria a ordenar internamente la municipalidad, asi aplicar la ley y
reglamento.

La evaluacion del desempefio le corresponderia a Recursos Humanos porque el Cédigo es muy
claro cada afio hay que calificar al funcionario. Esto es importantisimo irlo aprobando, ya que hay
reglamentos que se tienen aprobar para ordenar la funcionalidad de los funcionarios.

Agradecerle al Compariero Cesar que ha venido trabajando desde el 2008, con Ginger y ya con
esto vemos un poquito la luz.

El Sefior Regidor Victor Vega Naranjo manifiesta que los manuales son importantes, son la
directriz para poder llevar una buena funcion en la municipalidad, es un ordenamiento que se
pondra en practica y con mucho beneficio para la municipalidad.

El Sindico William Jiménez Hernandez agradece a Don Cesar que ha venido trabajando y ha
hecho las cosas como son, porgque necesitamos ser eficientes, tener a los funcionarios en sus
puestos y tener lo mejor para nuestro cantdn, ojala logremos el objetivo que es tener una
Municipalidad eficiente al 100% vy las decisiones se toman aqui.

El Sefior Presidente Municipal agradece al Licenciado Cesar por la visita y valiosa informacion.

ARTICULO CUARTO

ACUERDOS: EL CONCEJO MUNICIPAL DE CORREDORES ACUERDA

No hubo acuerdos
ARTICULO QUINTO

CIERRE DE SESION

Al haberse agotado la agenda del dia y al ser las ocho de la noche del dia miércoles 02 de octubre
del 2014, el sefior Presidente Municipal en ejercicio, da por concluida la Sesion.

Ernesto Péerez Cortés Sonia Gonzélez Nufiez
Presidente Municipal Secretaria Municipal
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