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Al ser las trece horas del dia diecinueve de enero del afio 2023, se retne la
Comision de Asuntos Juridicos, presentes Marcela Grillo y Jehimmy Mendoza Diaz,
con la ausencia del sefior Bernabé Chavarria Hernandez, en uso de las facultades
que le confieren los articulos 169 y 170 de la Constitucién Politica, 4, 13 inciso n) y
49 del Cédigo Municipal, para analizar la propuesta del Manual de Reclutamiento y
Seleccién de la Municipalidad de Corredores y asi emitir el siguiente dictamen de
Comisién:

- RESULTANDO

PRIMERO: Segun acuerdo N° 01 aprobado por el Concejo Municipal de Corredores,
en sesion ordinaria N°122, celebrada el dia 19 de setiembre del afo 2022, se
conoce el oficio MC-AL-0603-2022, que suscribe la sefiora alcaldesa, con el fin de
que se de aprobacion a la propuesta de Manual de Reclutamiento y Seleccién de
Personal de la Municipalidad de Corredores.

CONSIDERANDO
PRIMERO: Que el articulo 135 del Cédigo Municipal establece:

Articulo 135: "Las municipalidades mantendrén actualizado el respectivo Manual
para el reclutamiento y seleccion, basado en el Manual General que fijara las pautas
para garantizar los procedimientos, la uniformidad y los criterios de equidad que
dicho manual exige, aunado al principio de igualdad y equidad entre los géneros. El
disefio y la actualizacién seran responsabilidad de la Unién Nacional de Gobiernos

Locales, mediante la instancia técnica que disponga para este efecto”.

SEGUNDO: Que la norma anterior es de rango legal y debe ser cumplida en sus

justas dimensiones; de esta manera y segln consta en el expediente del proceso
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de Fortalecimiento Institucional de la Municipalidad de Corredores, la UNGL ha

brindado acomparfiamiento técnico al Departamento de Recursos Humanos de este
Gobierno Local, para disefiar de acuerdo al contexto institucional y al Manual
General referido en la norma referida en el acapite anterior, la propuesta final del
Manual para el Proceso de Reclutamiento y Seleccion de Personal de la
Municipalidad de Corredores.

TERCERO: Que de conformidad con dictamen C-20-2014 del 17 de enero del 2014,
de la Procuraduria General de la Republica: “Es_deber de las corporaciones
municipales establecer especifica e internamente los criterios de reclutamiento

y seleccion de personal necesarios, para la comprobacién de la idoneidad de

los funcionarios que ingresan a la carrera administrativa municipal”. La negrita y
subrayado son propios.

CUARTO: Que segun consta en el expediente del proceso de Fortalecimiento
Institucional de la Municipalidad de Corredores, el Manual de cita, ha sido analizado
integralmente por el departamento juridico de esta Municipalidad, segun
comunicado de correo electronico de fecha 23 de julio del 2022, suscrito por el Lic.

Eddie Camacho, Asesor legal de la Municion de Corredores.

POR TANTO,
ESTA COMISION RECOMIENDA AL CONCEJO MUNICIPAL:

Aprobar el Manual de Reclutamiento y Seleccién de Personal de la Municipalidad
de Corredores, para que rija a partir del acuerdo en firme del Concejo Municipal de
Corredores.

Cordialmente:

ARR A
U W
Jehimmy oza Diaz Marcela __é}illo Castillo
Secretaria CAJ Coordinadora CAJ
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