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MUNICIPALIDAD DE CORREDORES
ACTA SESION ORDINARIA N°101
25 DE ABRIL DEL 2022

Al ser las cuatro de la tarde, del dia lunes veinticinco de abril del dos mil veintidds, se redne el

Concejo Municipal de Corredores, de forma presencial, en la Sala de Sesiones del Concejo
Municipal, con la asistencia de los Sefiores Regidores y Sindicos Municipales............cccoe....
MIEMBROS DEL CONCEJO MUNICIPAL .....cccitiiiiiie ettt
Presidente Municipal: José Bernabé Chavarria Herndndez............ccoceveveiiviiiciece s
Vicepresidente Municipal: JOSé LUiS SErran0 ACOSEA..........cccueveiieiieerieiiiereese e seesie e e enee e
Regidores Propietarios: Marcela Grillo Castillo, Laura Arias Castrillo, Jehimmy Mendoza
Diaz, y Katherine ROArigUEZ MarOtO. ........ccccieeiiiiieiieiicieiee et e e sae e sne e e
Regidores Suplentes: Cristian Garcia Miranda, (Suple al regidor Astorga Patterson), Giselle
Vega Alvarado, Pedro Joaquin Vasquez Ledn, Melissa de los Angeles Pérez Prado, Yoseline
Juarez Jiménez, Olga Picado Villegas y Joel BermUdez GUEIEITez. .................ovviveiveiveiierienn,

Sindicos Propietarios: José Walter Marin Figueroa, Jorge Morgan Moreno, José Abel Gémez

Sindicos Suplentes: Dulce Maria Marchena Murillo, Migdalia Caballero Jiménez y Maria
TEreSa THEMNO LOPEZ. ....ccveeeieieiiieieie sttt ettt bbbttt ne b e
ADMINISTRATIVOS PRESENTES. ..ottt
Alcaldesa Municipal a.i.: Ing. Emil Fallas Cerdas...........cc.cooriiiiiiienincieseieeeieee e
Secretaria del Concejo Municipal: Sonia Gonzalez NUREZ...........cccceveveeieiie v
CONSULTOR EXTERNO: Licenciado Erick Miranda Picado............cccocervrrveneniieneenecienenn
MIEMBROS DEL CONCEJO AUSENTES. .......cotcitiiieisiseise et
Regidores Propietarios: Christian Astorga Patterson. Sindico Propietario: William Jiménez
Hernandez. Sindica Suplente: Fabiola Garcia Carranza.............ccccceeveiieiveiiece e
AGEND A e e e e e e e e a e e et —e e e e e aateeaarteeanaeearaeeanaeeas
Articulo I: Saludo y oracion, Articulo Il: Comprobacién del quérum y aprobacion de la
agenda, Articulo I11: 1. Juramentaciones. Articulo 1V: Atencidn al licenciado Cristian Porras
Fernandez, Director Ejecutivo de FAESUTP. Articulo V: Aprobacién de Actas, Articulo VI:
Lectura de Correspondencia Articulo VI1: Informes de Regidores Articulo VIII: Informes de
Sindicos, Articulo IX: Informes de Alcaldia, Articulo X: Asuntos de Regidores Articulo XI:
Informes de Sindicos, Articulo XII: Mociones, Articulo XIII: Acuerdos, Articulo XIV

Propuestas rechazadas, Articulo XV: Cierre de 1a SESION..........ccceeveiieiiiiececiece e,
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MUNICIPALIDAD DE CORREDORES
ACTA SESION ORDINARIA N°101
25 DE ABRIL DEL 2022

ARTICULO I.
SALUDO Y ORACION. ... oot ettt e ee et e e er e e e et e e s et e e eseees e es et eeesererseteseesaessarans

El Regidor José Bernabé Chavarria Hernandez, Presidente Municipal saluda a todos los

presentes y delega la oracion en el sefior José Abel GOMez GOMEZ..........cccccvevveveeieiceieesieenn,
ARTICULO IL.
COMPROBACION DEL QUORUM Y APROBACION DE LAAGENDA....................

El Regidor José Bernabé Chavarria Hernandez, Presidente Municipal procede a realizar la

comprobacion del quérum, determindndose que existe quérum para sesionar, por lo que de
inmediato procede a dar por abierta 1a SESION.........ccvciiiiiiieiee e
Seguidamente el Sefior Presidente Municipal, indica que ante la ausencia del regidor Christian
Astorga Patterson, el regidor Cristian Garcia Miranda funge como regidor propietario...............
Seguidamente el Sefior Presidente Municipal somete a votacidn la agenda del dia. ......................
Por unanimidad el Concejo Municipal aprueba la agenda del dia...........cccooeviriiiiiiineininnn
ARTICULO I11.
JURAMENTACION JUNTAS DE EDUCACION ESCUELA GUAYACAN, ESCUELA
CAIMITO Y ESCUELA FINCA NARANUJO ..ottt

El Sefior Bernabé Chavarria Hernandez, Presidente Municipal saluda y procede a

juramentar a los Sefiores (as) Jeison Moreno Cedefio, Rafael Gamboa Badilla, Flor Xiomara
Gomez GOmez, como miembros de la Junta de Educacion de la Escuela Guayacén.
Nombramiento que consta en el acta de la Sesidon Ordinaria N°. 99, del 11 de abril del 2022.....
Seguidamente juramenta a los Sefiores (as) Rubén Vega Méndez, Maria Diaz Elizondo, Xinia
Gonzélez Masis, David Aguero Torres, como miembros de la Junta de Educacion, Escuela
Caimito. Nombramiento que consta en el acta de la Sesion Ordinaria N°100, celebrada el 18 de
ADFIEAEl 2022 ... —————
No se juramenta la sefiora Priscilla Vasquez Mejia. ...............cciiiiiinicieece e
Por ultimo juramenta al sefior Jorge Arturo Vasquez Bermudez, como miembro de la Junta de
Educacion de la Escuela de Finca Naranjo. Nombramiento que consta en el acta de la Sesion
Ordinaria N°. 98, celebrada el 04 de abril del 2022. ...

Queda pendiente de juramentar los sefiores (as) Eduardo Alvarado Pérez, Hanzel Gabriela Soto
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MUNICIPALIDAD DE CORREDORES
ACTA SESION ORDINARIA N°101
25 DE ABRIL DEL 2022

ARTICULO IV.
ATENCION AL LICENCIADO CRISTIAN PORRAS FERNANDEZ, DIRECTOR
EJECUTIVO DE FAESUTP. ..o oottt ee e e s e e e e es e e e e e e s ee e e es e e e e ereenanans

El Sefior Bernabé Chavarria Hernandez, Presidente Municipal saluda y brinda la mas

cordial bienvenida al Licenciado Cristian Porras Fernandez, Director Ejecutivo de FAESUTP...
El Licenciado Cristian Porras Fernandez, saluda y expresa, durante los ultimos afios
FAESUTP ha trabajado fuertemente, una lucha muy fuerte para tratar de tener la ley y hacer la
actividad sustancial, y nos compete a nosotros, que seria: fortalecer la educacion superior y
12T ] o= VS SSRRPRSS
FAESUTP (Apoyo a la Educacion del PUNtarenense)...........ccoevveieieeieeieese e
Frase de Roger Von Oech “Casi todo avance en el arte, la cocina, la medicina, la agricultura y
la educacion se ha producido cuando alguien desafid las normas y probo otro enfoque™...............
Es muy dificil avanzar con el mismo enfoque, tengo casi seis (6) afios de visitarle, somos la
unica ley que existe a nivel nacional, es provincial para colaborar, trabajar para la educacion
técnica y superior, pero FAESUTP tuvo problemas administrativos que le llevo a tener un
problema a nivel de sus recursos, luego cambia la ley de INCOOP en el 2006, que le daba
recursos queda con una derogatoria tacita de los recursos y en el 2011 la Contraloria General de
la Republica hace una Auditoria y termina con algunas limitaciones que se pusieron y de
cumplimiento para el capital SEMIlla.............cocoiiiiiiiii
El capital semilla esta determinado por los recursos que daba el INCOOP, tenia que llegar hasta
los dos mil millones de colones de capital, hubo conflictos legales, se dieron por partes y al final
no se tuvo la totalidad, pero hoy quiero mostrarles lo que se ha venido logrando........................
Crecimiento del capital semilla FAESUTP del 2014 al 2021...........ccccoviiiiiiiciiieee e

El esfuerzo ha sido por recuperar el capital Periodo Monto
2500000 000,00 2014 803 489 553,07
2015 935 405 049,42

2017 1 650 957 666,13

2018 1873 724 534,00
2019 2 100 865 159,99
2020 2 365 400 550,32
2021 2 649 011 867,13

disposiciones que la Contraloria General

semilla Yy Cumplir con todas las e ﬁ| 2016] 1 460 033 846,40

de la Republica dispuso, con el objetivode I |
volver a dar préstamos y becas.
El objetivo de la visita es presentarles una rendicion de cuentas de lo que hemos venido

haciendo, para informarles que FAESUP ha venido trabajando............cccccceviviiiiiiin i,
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MUNICIPALIDAD DE CORREDORES
ACTA SESION ORDINARIA N°101
25 DE ABRIL DEL 2022

Estamos tratando de llevar el desarrollo a nuestros pueblos, el reto més grande es hacer que la

educacion cambie, tenemos que cambiar de actividades universitarias, las universidades tienen
un problema, dan la educacién, pero no dan para que la persona pase al mercado. ...................
El mercado ha cambiado tanto que la demanda en ciertos segmentos de mercado va hacia los
Call Center, Servicios exportables, nube, web development, mobile development, que es hacia
donde se esta moviendo el mercado el mercado internacional, que puede hacer que lugares tan
lejanos del Gran Area Metropolitana logren tener gente trabajando en otros paises.......................
CarTEraS STEM. ...t e e r e n e nneennnas
Areas de ciencia, Tecnologia, Ingenieria y MatematiCas...........c..ocevervrveereerrereseeereseesesieseeseneesenenn,
Perfiles con mas Empleabilidad..............ccoooviiiiiiiiie s
Servicios Internacionales: Tele trabajables............coooiiiiiiiiii e
Call Center, Servicios en la Nube, Web development, Mobile development................cccovevvenee.
Este cuadro nos hace ver el comportamiento
de las tecnologias tele trabajables y las
tecnologias de informacion de dos a tres afios

yde cinCo adiez.......c.cccevvvevviiveieeirce e,

Datos importantes @ toMAar €N CUBNTAL .........cuiiviiiiiiirieeeee et

Los lideres en tecnologia consideran que el impacto de la tecnologia en los negocios sera segun

2 a 3 afos: Cloud computing 66%, 10T 54%, Advanced Analytics 50%, Acrtificial intelligence
47%. 5 a 10 anos: Artificial Intelligence 57%, 10T 56%, Cloud Computing 54%, Advanced
ANBIULICS 4BY0.......eiveieieieeie ettt ettt ettt e s s et e b et e sbesbe s b e e beabeas e e st e e e besbeaneareaneas
El futuro va hacia esto, y si tenemos que empezar a capacitar a nuestros jévenes para que sean
empleables y tengan una carrera en desarrollo y crecimiento es llevar la educacion hacia estos
sectores, el limite 10 PONE 18 PEISONA.........cciiiiieiiiieeee et
¢ Qué se requiere hacer? Contribuir a la empleabilidad de los puntarenenses...............c.cceuveuene
La reforma a la Ley 7667, cambios legales, OPerativos Y FECUISOS. ..........orverveeiereerierieniesiesiesieniens
Dar operatividad a la Ley al poder brindar beneficios (préstamos y becas)..........cccccceevveivevieennene.
EStrategia 8 FAESUTP........oiiii ettt ene s

Rendicion de Cuentas, Transparencia, Participacion y articulacion con empleadores sector

Pagina 4 de 121



O 00 N o U b~ W N

W N N N N DN N N N NN R R R R, R, R, R R R
O OV 0 N O Uu b W N P O OO O N OO L B W N —» O©O

MUNICIPALIDAD DE CORREDORES
ACTA SESION ORDINARIA N°101
25 DE ABRIL DEL 2022

privado e instituciones estatales y no gubernamentales de la provincia y del pais, Unidad en

criterios y objetivos de 1a Reforma a la LeY 7667..........cccevveieiieiieiesie e
Que nos detiene en este momento, ciertos requisitos de la Contraloria General de la Republica,
son cosas pequefias pero muy importantes, por haber tocado el capital semilla la Contraloria
genero sanciones administrativas al Consejo Directivo, esta vez el Consejo Directivo tenia el
capital semilla y la Contraloria nos pidio generar un elemento de razonamiento, nos detuvo otra
vez, estamos en las ultimas etapas, esperamos este afio seguir adelante...........cccccoecevviiviiviviiennn,
Principales Cambios REFOIMA LEY.........ccceiiiiiiiiiie ittt
Se cambia el ambito de accion de la Ley: Empleabilidad y Educacion, Investigacion del
mercado laboral y educativo, Articulacion con Instituciones publicas y privadas, nacionales e
internacionales e Insercion al mercado 1aboral............ccoeoeiiiiiiie i
Necesitamos la reforma de la Ley, darle operatividad, y contribuir a la empleabilidad................
FAESUPT va a empezar a invitar grupos pequefios para que puedan ingresar a estos proyectos,
en este momento tenemos CNNA CISCO, porque vamos a trabajar una competencia tecnologia
y el inglés para que se certifiquen ambos, para que puedan ser empleable a nivel internacional.
¢Como lo podemaos traer aca?, si articulamos que diez personas de Corredores hagan el proceso
de capacitacion de certificacion, como se hace empleable un chico a nivel de tecnologias de
informacion con experiencia, el problema es que estamos muy lejos del Gran Area
Metropolitana donde estan las grandes empresas, pero estamos trabajando en general todo un
proceso con alianzas publico — privadas donde las empresas de desarrollo tanto de software y
servicios puedan hacer que los chicos hagan una pasantia, y conforme los chicos trabajen en su
capacitacion hagan BOOTCAMP (un campamento por internet) con un profesor pueden sacar
dudas, hacer examenes para hacer proyectos, que sirvan para hacer de experiencia y lo pueden
presentar dentro de su curriculo a las empresas, que las empresas reciban todos esos trabajos
cada trimestre. Hemos venido evolucionando nuestra idea y si logramos hacer este tipo de
proyectos con diez jovenes y logran emplearse en una empresa que esta en cualquier parte del
mundo, la linea de salida es un bachillerato, aun se puede bajar dependiente del proyecto a tercer
afio ganado, para que PUEda SEI TECNICO.......cccucviiiiiiiie ettt re e

Por altimo, decirle que el representante de las Municipalidad del Sur, renuncio por asuntos de

salud, si perdemos esa plaza perdemos el quorum estructural no podemos sesionar y estamos a
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punto de avanzar en este proceso, la ley dice que todas las municipalidad del Sur deben enviar

un representante, se elige y la persona electa pasa al Consejo Directivo a ocupar la plaza vacante,
le pido esa ayuda, tiene que ser docente o pensionado, no precisamente tiene que ser del
Concejo, puede ser un representante de la comunidad, nos lo envian, hay tiempo hasta el 31 de
mayo, la idea es sesionar antes del 31 de mayo si ustedes nos ayudan enviando el representante.
Agradezco por el espacio DINAAAO...........cccveviiiiiie e
El Sefior Bernabé Chavarria Hernandez, Presidente Municipal manifiesta, tal vez Dofia
Katherine Rodriguez como nuestra representante puede ampliar la informacion. Es importante
traer este tipo de ayuda al canton, FAESUPT esta en Puntarenas, pero nunca hemos visto ese
acercamiento, Dofia Katherine Rodriguez es nuestra representante, ver en qué rumbo esta.........
La Sefiora Regidora Katherine Rodriguez Maroto saluda e indica, agradecer la visita de Don
Cristian Porras Fernandez, porque esta federacion no funcionaria sino tuviéramos una persona
constante ahi. En los informes que he brindado, he dicho que nos reunimos una vez, a veces de
forma virtual por alguna necesidad, pero el gran problema que ha habido es la parte politica,
ojala a partir de mayo tengamos unos representantes en la Asamblea Legislativa mas
comprometidos con la educacién de los puntarenenses, porque hay dinero, hay necesidad y hay
una estructura, tenemos todo para ser exitosos, pero lastimosamente la parte politica no ha
ayudado, ojala todos pudiéramos hablar con los diputados que se conocen o con los diputados
que representan a los partidos que estan aca representados para que esto sea efectivo..................
La pandemia nos trajo un cambio de lo que se tiene que hacer, y si todavia creemos que con las
profesiones de hace pocos afios podemos salir adelante como pais estamos perdidos, por eso
tenemos que pensar en colegios diferentes, en especialidades diferentes, profesiones diferentes.
La informacion que nos trae el licenciado Cristian Porras, es la punta, ojala que la representacion
que salga de la zona sur sea alguien muy comprometido, las reuniones son muy extenuantes,
intensas, pero hay que hacerlo, por cuestiones de reglamento se establece donde se hacen las
reuniones, por esa razon a algunas personas le queda mas facil y a otras incomodo. Hay
representantes de universidades publicas, INA, hay representantes de diferentes instituciones,
entonces es importante estar en ese CoNSejo DIFECHIVO.........ccveiiiiiiiiiic i
La Sefiora Regidora Marcela Grillo Castillo saluda y manifiesta, felicitarlo por el enfoque

que le esta dando FAESUPT a sus programas y proyectos. Si me gustaria saber qué porcentaje
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de programas y proyectos estan destinados a los cinco cantones hacia la zona sur, especialmente

si hay programas y proyectos que puedan hacer los estudiantes del cantén de Corredores...........
El Licenciado Cristian Porras Fernandez manifiesta, realmente estamos trabajando con muy
pocos recursos, lo que ocupabamos era dar el golpe y hacerlo bien, el esfuerzo que estamos
tratando de hacer es tratar de articular con ustedes, queremos que de todos los cantones y de
todas las municipalidades hayan representantes en nuestros programas, no le puedo decir
cuéntos en este momento, porque no se la participacion, pero si le puedo asegurar que la
busqueda del Consejo Directivo es que haya una representacion para que cada uno de los
cantones pueda tENEr TESTIMONIOS. ........civiiriiie e sb e
¢Qué ha pasado politicamente? Que el Proyecto 20.548, fue presentado a la legislatura tras
anterior y no la apoyaron, la Comision de Puntarenas no apoyo, en esta estamos haciendo una
gran apuesta Dofia Marcela Grillo, creemos que este proyecto con el compromiso que hizo el
Ejecutivo que nos iba a traer leyes que trajeran empleabilidad, esta ley es mas rapida, en un afio
un joven que se certifiqgue en inglés, tecnologias, esta listo para ir al mercado, con los
BOOTCAMPS (campamentos virtuales de practica) y las pasantias de teletrabajo con las
empresas, estos ChiCoS Van a teNer EXPEIIENCIA..........ccuviveieereiieseeseeee s e se e sre e e e e se e e aeesres
A nosotros lo que nos falta es la parte presupuestaria, el problema presupuestario es que el
ingreso es igual a los gastos y de los ingresos tengo que generar el programa, aungue tenga tres
mil millones estoy en funcién de los ingresos y para este proyecto tenemos doscientos veinte
cinco millones, esperemos que POodamos artiCUIAr.............cceivieiieieiiecece e
El Sefior Bernabé Chavarria Hernandez, Presidente Municipal expresa, esto es importante
pero con mas fuerza, hace falta mas accién, mas mistica en un programa tan importante,
debemos enfocarnos en este tipo de programas, para darles una esperanza a nuestros estudiantes.
Esperamos hacer muy pronto el nombramiento para agilizar, y en conjunto hablar con ustedes,
también incorporar a los diputaos en una mesa de trabajo para ver el compromiso que tienen a
efecto de lograr los objetivos. Muchas gracias, esperemos ese acercamiento.............ccccveeiveennane
El Licenciado Cristian Porras Fernandez manifiesta, lo que hace falta es voluntad politica,
este proyecto tiene seis afios de madurez, lo Unico que le falta a este proyecto son recursos, los
diputados anteriores no quisieron darle recursos, hemos propuesto varias formas y esperamos

gue esta vez si suceda, y el apoyo de ustedes como Gobierno Local es fundamental...................
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El Sefior Regidor Joel Bermudez Gutiérrez saluda y manifiesta, felicitar al Licenciado

Cristian Mora por la informacion tan importante que vino a dar, muy pocas personas tienen la
vision que tiene usted, presentaron el proyecto al poder eJeCUtIVO. ..........occovreirenenciineneeee,
El Licenciado Cristian Porras Fernandez responde, se lo presentamos a los diputados, al
Poder Ejecutivo, pero he venido muchas veces a tocar puertas aca, le puedo asegurar que hemos
logrado muchas cosas como el reglamento a la ley, no ha tenido voluntad politica tanto el
Ejecutivo, me reuni con empresas privadas, con don Guillermo Solis y dijo no me interesa
(perddn por decirlo asi) y hemos vivido ese golpe psicologico, SAIC dijo que no iba a invertir
ni un solo colén en Puntarenas, porque no hay conectividad de internet, conectividad eléctrica,
y otros, pero si dijo que podiamos contratar por teletrabajo, fue ahi donde abri mis ojos y por
eso estoy presentando este tipo de proyecto, me dijo cuando tengan cien personas que hablen
inglés y tengan competencia nosotros vamos a contratarlos, dije hay que generar un cluster
(grupo de atraccion de inversion), he tenido contactos principalmente Dofia Natalia Diaz, quien
fue propuesta como Ministra de Presidencia para que este sea un proyecto que entre en laagenda
EXEra0rdiNAria A8 B10S........eiiiiie et
El Sefior Bernabé Chavarria Hernandez, Presidente Municipal agradece al Licenciado
Cristian Porras, por la vista y la informacion brindada..............ccccooneiininniiieeeee
La Sefiora Sonia Gonzalez Nufiez, Secretaria del Concejo Municipal procede a explicar el oficio
001-DEFC-04-2022, de la Master Lourdes Rodriguez Villalobos, Directora del Centro
Educativo, Escuela Finca Caimito, agradece que en sesion ordinaria 100, el Concejo Municipal,
aprobd el nombramiento de la Junta de Educacion de ese Centro Educativo, sin embargo; la
persona nombrada sefiora Priscilla Maria VVasquez Mejia, por situaciones muy delicadas, tuvo
que irse a vivir a San Carlos, zona norte, ayer y no puede permanecer en la Junta, por lo que no
se ird a juramentar, solicita que se nombre en su lugar a la tercera persona en la terna, sefiora
Ana Yancy Sanchez Gutiérrez, cédula 203860399..........cccocviiiiiieieiieieerere e
La Secretaria del Concejo Municipal, aclara que a la Sefiora Directora le urge que esté completa
la Junta de Educacion, la Sefiora Priscilla Maria Vasquez Mejia, de emergencia se traslado al
Canton de San Carlos, por lo que no se vino a juramentar y por ende no tomé posesion de su
cargo en la Junta de Educacion, por lo tanto la Sefiora Directora esta solicitando se nombre al

tercer lugar de la terna que es la Sefiora Ana Yancy Sanchez Gutiérrez, e incluso la Sefiora se
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hizo presente, para que una vez aprobado el nombramiento se le juramente.........................

Analizada la terna, el Concejo Municipal de Corredores acuerda aprobar el nombramiento de la
Sefiora Ana Yancy Sanchez Gutiérrez, cedula 203860399. Seguidamente el sefior Presidente
Municipal procede a juramentar a la Sefiora Sdnchez Gutiérrez. Ver acuerdos............ccccceeene.n.
Se recibe al Licenciado William Pérez Quirds Director Administrativo, y el Licenciado
Carlos Oviedo Avila, encargado de Presupuesto y Planificacion............ccccvvvvevereereiesvennnns
Seguidamente el sefior Presidente Municipal solicita al Licenciado Erick Miranda, Consultor
externo del Concejo, dar lectura al informe de la Comision de Hacienda y Presupuesto. ...............
Informe comisién de hacienda y presupuesto, oficio CHP-001-04-2022, fecha 19 de abril del
afio 2022, de los regidores Bernabé Chavarria Hernandez, Coordinador CHP, Marcela Grillo
Castillo, Secretaria CHP, Luis Serrano Acosta, miembro CHP y Licdo. Carlos Oviedo Avila,
Encargado de Presupuesto, enviado al Concejo Municipal, informan que al ser las 3:20 pm, se
retinen los miembros de la Comisién de Hacienda, estando presente los (as) sefiores (as)
regidores, Bernabé Chavarria Hernandez (Coordinador de comision), Marcela Grillo Castillo
(secretaria de la comisién) y Luis Serrano Acosta integrante de comisién, contando en esta
ocasion con la presencia por parte de la administracion municipal de los siguientes funcionarios:
Licenciada Emil Fallas Cerdas, Alcaldesa a.i., Licenciado Yeison Hay Villalobos, Vicealcalde,
Licenciado William Pérez Quirds, Director Administrativo, Licenciado Carlos Oviedo Avila,
Encargado de Presupuesto y Planificacion, Licenciada Nathalie Avila Vega, Asistente de
Presupuesto y la Licenciada Hilda VValdés Gomez, Contadora Municipal; se inicia la sesion a la
hora antes referida para analizar la composicion del Presupuesto Extraordinario 01-2022, con
el fin de ser presentado ante el Concejo Municipal para su respectiva aprobacion.....................
1. Andlisis de la composicion del Presupuesto Extraordinario 01-2022: El Licenciado Oviedo
de presupuesto explica con detalle la composicion del Presupuesto, el cual se integra de la
siguiente forma: a. Ingresos del presupuesto extraordinario 01-2022 se componen de la siguiente

manera: La estimacion total de Ingresos para este presupuesto extraordinario 01-2022, asciende
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Clasificacion econdémica de ingresos

Detalle

Monto

Transferencias corrientes de 6rganos
desconcentrados para aporte de la persona
joven. Cod: 141201

Aporte de la Persona Joven.

¢5998.263,00

Préstamos Directos de Instituciones
Publicas Financieras. Céd: 31161.

Recursos del préstamo del Banco Nacional de Costa Rica
para el Parque de Paso Canoas.

¢17086467,25

Trasferencias del Gobierno Central de
laexportacion del Banano Ley N° 7313.
Cod: 241102.

Impuesto del Banano Ley N° 7313.

¢4751715,00

Transferencia corriente del  Gobierno
Central Ley N° 9829. Cod: 2413.

Impuesto al cemento Ley N°9829.

¢32188571,00

Recursos del TFAM. Céd: 311301.

Recursos del préstamo del TFAM para tratamiento asfaltico
en los 4 distritos, recursos de vigencia actual que faltan por
desembolsar del 2020, de acuerdo a certificacion de Recursos
del IFAM.

¢ 107 204 454,06

Recursos Simplificacion Tributaria Ley
N°g114. Cod: 2411.

Recursos de ley 8114 y 9329 recursos de simplificacion
tributaria correspondiente al afio 2022.

¢ 287573 833,09

Superavit Tibre. Cod: 331210.

Corresponde al superavit Tibre Registrado en Tiquidacion
presupuestaria 2021.

¢2850698.92

Superavit especifico. Cod: 3321.

Corresponde al superavit Especifico separado para caca
proyecto en la liquidacién presupuestaria 2021.

¢1489129122,42

TOTAL DE INGRESOS:

¢ 1.969.229532,74

ﬁ%ﬁ _ PEE&E’&“: PROGRAMA TII TOTALES
ADMINISTRACION | S =P | INVERSIONES
GENERAL

TOTALES POR OBJETO DEL GASTO £446.535.090 52 ¢65.802.60080 | ¢L4S650183206 | ¢1.060120.5327T4
REMUNERACIONES ISAETIEL | 2003651924 72.506.905,34 127.969.149 40

REMUNERACIONES BASICAS 2153817 13.359.040.18 3825334720 73.146.160,10
Sueldos para carzos fijos 14.790.028,00 922120874 | 8100.000,00 32181.137,73
Tomales B57.615.00 | 1577334729 26430.962.38
Yervicios especiales 6,638,793 45 134505000 | 4.300.000,00 1408474246
Suplencias 85.160.27 7416635 80.000,00 249.326,62
REMUNERACIONS EVENTUALES 04.363,64 41141458 14.835.000,00 15350.778.12
Tismpe extrzordinario 0436364 42141438 | 1483500000 15.350.778,22
INCENTIVOS SALARIALFS 5.129.812.10 2.998.35483 744152594 15.569.095,57
Fewibacida por afios de servicio 382037774 140526513 | 220000000 751564287
Restriceicn al ejercicin liberal de la profesidn 1.046.078,52 14637288 500.000,00 2.593.35140
Decimotarcer mas 1362.455,84 135671682 | 474152894 §.460.701,60
CONTRIBUCIONES PATRONALES 2902.493 87 165681404 §.519.44325 11078.752,06
Contribucion petronal C.C.5.50.58% 2718.802,11 157471308 | 535495151 £.649.466.70
Contribucicn Paonsl al E PD.C.0.5% 182.601,75 8210186 | 116449174 1430285 36
CONTRIBUC. PATRONUA FDOS PENSIONES ¥ Otros 276517949 L600.985.71 5.457.588.86 9.823.754,06
Semuro de pensiones 5,23% 1458.042,77 7108734 | 2192716373 5.285.203, 4
Aports Pat. Rez. Oblizatorio de pensiones cample. 1 5% 850.824.44 43500550 | 168695042 3.023.70045
Aporte Paronal Fondo Capitalizacidn Laboral 3% 42541228 24286278 84347521 1511.850.27
SERVICIOS 4TS684428 | 12375.00720 96.044.056,22 113.200.807,79

ALQUILERES 0,00 0,00 90.209.589.15 90.209.589.15
Alquiler maguinaria, equipo ¥ mobiliario 90.209.589.15 90.209.589.15
SERVICIOS BASICOS 0,00 0.740.708,85 0,00 0.740.703,85
Otros servicios bisicas 9740070385 9.740.703,85
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SERVICIOS COMERCTALES ¥ FINAC 1876281 24 0,00 0,00 L76.281 24
Comisipnes ¥ gie plsenvic Finac. v comerciales 1.876.281,24 1.876.280,24
SERVICIOS DE GESTION ¥ APOYD 0,00 125012517 L. 400,000, 00 6800125817
Sesvicios de mgenieria L400.000,00 1.400.000,00
Otros Servicia: da Gestion v Apovo 1150.125,17 1150.12517
SEGURDS, REASEGUROS ¥ OTRAS OBLIGACIONES 1.060.563,04 IM07Ta 27 2934 467 07 4374108 38
Beguros reEns 4,3% 1.060.563,04 370787 103446707 437410838
CAPACTTACTION ¥ FROTOCOLO 1.850.000,00 0,0 0,00 LE50.000,00
Acrtividades de capacitacion 1.850.000,00 1L.B50.000,00
MANTENIMIENTO Y REPARACION 0,00 10,0 13000000, 05 1E00.000,00
hanterimiente v reparacion de maguinaria v equipo de produccion LS00 000,00 1.500.000,00
MATERTALES ¥ SUMINISTROS 0,00 15.166.249 06 196.730.005 13 214005345 09
FRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 0,00 10,00 23,500,000, 00 13.500.000,00
Combustible: ¥ lobricantes 23.000.000,00 13.000.000,00
Tintas, pinfuras v diluyemes S00.000,00 500.000,00
MATERIALES ¥ FRODUCTOS EN TS0 0,00 8.515.363 25 164,439,005 13 172054 455 38
Llateriales ¥ productos metalicos 2050000000 20.500.000,00
Mlzteriales ¥ productos minesales v asfaltico: 108.000.000,00 108.000.000,00
Madera v sus derrvadioz .00 000,00 6.000.000,00
Mlareriales ¥ productos elecimicos, telafonicos ¥ de computa 606,503,682 .696.583,62
Materiales ¥ Productos de Vidrio 100000 1.000.000,00
Materiales ¥ productos de plastico 6250 650,90 6.150.4958,50
oz materjales ¥ productos de wse en b2 constraccion .315.363,15 15.091.841 61 14.307.204,86
HERBAMEINTAS, REFUESTOS Y ACCESORIOS 0,00 10,00 8300000, 00 5.500.000,00
Hemamisnta: e mstnumestos 300.000,00 300.000,00
Fepuestos ¥ a002s00i08 B_500.000,00 2.500.000,00
UTILES, MATERIALES ¥ SUMINISTROS DIVERS0OS 0,00 0.650.886 T1 0,00 0.650.884,T1
Teptiles y vestuarios 2.650.886,71 0.650.884,71
BIENES DURADERDS 11.000.698.53 BL400.441 31 646001772 47 854002911 66
MAQUINARIA, EQUIFD ¥ MOEILIARIOD 11.000.693 53 3.400.441 31 TT.764.720 20 97.165.809 49
MAQUiLaria T equipo pars produccion TT.T64. 759 30 T7.764.758, 30
Equipo ¥ programas de_computo 11.000.698,58 11000698 58
equipo mobiliario departive ¥ recreativa B.400.441,31 5.400.441.31
CONSTRUCCIONES, ADICIONES ¥ MEJORAS 0,00 0,00 TB6.537.013,17 TE6.337.013,17
Wizs de comuricacion tamestre 200.201.531,28 200.201.531,28
Chras constrocciones, adiciones v mejor2s 556.635.450 59 536.635.480 59
TRANSFERENCIAS CORRIENTES J9E.a2L.534 80 5704919 1350.000,00 397.028.853 99
OTRAS TRANSFEENCIAS COREIENTES AL SECTOR FUBLICD J30.144.114,15 0,00 0,00 330.144.114 15
Orgara dz Hormalizacion Temica (1% I1ET) 4.666.211,08 4.666.211,09
Ley }F T7EE 1074 aparte CONAGEEID 1.014.835,58 1.016.835,89
Ley I T7EE 3% aporte fondo Pargue: MNac 4.403.568,78 4.403.568,79
Jumta adms Begisoo Nac 3% IBI 16.239.400,30 16.238.400,30
TJumtas de Educacion. 10% IBI 174.753.664.58 174.753.664.58
CONAPDIE (Consejo Maciona] Personas con Discapacidad) 43.340.247,03 43.340.247,08
Comits Camtonal de Dieporas 85.724.136.43 83724 186,45
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A FERSONAS 30.435.599,79 S7.049.19 13500000, 00 JLBRE.048 98
Eecas 2 fEIcEms personas 30.384.712,54 30.394.711,64
Ayudas 2 fimcionarios 04.127,13 57.049,19 1350.000,00 1.501.234,34
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES FRIVADAS SIN

FINES DE LUCRO 34.546.225 93 0, 0, 34.546.225. 03
Centro Azmicels Comtoral p' estab. almacen de insumos ley 7138 34.546.225,93 34.346.223,03
OTRAS TRANSFEENCIAS COREIENTES AL SECTOR privado 442594 93 0,00 0,00 442,504 93
Feintesmos ¥ devaluciones 441.554,93 441.504.53
AMORTIZACION 0,00 0,00 125.350.000,00 125.350.000,00
AMORTIZACION DE FRESTAMOS 0,00 0,00 225.350.000, 00 125.350.000,00
Amprtizacion prestamos de instituciones no empresariales 0,00 0,00 125 350.000,00 213.350.000,00
CUENTAS ESPECTALES 0,00 .763.433.81 0k 6.763.433.81
SULLAS SIN ASIGNACION PEESUFUESTARIA 0,00 §.763.433 51 0,00 6.763.433 51
Sumas con desting sspacificas :in 2sismacion 0,00 §.753.433,81 0,0 6.763.433,81

Una vez analizada la composicion del Presupuesto Extraordinario 01-2022 y escuchada la

ponencia realizada por el sefior Carlos Oviedo Avila, Encargado de Presupuesto y Planificacion,

Pagina 11 de 121




O 00 N o U b~ W N

W N N N N DN N N N NN R R R R, R, R, R R R
O OV 0 N O Uu b W N P O OO O N OO L B W N —» O©O

MUNICIPALIDAD DE CORREDORES
ACTA SESION ORDINARIA N°101
25 DE ABRIL DEL 2022

esta Comision dictamina afirmativamente el presupuesto estudiado y recomienda al Concejo

Municipal, aprobarlo en forma unanime. Se concluye al ser las 4:30 pm del 19 de abril del 2022.
El Sefior Bernabé Chavarria Hernandez, Presidente Municipal consulta a los miembros del
Concejo Municipal si tiene alguna consulta. Consulta al licenciado Oviedo Avila, cdmo estamos
con el monto de acuerdo al OFdINAIIO. .........ueiiiieiieeie e
El Licenciado Carlos Oviedo Avila, encargado de Presupuesto y Planificacion responde, el
ordinario se compone de ¢1539 millones més ¢152 millones que ustedes aprobaron de las
partidas especificas, entonces tenemos ¢3570 millones mas ¢1969 millones, tendriamos una
composicion de presupuesto alrededor de ¢5300 millones con el extraordinario #01-2022..........
El Sefior Bernabé Chavarria Hernandez, Presidente Municipal manifiesta, alguna otra
consulta, al no haber consultas, lo somete a votacion.

Por unanimidad y como definitivamente aprobado se aprueba el informe de la Comision de
Hacienda con sus recomendaciones, Ver articulo de acuerdos. .............cccverninennienennn.

ARTICULO IV.

El Regidor Bernabé Chavarria Hernandez, Presidente Municipal, procede a someter a
votacion la aprobacion del acta de la Sesion Ordinaria N°99, celebrada el once de abril del 2022;
Por mayoria de seis votos de los regidores Marcela Grillo, Bernabé Chavarria, Jehimmy
Mendoza Diaz, Laura Arias Castrillo, José Luis Serrano Acosta, Cristian Garcia, se acuerda
aprobar el acta de la Sesion Ordinaria N® 99..........ccovoiiiiiii i
Vota en contra la Regidora Katherine Rodriguez Maroto, por las siguientes razones: 1. Que el
11 de abril del 2022, es un feriado por méas de 60 afios. 2. Porque existe el # acuerdo N° 05, de
la sesion ordinaria N° 08, celebrada el dia 21 de junio del afio 2016, donde se trasladan las
sesiones que caen en un dia feriado para el dia siguiente. 3. Porque existe un reglamento de
sesiones que fue aprobado y publicado en abril del 2020, donde no se indica nada sobre las
sesiones en dias feriados, entre otras falencias, eso da cabida a que tanto el Regidor Joel
Bermudez y mi persona hayamos llegado a la opinion de que no vamos aprobar el acta N°99.....
Por Gltimo el Sefior Presidente Municipal, somete aprobacion del acta de la Sesion Ordinaria N°

100, celebrada el 18 de abril, 2022, misma que es aprobada en forma unanime sin objeciones. ..
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ARTICULO V.
LECTURA DE CORRESPONDENCIA. .. ..ot
Se recibe copia de oficio MC-AI-ADV-006-2022, del Licenciado Alexander Rafael Parra

Acosta, Auditor Interno, enviada al Licenciado Carlos Oviedo Avila, Jefe de Presupuesto
y Planificacion Municipal, en la cual hace advertencia sobre conducta de obstruccion y retraso
de las funciones de auditoria por parte del Jefe de Presupuesto y Planificacion, por el no
suministro en plazo de informacion solicitada por el Auditor Interno.................cooeviiiiin.
Se recibe copia de oficio MC-AI-ADV-006-2022, del Licenciado Alexander Rafael Parra
Acosta, Auditor Interno, enviada al Licenciado Reymond Gonzélez Zufiga, Proveedor
Institucional de la Municipalidad de Corredores, mediante la cual se hace advertencia sobre
conducta de obstruccion y retraso de las funciones de auditoria de parte del Proveedor
Institucional, por el no suministro en plazo de informacion solicitada por el Auditor Interno......
Referente a estas advertencias el Concejo Municipal insta a la Administracion, para que se
solicite a los funcionarios a dar la informacién solicitada por el Sefior Auditor Interno.

Se recibe oficio MC-AL-0226-2022, de fecha 25 de abril del afio 2022, de la Ingeniera Emil
Fallas Cerdas, Alcaldesa a.i., de la Municipalidad de Corredores, mediante la cual presenta
acuerdo extrajudicial entre la Municipalidad y Asociacion de Compositores y Autores Musicales
de Costa Rica (ACAM), para que sea conocido, avalado y autorizada su firma. Asimismo, cuenta
con la revision legal y Técnica de la Administracion. Este acuerdo se debe presentar al Tribunal
Contencioso Administrativo, para su homologacion y posterior firma entre las partes. Se adjunta
Borrador de “Acuerdo de Transaccion y Finiquito Definitivo”.

Por unanimidad se autoriza a la Sefiora Alcaldesa Municipal para firmar este arreglo
extrajudicial. Ver aCUBITUOS. .......orit it e e et e,
Se recibe oficio AL-DCLEAMB-027-2022, de fecha 22 de abril del afio 2022, enviado por
la Sefiora Renelda Rodriguez Mena, Asamblea Legislativa, la Comision Permanente
Especial de Ambiente, consulta el expediente N°21.237, Reforma de los articulos 38 y 40 del
Codigo de Mineria, Ley 6797, del 4 de octubre de 1982 y sus reformas. Actualizacion de los
Impuestos por Extraccion de Canteras y Cauces de Dominio Publico, para brindar seguridad
juridica y fortalecer los ingreso de los Gobiernos Locales”. ..............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiinn,

Por unanimidad el Concejo se manifiesta en apoyo a la aprobacion de este proyecto de ley. Ver
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T 01T 0 [0 O
Se recibe oficio 2110-2022, de fecha 20 de abril del afio 2022, emitido por la Secretaria del
Concejo Municipal, de la Municipalidad de Belén, en la cual transcriben mocion tomado en
sesion ordinaria N°21-2022, del 7 de abril del afio 2022, ratificada el 19 de abril del afio 2022,

Se acuerda por unanimidad: Primero: avalar la mocién presentada. Segundo: Generar conciencia
de como apoyar, mejorar, programar en este dia y el mes de abril, una agenda de actividades
promoviendo la concientizacion, sensibilizacion e inclusion de las personas con autismo de la
comunidad de Belén y las familias TEA. Tercero: Declarar el mes de Abril. Mes Azul. Cuarto:
comprometiéndonos con velar, respetar, facilitar y fortalecer sus derechos con politicas que
garantice a las personas que tengan discapacidad y en las metas ODS4 se refieren a la necesidad
de garantizar: igualdad de acceso a todos los niveles de educacion y formacion profesional.
Quinto: Promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos, como base para mejora
la vida de las personas y reducir las desigualdades de personas con discapacidad. Sexto:
Solicitar a las 82 Municipalidades unirse a este apoyo con compromiso y responsabilidad social
Y O D S . . e

Por unanimidad se acuerda apoyar este acuerdo dela Municipalidad de Belén. Ver acuerdos. ...

Se recibe oficio PE-118-04-2022, de fecha 20 de abril del afio 2022, del Sefior Erick Solano
Coto, Presidente Ejecutivo, del Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo, dirigido al
Personal Técnico Municipal en donde hace de conocimiento criterio técnico del Departamento
de Urbanismo y la Unidad de Asesoria Capacitacion, emitido a través del oficio N°DU-UAC-
121-2022 del 4 de abril del afio en curso, donde se pronuncian sobre aspectos de suma relevancia
asociados al requerimiento del visado del INVU para el casos de fraccionamiento excepcionales
para uso residencial, segin el Reglamento de Fraccionamiento y Urbanismo vigente (RFU), asi
como el fraccionamiento de nuevos lotes cuyo acceso se dé por medio de servidumbres de paso
constituidas segun las disipaciones que regian en la forma anterior, el Reglamento para el
Control Nacional de racionamiento y Urbanizaciones de 1983 (RCNFU). Lo anterior surge en
atencion al oficio N°0053-2022-CIT del Colegio de Ingenieros y Topografos (CIT), conocidos
por este instituto, donde el Top. Andrés Mesa Calvo, Coordinador General de dicho cuerpo
colegiado, remite criterio el ing. Marco Antonio Zufiiga Montero, a todas las municipalidades

del pais, pronunciandose sobre visado del INVU para los casos supra citados. Resulta de suma
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importancia para el INVU pronunciarse al respecto, considerando las consecuencias que podri

tener para los gobiernos locales el incurrir en faltas a la normativa vigente, asociadas a la labor
de visado de planos para fraccionamientos, por motivo de la nota emitida por el CIT, que se
aclara, no tiene competencia para promulgar regulaciones en materia de fraccionamiento y
urbanizaciones y sus criterios no son de carécter vinculante. Por tanto: no requieren el visado
del INVU aquello fraccionamientos que se realicen dentro de la delimitacién de cuadrante
urbanos y areas previamente urbanizadas (fraccionamiento simple), asi como aquellos ubicado
fuera de dichas areas, que generen 7 o0 menos lotes resultantes, cao diferenciado de
fraccionamiento con fines urbanisticos, articulo 21 Bis, Excepciones de cesion de areas publicas
y visado del INVU en fraccionamiento con fines urbanisticos.

Se recibe oficio PE-134-04-2022, con fecha 20 de abril del afio 2022, del Dr. Erick Solano
Coto, Presidente Ejecutivo, del Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo, enviada a
todas las Municipalidades del pais, en la cual comunica sobre la vigencia del reglamento de
Fraccionamiento y Urbanismo del INVU, publicado en el Alcance N°252 de la Gaceta N°206
del 13 de noviembre del afio 2019 y su respectiva modificacion, publicada en el Alcance N°236
a la Gaceta N°224 del 7 de setiembre del afio 2020.............ooiiiiiiiiie e
Conclusiones: 1. EI Reglamento de Fraccionamiento y Urbanismo, se encuentra vigente desde
el 13 de setiembre del afio 2020, toda vez que la Accion de Inconstitucionalidad supra citada, se
encuentra en su etapa inicial y como se indico en la resolucion que puso en conocimiento la Sala
Constitucional (transcrita en Boletin Judicial 200 del 18 de octubre del afio 2021) la misma no
afecta la aplicacion del RUF vigente de ninguna manera. 2. De conformidad con el referido
criterio de Asesoria Legal del Departamento de Urbanismo, el dictamen de Procuraduria
General de la Republica y propiamente de la resolucion de la Sala Constitucional que da curso
a la Accion de Inconstitucionalidad, se concluye que el Reglamento sujeto de revision por parte
de dicha Sala se encuentra vigente, por lo que debe ser aplicado supletoriamente por las
municipalidades que no cuentan con plan regulador o bien, que contando con dicho instrumento,
el mismo sea omiso en ciertos aspectos que si norma el Reglamento de alcance nacional emitido
POF Bl INV UL Lo e ———
Por unanimidad se acuerda trasladar este oficio a la Administracion, para que nos den un criterio

técnico. Se les otorga ocho dias de plazo para que presenten el informe Ver acuerdos. .................

Pagina 15 de 121



O 00 N o U b~ W N

W N N N N DN N N N NN R R R R, R, R, R R R
O OV 0 N O Uu b W N P O OO O N OO L B W N —» O©O

MUNICIPALIDAD DE CORREDORES
ACTA SESION ORDINARIA N°101
25 DE ABRIL DEL 2022

Se recibe oficio MC-AL-0206-2022, fecha 21 de abril del afio 2022, del Licenciado Yeison

Hay Villalobos, Asesor del Alcalde Municipal y Coordinador de la Comisién Local de

Emergencias, en la cual presenta informe en relacién al caso de la Sefiora Estelia Gonzalez
Brenes, vecina de Barrio EI Carmen de Abrojo, la cual solicitd una inspeccion a través del 911,
en su casa por un presunto deslizamiento. De lo anterior se derivaron las siguientes acciones:

1. El dia 14 de agosto del afio 2019, se realiz6 la visita al sitio y se paso el caso al IMAS como
procede en estos casos. 2. El dia 20 de setiembre del 2019, el IMAS se pronuncia con la nota
ULDS.C-0410-2019, donde explican que por el monto que la obra representa no es posible para
ellos atenderla. 3. Dicha nota se entrega a la sefiora Estelia y se le indica que debe proceder con
un trdmite para bono de vivienda, ya que por medio de la CME, no tenemos el alcance para
solucionar su caso. 4. A finales del afio 2020 se le intento localizar a la sefiora por medio de la
promotora social de la municipalidad, para incluirla en un programa de vivienda, pero fue
imposible localizarla en €Ses MOMENTO. ... ..ivuiintitiit ittt et e e
En este caso se recomienda que se le informe a la sefiora Estelia Gonzalez, ponerse en contacto
con la Licenciada Jeily Guerra Potoy, Promotora Social de esta Municipalidad, para efectos que
se valore la posibilidad de sr incluida en algun programa de biensocial.............................
El Concejo Municipal aprueba este informe y sus recomendaciones. Ver acuerdos....................
Se recibe nota sin oficio, de fecha 27 de marzo del afio 2022, de la sefiora Yamileth Viquez
Rio, vecina de San Martin de Paso Canoas, solicita se le brinde ayuda, ya que es persona de
muy escasos recursos econémicos, son 7 personas en una casita que esta en muy mal estado,
hay partes forradas con plastico y zinc, el bafio esta deteriorado con el zinc y madera podrida.
Materiales de construccién, como cemento, por lo menos unos 20 sacos, 20 ldminas de zinc, 10
varillas de construccion corrugada y 500 block aproximadamente. Esto es para la construccion
de un corredor, porque se les moja la madera y con el viento el agua llovida entra y deteriora
aun mas la vivienda. Asimismo, se construiria el bafio, que se esta cayendo y no cuentan con el
dinero, ya que su esposo trabaja en la venta de helados caseros y no alcanza el dinero para la
compra de materiales de construccion, para hacer €508 aNeX0S............c.vviveirieriirineennanennnn.
Se acuerda trasladar esta solicitud a la Comisién de Sociales, para su andlisis Ver acuerdos. .....
Se recibe correo electronico de fecha 20 de abril del 2022, del Licenciado Alberto Cabezas,

Presidente del Instituto para la Defensa de la Persona Migrante, para lo cual se ofrece sus
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servicios como Licenciado en Administracion de Empresas, de la UCR. Su ofrecimiento es para

la oficina de la Persona Adulta Mayor y personas con discapacidad. Solicita se le informe si esta
abierta ésta oficina y obtener mayor informacion al reSPecto...........ccocevviririiniinc e,
Por unanimidad se traslada esta oferta de servicios a la Administracion, Ver acuerdos................
Se recibe oficio DREC-SCE10-CNLC-0029-2022, del Sefior Juan Ramoén Morgan
Marenco, Presidente de la Junta Administrativa y Master Ricardo Funez Rojas, Director,
Colegio Nocturno de La Cuesta, en la cual exponen que el fin primordial de las actividades
que se realicen en las llamadas “Fiestas de la Confraternidad Tico-panamefias”, es dar un
impulso a la creacion de una guarderia que beneficiard a estudiantes del Colegio Nocturno y
Seccion Técnica Nocturna del CTP de Corredores, como se sabe, una de las razones de
abandono del estudio o no se considera la matricula, es porque en muchos casos no se cuenta
con la posibilidad de dejar en algun lugar a sus hijos. Segun datos internos, esto beneficiaria a
mas de 50 madres, asimismo, entre 70 y 90 nifios y nifias. La Comunidad de la Cuesta, no posee
un establecimiento para este fin, que brinde sus servicios en jornada nocturna y sabemos que
con buena voluntad humana del Concejo, en la adjudicacion de esta fiestas, haremos realidad
este suefio y veremos en el rostro de cada nifio y nifia, su alegria y agradecimiento..................
Se retoma posteriormente este tema con las nuevas autoridades............coccevvereereiievnere e
Se recibe nota sin oficio, de fecha 18 de abril del afio 2018, de la Sefiora Keila Alvarez
Artavia, enviada al Concejo Municipal y Proveedor Municipal de la Municipalidad de
Corredores, en la cual manifiesta que en aras de promover la transparencia y libertad de
competencias en las ofertas publicas, solicita se investigue al Consorcio ICQ-CORREDORES,
integrado por la Sefiora lvannia Castillo Quir6s y por la sociedad ICQ Infancia Crece Querida
para América Latina S.R.L. cédula juridica 3-102-715403, quien presentd oferta para la
licitacion publica 2021LN-000001-004300001”Contratacion para operacion CECUDI de
Corredores, mediante entrega de demanda de servicios”, ver ofrecimiento de personal, mismo
ofrecido en Jaco y Herradura. También verificar procedencia del personal, con firma de carta
de compromiso para trabajar en CECUDI Jaco. Solicita la investigacion de ésta denuncia y se
le informe de 10S TeSUItadOS. .. .o.viii e
El Concejo Municipal da por recibida la nota e insta a la Sefiora Alvarez para que utilice los

canales que establece la ley. Ver articulo de acuerdos. ..............cooviiiiiiiiiiiiiiiinenn..
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Se recibe oficio SCM-492-2022, de fecha 18 de abril del afio 2022, emitido por la Secretaria

del Concejo Municipal de la Municipalidad de Heredia, enviado a los Concejos

Municipales de todo el pais y a la Mesa Nacional Indigena, mediante la cual transcribe
acuerdo tomado en sesion extraordinaria N°164-2022, en la cual remite informe N°25-2022 AD-
2020-2024 Condicidn de la Mujer. Acuerdo por unanimidad. A. Solicitar al Concejo Municipal,
que se manifieste en contra de cualquier acto de violencia, ya sea de palabras o accion, hacia
todas las mujeres, como los comentarios que desafortunadamente expreso el Alcalde de Matina,
hacia las mujeres Indigenas; y recordar que como Concejo Municipal, no estamos dispuestos a
tolerar ningn tipo de violencia manifestado a cualquier persona, en estado o no de
vulnerabilidad y que al contrario estamos a favor del respeto y la promocién de la dignidad
humana. B. Enviar copia de este acuerdo a todas las Municipalidades del pais y Concejos
Municipales de Distrito e instarles para que nos podamos unir en una actitud y conducta de
respeto y promocién de la dignidad humana. ...

El Concejo Municipal toma nota y se da por enterado. ........ccccoveviiiiniiieiieriiiieninennnn
Se recibe copia de oficio DG-779-04-2022-vm, de fecha 19 de abril del afio 2022, de la
Licenciada Raquel Vargas Jaubert, Directora General de Migracién y Extranjeria, del
Ministerio de Gobernacion y Policia, enviada a Stephen Madden Barrientos, Director de
la Policia Profesionales de Migracion, al Sefior German Alonso Soto Chacon, Gestor de
Policia Regional y a la Sefiora Rosibel VVargas Duran, Gestora de Migracion, manifiesta
que su despacho recibié el oficio DVG-PZV-181-2022 emitido por la sefiora Priscila Zufiiga
Villalobos, Viceministra de Gobernacién y Policia, mediante el cual se adjunta el oficio MS-
SCM-ACUERDOS-135-2022, suscrito por la sefiora Sonia Gonzales Nufiez, Secretaria del
Concejo Municipal de Corredores, por medio del cual transcribe el acuerdo N°15 tomado por el
Concejo Municipal, en la sesion ordinaria N°94, mediante el cual en relacion con el tema de la
tarifa fijada para los permiso vecinales de ingreso a panamd, se indica en detalle lo
siguiente:”...Por tanto se acuerda: Oponernos al cobro de la tarifa para la expedicion de los
permisos vecinales. Por unanimidad se acuerda solicitar al Gobierno de la Republica,
reconsiderar la imposicion de la nueva tarifa eliminandola o bien estableciendo un nuevo monto,
que sea mas favorables a las personas....” En virtud de lo anterior, al tratarse de un tema de su

competencia como unidades técnicas, adjunto me permito remitirles el oficio de cita, a efectos
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que se sirvan realizar el analisis pertinente y emitir una sola respuesta a ese Concejo, con

caracter de urgencia, copiando a este Despacho.............oooiiiiiiiiiiiiii
El Concejo Municipal toma nota y se da por enterado. ...........ccooevvriiiiiiiiiiiiiinniniannnnn

Se recibe copia de oficio DVG-PZV-181-2022, fecha 04 de abril del afio 2022, de la Licda.
Priscila Zaniga Villalobos, Viceministra de Gobernacion y Policia, enviada a la Licenciada
Raque Vargas Jaubert, Directora, Direccion General de Migracion y Extranjeria, en la
cual comunica el traslado del oficio MC-SCM-ACUERDOS-135-2022, de la Municipalidad de
Corredores, en fecha 23 de marzo del 2022, a la Direccién General de Migracion Extranjeria,
“oposicion formulada y se solicita brindar respuesta e informar a ese Despacho...................
El Concejo Municipal toma nota y se da por enterado..............coeveiiiiiiiiiiiiiiiininin

Se recibe oficio INAMU-PE-0496-2022, de fecha 18 de abril del afio 2022, de la Licda.
Marcela Guerrero Campos, Presidente Ejecutiva de Instituto Nacional de la Mujer
(INAMU) se refiere a la participacion de Mujeres en los Concejos Municipales. EI Codigo
Electoral del afio 2009, que sefiala “Articulo 2: La participacion politica de hombres y mujeres,
es un derecho humano reconocido en una sociedad democratica, representativa, participativa e
inclusiva, al amparo de los principios de igualdad y no discriminacion. La participacion se
regird por el principio de paridad que implica que todas las delegaciones néminas y los demas
Organos pares estaran integrados por un 50% de mujeres y un 50% de hombres y en
delegaciones, néminas u érganos impares la diferencia entre el total de hombre y mujeres no
podra ser superior a uno. Toda némina utilizaran el mecanismo de alternancia por sexo, en forma
tal que dos personas del misma sexo no pueden estar en forma consecutiva en la ndmina”. En
este contexto, desde los mandatos del INAMU referidos para proteger los derechos de las
mujeres consagrados tanto en declaraciones, convenciones y tratados internacionales como en
el ordenamiento juridico costarricense, promover la igualdad entre los géneros y propiciar
acciones tendientes a mejorar la situacion de la mujer y desde el marco del respeto y
reconocimiento a la autonomia municipal, es que se hace un Ilamado a fomentar el espiritu del
principio de paridad en las elecciones de mayo proximo a la Presidencia y Vicepresidencia de
los Concejos Municipales, asi como, para la segunda mitad del periodo de su gestion.............

El Concejo Municipal toma nota y se por enterado. ..........oovviiiiiiiiiiiiiiiiii e,

Se recibe copia de oficio MQ-CM-404-22-2020-2024, de fecha 18 de abril del afio 2022, de
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la Secretaria del Concejo Municipal de Quepos, enviada al Sefior Jong Kwan Kim Jim,

Alcalde Municipal de Quepos, Sefior Steven Gonzalez Cortés, Ministro de Educacion
Publica, Elian Villegas Valverde, Ministro de Hacienda y Concejos Municipales de todo el
pais, mediante la cual transcribe acuerdo 34, de la sesion ordinaria N°155-2022, de fecha 05 de
abril del afio 2022. Iniciativa 2: En vista de la problematica actual en tema de transporte
estudiantil en todo el pais, como muchos colegios y escuelas no asisten muchos estudiantes, con
esto causando dafio al futuro de los jovenes. Mociono para: Que en condiciones como regidores
y sindicos del Concejo Municipal de la Municipalidad de Quepos, solicitamos un voto de apoyo,
donde le digamos al nuevo Gobierno y en representacion del Ministerio de Hacienda y
Ministerio de Educacion, no toca el presupuesto durante los cuatro afios de Gobierno para que
no se vean afectados los colegios y escuelas publicas de este pais. Acuerdo N°34: EI Concejo
acuerda: aprobar en todos sus términos la iniciativa 02 por tanto: Se solicita un voto de apoyo,
donde se le diga al nuevo Gobierno y en representacion del Ministerio de Hacienda y Ministerio
de Educacion, no tocar el presupuesto durante los cuatro afios de Gobierno, para que no se vean
afectados los Colegios y Escuelas publicas de este pais. Acuerdo por unanimidad, con dispensa
de tramite d COMUSION. ......oiiiiiieie ettt st bbbt e e e besbe st sbenreas
El Concejo acuerda dar apoyo a la mocion de la Municipalidad de Heredia. Ver acuerdos. ....

Se recibe oficio MSP-DM-DVURFP-SGFP-B-0649-2022, fecha 16 de marzo del afio 2022,
del Comisionado Reinaldo Gonzalez Cubero, Subdirector General Fuerza Publica,
enviada al Sefior Randall Vega Blanco, Viceministra Administrativo, Fuerza Puablica, en
la cual atiende oficio N°MSP-DM-DVA-RVB-0313-2022, mediante el cual informa sobre nota
presentada por el Sefior Abel Gomez Gomez, Sindico del Concejo de Distrito de Canoas, quien
consulta si el Inmueble ubicado en San Jorge, Paso Canoas, Corredores, no va a ser utilizado
por la Fuerza Publica. Me permito informarle que la propiedad no esta en uso operativo y no se
tiene programado realizar ningun proyecto a fUtUr0...........ccooiieiiiiiiseceee e
Se traslada esta nota la Administracién para que inicie gestiones de este terreno. Ver acuerdos.
Se recibe oficio MC-AL-0223-2022, de fecha 25 de abril del afio 2022, de la Ing. Emil Fallas
Cerdas, Alcaldesa a.i., de la Municipalidad de Corredores, en la cual presenta el proyecto
de acuerdo de uso de Plataforma de Autogestion Munis.CR Municipalidad de Corredores-

DECSA Costa Rica, para que sea conocida, avalado y autorizada su respectiva firma. Ya cuenta
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con la revision legal y Técnica de la Administracion. Se adjunta Borrador de “acuerdo de uso
Plataforma de Autogestion Munis.CR Municipalidad de Corredores-DECSA Costa Rica..........

Se devuelve este convenio a la Administracion para que se le realicen correcciones. ............
Se recibe oficio MC-AL-0224-2022, fecha 22 de abril del afio 2022, de la Ing. Emil Fallas
Cerdas, Alcaldesa Municipal a.i., de Corredores en la cual presenta proyectos de Convenios
de Cooperacion, para que sea conocido, avalado y autorizada la firma. Cuenta con la revision
legal y técnica de la Administracion. Los convenios son: Convenio de Cooperacion para
Ejecucion de Obras de Extraccion de Material (caminos internos de Abrojo Montezuma).
Convenio de Cooperacion para Ejecucion de obras en el Cantdn de Corredores, para el
mantenimiento periddico de los caminos dentro del territorio Indigena Abrojo Montezuma y
caminos de acceso al territorio. Se adjunta documentacion. .................coceiiiiiiiiiiiiiiininn,
Por unanimidad se aprueban estos convenios. Ver acuerdos. .............ccoevveeiinieniiiiniiniiiinn,
Se recibe circular N°03-2022 de fecha 22 de abril del afio 2022, de la Directora de la Unidon
Nacional de Gobiernos Locales (UNGL), en la cual se refiere a la eleccion de Presidencia y
Vicepresidencias de medio periodo. En la cual manifiesta que con base en el oficio 11-2022AL
emitido por el Asesor Legal de la UNGL que emite las siguientes recomendaciones: 1. La sesién
debe realizarse en el recinto de sesiones municipales del Honorable Concejo Municipal. No se
requiere convocatoria, debe celebrarse a las 12 horas del primero de mayo 2022. Esta sesion es
solemne y a criterio de ésta asesoria legal, no genera pago de dietas. Pues el orden del dia es
Unicamente para eleccion de los puestos de cita, homologando el procedimiento a la sesion
solemne de juramentacion de inicio de periodo. Cabe la excepcion del articulo 37 inciso b del
Cadigo Municipal, aplicable ante una declaracidn de estado de emergencia cantonal o nacional.
2. Los actuales presidentes y vicepresidente integran el directorio hasta el acto de juramentacion
y toma de posicion del nuevo directorio municipal, debe considerar que puede existir reeleccion,
si es asi la voluntad del Concejo Municipal y la votacidn asi lo confirma. 3. Debe existir un acto
de juramentacion al nuevo directorio, aln si son reelectos, en el sentido que es un nuevo periodo
de 2 afios. 4. Votan Unicamente regidores propietarios, la votacion es secreta. 5. No hace falta
debate previo, pero si puede autorizarse algin periodo para presentacién de candidatos. 6.
Cualquier regidor propietario puede votar por si mismo. Los candidatos que obtengan mayor

namero de votos ganan el puesto uninominal. Son votaciones independientes. Y se destaca que
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se requiere es una mayoria relativa, de existir empate, la suerte lo decidira. 7. No es necesario

publica en la Gaceta la conformacion del Directorio. 8. Se insta a cumplir con los protocolos y
lineamientos sanitarios para la prevencion de COVID-19. 9. Deberan verificar si en su
municipalidad tiene reglamentado el tema referente a elecciones de presidencia y
vicepresidencia y apegarse a la normativa vigente. Las 9 recomendaciones no son vinculantes,
se respeta la autonomia de cada Gobierno Local, con base en la potestad que les otorga el articulo
4 delaley 7794 y 170 de la Constitucion Politica............oooeiiiiiiiiiiiiii e

El Concejo Municipal toma nota y se da por enterado..............ccoooviiiiiiiiiiiiiiiiii e,
Se recibe nota sin oficio, sin fecha, del Licenciado Edwin Duartes Delgado, en la cual
manifiesta que fue designado por el Concejo Municipal de Corredores y ha fungido por espacio
de 6 afios como Directivo JUDESUR, desde la presidencia. No es su deseo someter su nombre
a una posible reeleccién, en su momento presentara el informe de su gestion. ......................
Se acuerda enviar nota de agradecimiento a su labor. Ver acuerdos. ..............ccceviviiiiiniiin
Se recibe nota sin oficio, con fecha 25 de abril del afio 2022, del Sefior Wilberth Zufiga
Gutiérrez, Presidente de la Asociacion de Desarrollo Integral de la Urbanizacion Rio
Nuevo, en la cual informan que fueron notificados por el Consejo Nacional de Desarrollo de la
Comunidad, que fue avalado el proyecto denominado “Construcciéon Gimnasio Multiuso, II
Etapa” por lo anterior solicitan se le exonere del pago del permiso de construccion para ésta
0Dra COMUNAL. ..

Se traslada esta nota a la Administracion, para lo que corresponda Ver acuerdos. ...... ............
Se recibe nota sin oficio, con fecha 25 de abril del afio 2022, del Sefior Wilberth Zufiga
Gutiérrez, Presidente de la Asociacion de Desarrollo Integral de la Urbanizacién Rio
Nuevo, informa que fueron notificados por el Consejo Nacional de Desarrollo de la Comunidad,
que fue avalado el proyecto denominado “Construccion Gimnasio Multiuso, II Etapa” por lo
anterior solicitan se les colabore para que un ingeniero Municipal cumpla con las funciones de
supervisor de obra para eSte PrOYECLO. .......ouirir ittt
Se traslada esta nota a la Administracion, para lo que corresponda. Ver acuerdos... .........c.......
Se recibe correo electronico, fecha 25 de abril del afio 2022, del Sefior Raul Alfredo
Jiménez Vasquez, de la Union Nacional de Gobiernos Locales (UNGL), envida a las

municipalidades de todo el pais, en la cual comunica que el dia de hoy, se publicé en el alcance
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namero 74, Gaceta N°70, la reforma a la Ley Reguladora de la Establecimientos Publicos, que

da nuevas facultades a los Gobiernos Locales. Esta Ley realiza una serie de reformas en el texto
de la Ley Reguladora de Estacionamientos Publicos, Ley N°7717 del 4 de noviembre de 1997,
los cuales en su mayoria obedecen a la intencion de trasladar todas las competencias
relacionadas con los parqueos publicos, de la Direccion General de Ingenieria de Trénsito
(DGIT), la cual forma parte del Ministerio de Obras Publicas y Transportes y entregarselas a las
Municipalidades. Se adjunta Oficio DE-E-061-04-2022..........c.coiiriiiiiiiiiie e
El Concejo Municipal toma nota y se da por enterado............ccovviiiiiiiiiiiiii i,
Se recibe copia de oficio PE-118-04-2022, de fecha 20 de abril del afio 2022, del Dr. Erick
Solano Coto, Presidente Ejecutivo, del Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo,
enviado al Personal Técnico Municipal de todo el pais, en donde hace de conocimiento
criterio técnico del Departamento de Urbanismo y la Unidad de Asesoria Capacitacion, emitido
a través del oficio N°DU-UAC-121-2022 del 4 de abril del afio en curso, donde se pronuncian
sobre aspectos de suma relevancia asociados al requerimiento del visado del INVU para el casos
de fraccionamiento excepcionales para uso residencial, segun el Reglamento de
Fraccionamiento y Urbanismo vigente (RFU), asi como el fraccionamiento de nuevos lotes cuyo
acceso se dé por medio de servidumbres de paso constituidas segun las disipaciones que regian
en la forma anterior, el Reglamento para el Control Nacional de racionamiento y Urbanizaciones
de 1983 (RCNFU). Lo anterior surge en atencion al oficio N°0053-2022-CIT del Colegio de
Ingenieros y Topografos (CIT), conocidos por este instituto, donde el Top. Andrés Mesa Calvo,
Coordinador General de dicho cuerpo colegiado, remite criterio el ing. Marco Antonio Zufiga
Montero, a todas las municipalidades del pais, pronunciandose sobre visado del INVU para los
casos supra citados. Resulta de suma importancia para el INVU pronunciarse al respecto,
considerando las consecuencias que podri tener para los gobiernos locales el incurrir en faltas a
la normativa vigente, asociadas a la labor de visado de planos para fraccionamientos, por motivo
de la nota emitida por el CIT, que se aclara, no tiene competencia para promulgar regulaciones
en materia de fraccionamiento y urbanizaciones y sus criterios no son de caracter vinculante.
Por tanto: no requieren el visado del INVU aquello fraccionamientos que se realicen dentro de
la delimitacion de cuadrante urbanos y areas previamente urbanizadas (fraccionamiento simple),

asi como aquellos ubicado fuera de dichas areas, que generen 7 0 menos lotes resultantes, cao
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diferenciado de fraccionamiento con fines urbanisticos, articulo 21 Bis, Excepciones de cesion

de areas publicas y visado del INVU en fraccionamiento con fines urbanisticos..............cc.......
Se recibe copia de nota, oficio PE-134-04-2022, con fecha 20 de abril del afio 2022, del
Doctor Erick Solano Coto, Presidente Ejecutivo, del Instituto Nacional de Vivienda y
Urbanismo, enviada a todas las Municipalidades del pais, en la cual comunica sobre la
vigencia del reglamento de Fraccionamiento y Urbanismo del INVU, publicado en el Alcance
N°252 de la Gaceta N°206 del 13 de noviembre del afio 2019 y su respectiva modificacion,
publicada en el Alcance N°236 a la Gaceta N°224 del 7 de setiembre del afio 2020................
Conclusiones: 1. EI Reglamento de Fraccionamiento y Urbanismo, se encuentra vigente desde
el 13 de setiembre del afio 2020, toda vez que la Accion de Inconstitucionalidad supra citada, se
encuentra en su etapa inicial y como se indic6 en la resolucion que puso en conocimiento la Sala
Constitucional (transcrita en Boletin Judicial 200 del 18 de octubre del afio 2021) la misma no
afecta la aplicacion del RUF vigente de ninguna manera. 2. De conformidad con el referido
criterio de Asesoria Legal del Departamento de Urbanismo, el dictamen de Procuraduria
General de la Republica y propiamente de la resolucion de la Sala Constitucional que da curso
a la Accion de Inconstitucionalidad, se concluye que el Reglamento sujeto de revision por parte
de dicha Sala se encuentra vigente, por lo que debe ser aplicado supletoriamente por las
municipalidades que no cuentan con plan regulador o bien, que contando con dicho instrumento,
el mismo sea omiso en ciertos aspectos que si norma el Reglamento de alcance nacional emitido
POT L IN VU L e e
Se trasladan estos oficios a la Administracion, para que viertan un criterio técnico. Se le otorga
un plazo de 8 dias para rendir el informe. Ver acuerdos..............ccovviiiiiiiiiiiiiiiiieea,
Se recibe correo electronico, fecha 20 de abril del afio 2022, de la sefiora Guiselle Sdnchez
Camacho, de la Unién Nacional de Gobiernos Locales (UNGL), manifiesta que mediante
oficio IP-013-03-2022, la Direccidn de Incidencia Politica y Comunicacion, solicit6é audiencia,
para exponer los alcances del proyecto N°22.670, segunda Ley Especial para la Transferencia
de Competencias: Atencion plena y exclusiva de equipamiento de infraestructura educativa,
Asamblea Legislativa. Cediendo audiencia para el jueves 28 de abril del afio 2022. Por lo
anterior con todo respecto consideran que este espacio que amablemente fue otorgado a la

UNGL, pueda ser asignado a otra organizacion o tema que ustedes tengan a bien considerar.
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Quedan atentos @ 1a TeSPUESLA. ...ttt ettt e e

Por unanimidad se deja sin efecto el acuerdo donde se le otorga audiencia. ........................
Se recibe correo electronico, fecha 22 de abril del afio 2024, de la Secretaria de la Alcaldia
Municipal, en la cual manifiesta que a solicitud del area Legal Municipal, se requiere la
modificacion de los acuerdos: Acuerdo N°4, sesion ordinaria 13, del 28 de julio del afio 2020,
compra de finca para explotacion del tajo de Corredores. Acuerdo N°02, sesion ordinaria N°78,
del 1 de noviembre del afio 2021, inscribir parque Ciudad Neily. Acuerdo N°01: sesién ordinaria
N°24 del 29 de octubre del afio 2021, aceptacion donacion y registro finca 50673-000. El cambio
es para gque sea autorizada a la sefiora Emil Fallas Cerdas, Alcaldesa Interina, para suscribir las
respectivas escrituras de traspaso ante la notaria del Estado, debido a que los acuerdos anteriores
autorizaban al sefior Carlos Viales Fallas. Esta gestion se requiere a la brevedad posible. Se
adjunta copias de [0S aCUBITOS. .........viuirit it
Se acuerda proceder a la correccion de 1os acuerdos. ... ....c.ooviiiiiiiiiiiiii
Se recibe copia de oficio MC-PDU-OFI-0028 2022, fecha 5 de abril del afio 2022, del
Ingeniero Dereck Salguero Rojas, Planificacion y Desarrollo Urbano, enviada al
Licenciado Reymond Gonzalez Zufiga, Proveedor Institucional, Municipalidad de
Corredores, solicita modificacion Unilateral por ampliacién de contrato 2021LA-000001-
0004300001 compra de materiales para la Construccidn de drenajes, aceras e iluminacion en las
localidades de Ciudad Neily, Rio Nuevo y Parque de Paso Canoas. Informa que tiene la
administracion del proyecto y solicita se proceda a la aplicacion de lo dispuesto en el articulo
208 del Reglamento a la Ley de Contratacion Administrativa y a partir de esas consideraciones
gue se expresan con la respectiva modificacién ampliando dicho contrato, donde previo a esta
solicitud se ha enterado al proveedor externo de la intension, se requirié estimar el monto de los
objetos y se determind que por la afectacion causada a nivel mundial, por la pandemia del
COVID-19, la crisis de los contenedores y el conflicto armado entre Rusia y Ucrania, los costos
de los productos derivados del petréleo han aumentado en el mercado nacional, por lo tanto el
proveedor presenta una variacion en sus costos, sin embargo; los mismos son aceptables de
acuerdo con un sondeo que hizo esta dependencia sobre los costos actuales de los objetos en el
mercado. Consideraciones a modificar: Mediante esta modificacion las partes vienen a

modificar, aclarar, ampliar, incorporar y eliminar, segin corresponda, algunas clausulas del
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contrato original, con el fin de adecuarlo a las condiciones y necesidades actuales, todo ello

dentro del marco de las reglas establecidas en el cartel de condiciones, asi como la Ley de
Contratacion Administrativa y su Reglamento. ...
Incorpdrese, aclarese y modifiquese por ampliacion en el precio y estimacion del contrato
ochocientos setenta y seis mil, doscientos cincuenta colones netos (876.250.00), con lo cual el
monto del contrato seria por diecinueve millones, trecientos cincuenta y nueve mil, setecientos
treinta y tres colones netos (19.359.733.00)......ueiniiiniiiii e
Incorporese, aclarese y modifiquese por ampliacion al plazo de entrega de diez dias habiles, a
partir del comunicado de la nueva orden de compra............ccooviviiiiiiiiiiiiiiiii e,
Incorpdrese, aclarese y modifiquese por ampliacién, en lo relativa al alcance de los objetos por
entregar. Linea 47, 50, 60, 61, 46 y 73. Se adjunta carta de aceptacion y proforma con indicacion
de objetos a prestar debidamente firmad por el proveedor externo. .....................oooeennen..
Se recibe resolucion de Modificacion Contrato “2021LA-000001-0004300001 compra de
materiales para la Construccion de drenajes, aceras e iluminacion en las localidades de
Ciudad Neily, Rio Nuevo y Parque de Paso Canoas” del Licenciado Reymond Gonzalez
Zufiga, Proveedor Institucional, Municipalidad de Corredores, solicitud del Ing. Dereck
Salguero Rojas, Planificacion y Desarrollo Urbano. Se resuelve: conforme lo dispuesto en el
articulo 182 de la Constitucién Politica, articulo 27 de la Ley de Contratacion Administrativa y
208 de su reglamento, ésta proveeduria institucional resuelve 1) Que realizada la verificacion
de los presupuestos necesarios para la modificacion unilateral de contrato solicitada segun oficio
MC-PDU-OFI-0028 2022, a favor de Ferrebuena S.A., cédula juridica 3-101-353631, licitacién
2021LA-000001-000043000001 “Compra de materiales para la construccion de drenajes, aceras
e iluminacion en las localidades Ciudad Neily, Rio Nuevo y Parque de Canoas” por un monto
de 876.250.00 (ochocientos setenta y seis mil, doscientos cincuenta colones netos), la misma se
tiene como procedente. 2) Que en razon de la cuantia al tipo de contratacion corresponde remitir
al Concejo Municipal, el expediente para que se apruebe el contrato por modificacion unilateral
SOLICItAd0. ES tOd0. ... oo a e e e
Se acuerda trasladar esta resolucion a la Comision de Hacienda para su analisis. Ver acuerdos.
Se recibe nota sin oficio, de fecha 18 de abril del afio 2022, de la Regidora Jehimmy

Mendoza Diaz, en la cual informa que fue nombrada por este Concejo Municipal, ante el
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Consejo Territorial de Desarrollo Rural (CTDR), dicho nombramiento consta en el acta N°3-

2020. Por este medio hace constar su renuncia ante el Consejo Territorial de Desarrollo Rural,
por motivos personales y de trabajo, sede su derecho a quien designe el Sefior Presidente
Municipal, para qUE OCUPE €S€ PUESTO. .. .uuvtnttetteentiiriie e s e sree e sbe e sbe e e e s nseee e
El Regidor Bernabé Chavarria, solicita a la Regidora Méndez, explique brevemente, la
situacion actual de ese Consejo Territorial..........oooiiiiiiiiiii i e e
La Regidora Jehimmy Mendoza Diaz, manifiesta que el tiempo de ser parte del Consejo
Territorial, se analizaron proyectos que fueron presentados desde hace mucho tiempo o sea este
afio, no se ha aprobado ningun proyecto y si fue aprobado, son proyectos de hace 10 afios, es
decir no se vio ningun proyecto presentado por parte de la Municipalidad, para traer algun
recurso o sea es muy dificil. Las personas que majan esto, son las personas que estan ahi siempre,
en el caso de nosotros que vamos por periodos, es muy dificil, pude haber presentado algun
proyecto, pero no tuve la oportunidad, pero ese proyecto no se me iba a dar, a menos que la
regidora que llegara en el siguiente periodo, tuviera la misma visién. Considero que durar una
hora y media escuchando de todo y de nada y aparte que reuniones en diferentes lugares, no me
gusto, me gusta que las cosas se den, es producir. Entonces pedir permiso en mi trabajo ir a una
reunion, sentarme a escuchar, MEJOr N0 ASTSTO. .....ueutirttert ettt ettt ettt eeeeeaneenennans
El Regidor Bernabé Chavarria, se postula para ser representante ante el Consejo Territorial
de DESAITOIO RUIAL......c.eieieceie ettt et e aeeneesaeeaeenaeaneennees
Por unanimidad se aprueba la postulacién del Regidor Bernabé Chavarria Hernandez. Ver
Y0101 (0 [0
Se recibe oficio MC-AL-0226-2022, de fecha 25 de abril del afio 2022, de la Ing. Emil Fallas
Cerdas, Alcaldesa a.i., de la Municipalidad de Corredores, enviada al Concejo Municipal,
en la cual manifiesta que recibida la informacion emitida por la Asesoria Legal, de ésta
Municipalidad, mediante el oficio MC-DJ-0071-2022, relacionado con el proceso judicial
contencioso, promovido por la Asociacion de Compositores y Autores Musicales de Costa Rica
(ACAM) en contra de la Municipalidad de Corredores, expediente 19-000038-1027-CA, se hace
necesario contar con un acuerdo del Concejo, en el que se autorice a la Sefiora Alcaldesa a
suscribir el acuerdo conciliatorio extrajudicial respectivo. En consecuencia y de modo de guia,

comparte el siguiente formato de acuerdo.............ooiiiiiiiii e
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Se acuerda autorizar a la Sefiora Alcaldesa a.i., Emil Fallas Cerdas, para que suscriba el acuerdo

extrajudicial con la Asociacion Compositores y Autores Musicales de Costa Rica (ACAM)
teniente a la implementacion normativa del requisito de licencia de comunicacion publica
(certificado de autorizacion o exoneracion de uso de repertorio musical) previo al otorgamiento
de licencias comerciales y permiso para eventos o actividades de caracter publico y
consiguientemente, la finalizacién anticipada del litigio que se conoce en el Tribunal
Contencioso Administrativo del Il Circuito Judicial, San Jose, baje expediente 19-000038-1027-
CA, de ACAM en contra de ésta Municipalidad....................cooiiiiiiiiii e,
Por unanimidad se acuerda autorizar a la Sefiora Alcaldesa a firmar este arreglo extrajudicial. .
ARTICULO VL.
INFORMES DE REGIDORES (AS)...ciiiiiiieieiie ettt sae e e e sne e
INFORME PRESENTADO POR LA COMISION DE ENLACE ANTE EL INSTITUTO
MIXTO DE AYUDA SOCIAL, de fecha 25 de abril del afio 2022, Integrada por la Regidora

Olga Picado Villegas y el Sindico Abel Gobmez Gdmez, en la cual manifiesta que en el lapso del
afio pasado y lo que va de este, la Comision de Enlace ante el IMAS, ha recibido acuerdos del
Concejo Municipal, un total de 75 familias, para trasladar y solicitar citas para que sean
atendidas por el IMAS, las cuales tenemos informacion de algunas que se les realizo el estudio
socioecondémico, eso con la finalidad de ser atendidas por dicha institucion, mismas que han
sido atendidas en diferentes programas. Estos casos han sido direccionados via correo ante el
IMAS por parte de la Secretaria del Concejo Municipal. Quedando casos pendientes, de ser
atendidos siendo los ultimos, que se han enviado. Esperamos poder continuar adelante,
buscando soluciones conjuntamente, en pro de las familias vulnerables. Desean expresar un
agradecimiento a las funcionarias del IMAS por la coordinacién explicita que hemos atendidos.
El Concejo toma nota y da por recibido este iNfOrme............coccovveii i,
ARTICULO VII.

INFORMES DE SINDICOS. ...
No se presentaron informes de SINdICOS (8S)..v...vovviniiriiri e,
ARTICULO VIII.

INFORMES DE ALCALDIA. .....oiiiiiiiiiei e
INFORME PRESENTADO POR LA INGENIERA EMIL FALLAS CERDAS,
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ALCALDESA INTERINA. A partir del dia de mafiana, vamos a retirar los dos vehiculos

donados por la Comision Nacional de Emergencias, debo firmar la documentacion y a partir de
esta semana se contard con dos vehiculos mas para uso municipal...............cccooeiiiiiiinn
Igualmente informa que el dia jueves tiene que estar en San Jose, la firma del Convenio con el
Ministerio de Justicia y Paz-Municipalidad de Corredores, para el centro civico.....................
Asimismo, con respecto a los procesos que se analizan en relacion a los residuos sélidos, el
jueves se visitara el relleno sanitario del Cantén de Santa Cruz. Tienen un proceso en manejo
de residuos y queremos ver la posibilidad si se implementa en Corredores, viajara con personal
Municipal y vehiculo institucional..................oooi i
El Regidor Bernabé Chavarria, Presidente Municipal consulta que se esta haciendo con el
mantenimiento de los vehiculos, es posible implementar un programa de mantenimiento. Y
valorar el estado de 10S MISIMOS. ..........iiiiiiiiiiie e e e e e e e e srre e e e s naneeeas
La Sefiora Emil Fallas Cerdas, Alcaldesa Interina, manifiesta que es verdad, durante afios en
los procesos de contratacién nunca se han incluido el mantenimiento de vehiculos, ni preventivo,
ni correctivo y en este momento la Unidad Técnica Vial, estd en proceso de revisar el cartel para
lo que es mantenimiento de maquinaria pesada, lo realiza el sefior Ronald Madriz. La auditoria
esta revisando una serie de procesos de la administracion y dentro de ellos incluye este tema
desde personal, equipos y otro e incluye la maquinaria. Ya se inicié en la Unidad Técnica, pero
serd a todos Vehiculos MUNICIPAL. ...
ARTICULO IX.
ASUNTOSDEREGIDORES. ..ottt

El Regidor José Luis Serrano Acosta manifiesta, el viernes tuvo una gira en caminos y esta

muy satisfecho, en relacién a los caminos en la parte alta. La consulta es si se tiene programada
reparacion de la zanja frente Colegio y la reparacion del parador Neily, que estd muy feo..........
La Sefiora Emil Fallas, Alcaldesa a.i., manifiesta que en relacién a la zanja frente Colegio,
manifiesta que lo que hay que hacer ahi, es un proceso de tratamiento. Estamos culminando los
trabajos pendientes, nada se hace con abrir méas, porque se iria a quedar mas abierta. Espero que
dentro 22 dias este resuelto este asunto. En cuanto al parador, ya se inicid el trabajo se esta
raspando, pero se par0, porque tenemos al personal en otra area méas urgente. Va a quedar en

color gris y luego se va aplicar color, en el extraordinario vienen recursos como millén
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doscientos. Asi se va a tener hasta que venga el presupuesto. ...........ccceevieririniieiniiiiianinn,

La regidora Katherine Rodriguez Maroto agrega que aparte se le robaron los bombillos......
El Regidor Bernabé Chavarria, solicita se le informe con respecto al parque de Paso Canoas,
el mantenimiento de limpieza y la canchita estd muy dafiada, vemos que la Asociacién de
Desarrollo, no se ve con interées de colaborar. Es una zona vital, pero nadie participa.
Anteriormente, la universidad UMCA tenia interés de darle mantenimiento, mediante un
convenio con la Municipalidad, seria bueno buscar esa alianza. La cancha se puede clausurar
para darle mantenimiento @ €S€ PASTO........venuttiiiiiieeiieeeceeeeteeeseeesreeesreeeeaeeeaaeeeraeeenreeenenes
La Sefiora Emil Fallas, Alcaldesa a.i., el mantenimiento y cuido, lo continta dando la
Municipalidad, en este momento no hay convenio con nadie. La situacion de seguridad se esta
dando en el ultimo turno, para prevenir que se lleven material en horas de la madrugada. Hay
mucho vandalismo en Paso Canoas y quieren llevarse las cosas, a veces aparecen flojos los
aleros de la cancha de basquet, las ldmparas y otros. Es el Unico parque que tiene seguridad,
reduciendo un poco el personal. Hoy llego un grupo de vecinos y quieren encargarse de la
chapia, no cuentan con Asociacién, para convenio, pero si podemos trabajar en conjunto y lo
vamos a hacer, ellos pueden poner personal y nosotros equipo y combustible. Se esta
coordinando la posibilidad de esta colaboracién con vecinos, para que la comunidad se apropie
de esas areas. No se cuenta con personal 24/7 para el parque, pero se solicitara a la Fuerza
Publica, para que colabore. En cuanto a los jovenes panamefios, es dificil verificar, ahora es un
area publica y como municipalidad no nos corresponde solicitar informacion, seria buscar una
alternativa, Para VerifiCar. ... .. ..ot e
El Regidor Bernabé Chavarria, manifiesta en sesiébn municipal la Fuerza Publica, se
comprometieron a colaborar con el cuido del parque Canoas, hay que enviarles una nota de
recordatorio para que envien a vigilar el mismo............coooi e,
La Regidora Katherine Rodriguez Maroto, se dirige a la Sefiora Emil Fallas y le indica que
en el capitulo de correspondencia, se estaba leyendo una nota de la Unidn Nacional de Gobiernos
Locales, sobre algunos aspectos de género, seria muy conveniente revisar el marco, que se esta
utilizando para justificar el presupuesto, se ve muy obsoleto, si lo leemos queda en negativo,
hay que transformarlo, ser mas visionarios, transformarlos en otras ideas, incluso se indica que

nosotros trabajamos arduamente, contra el SIDA, ¢cuando? Eso es etapa superada o sea hay que
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revisar ese marco normativo, quizas la parte numérica se han logrado mejoras, pero en la parte

teorica definitivamente hace falta. Recordar y esta claro, que en la parte presupuestaria, se debe
incluir la vision de género, tiene que estar ahi evidenciada. Presenta excitativa para revisar esa
parte, aqui hay una comision de la Mujer y otras comisiones que puede aportar. Hablando de
esto también es urgente y esto es para todos los comparfieros recordar, que aqui en la
Municipalidad no hay una sala de lactancia, tenemos que tener una sala de lactancia y contar
como minimo un cambiador de pafiales. Cuando se hizo el inventario general, del indice de
Gestion en Discapacidad y Accesibilidad (IGEDA) que fue entregado a la Alcaldia Municipal,
en noviembre del afio pasado y que el informe parcial se le habia pasado por medio de Sucety
Hay al Sefior Alcalde Municipal y quedé como una debilidades, el hecho que no se contaba con
un cambiador de pafales y eso hay que hacerlo. Asimismo, desea hacerle una solicitud al
Licenciado Erick MIranda.............c..iiiiiiiiiiii ettt eestre e e e snrena e
En dias anteriores en un periddico de circulacion nacional, salié el tema de las Juntas de
Educacién y se hablaba de muchas cosas desfavorables. No sé de donde tom¢ el sefior Periodista
una interpretacion y hablada del articulo 146 del Codigo Electoral y de la participacion de
personas que estén relacionadas con grupos politicos y hacia ver la incompatibilidad de estar
ahi en papeletas. Leyendo ese articulo 146, de estar en una Junta, siempre he creido que se
refiere ser miembro de Juntas como los Bancos, pero como la verdad no sé qué ha dicho la
Procuraduria sobre esos temas, seria instructivo, que usted revisara un poquito este tema y nos
hiciera ver primero para aprendizaje, segundo para no caer en el error y tercero para que cada
vez se juramente a miembros de una Junta de Educacion, no; seria consultarles si han estado o
no en una papeleta, al menos tener conocimiento de esa interpretacion. Me gustaria una revision
del articulo y que ha dicho la Procuraduria General de la Republica. ...........ccccocovevieieveciinennnn,
El Regidor Bernabé Chavarria, concluye indicando a la Regidora Rodriguez, dar seguimiento
a esta consulta con el Licenciado Erick Miranda. ...,
Comentario del Regidor Bernabé Chavarria Hernandez, Presidente del Concejo
Municipal de Corredores. Manifiesta que el dia hoy, es el ultimo dia del periodo de éste lapso
de 2 afios, en la Presidencia del Concejo, en lo personal desea dar las gracias a éste Concejo, un
afio durisimo, con pandemia, en lo personal sufrié mucho los embates y todo es pasajero, damos

todo por el Cantdn, gracias por su respaldo, igualmente a dofia Sonia Gonzalez, secretaria,
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Kembly Noel, a Daniela Cerdas, gracias por su colaboracion. Decirles a los compafieros que ha

sido duro, darle gracias a Dios, no tengo rencor para nadie, le pido a Dios que nunca me
envenene el alma, pues somos pasajeros en la funcién publica y aun con muchas situaciones
hemos salido adelante. Gracias a la Alcaldesa y al Asesor municipal, por su apoyo, esto fue una
labor de equipo, todos aportaron y quiero agradecerlo con el alma. Hay muchas cosas por hacer,
aun dependemos del Gobierno Central, nos sentimos impotentes cuando vienen autoridades
centrales y nos atropellan, caso de Migracion, con las instalaciones de Maderin Eco, que nos
impusieron, el caso de la construcciéon de la Aduana, simplemente se construye y parte sin
novedad, viene el presidente y vienen ministro y no somos invitados, pasamos desapercibidos.
Los vecinos nos piden mucho y no contamos con los recursos y hasta para dar una lata de zinc,
no se puede. Continuemos adelante e ir mejorando. Curso invitacion a la sesion solemne para
el domingo, no falten, a las 12 medio dia. Gracias. ............c.cooivriiiiiiiiii i,
ARTICULO X.
ASUNTOS DE SINDICOS. ... oo,

El sindico Abel Gdmez, manifiesta que la administracién hace un esfuerzo por tener el cantén

limpio, pero el Distrito de Canoas en sectores de Darizara y El Triunfo, lamentablemente, los
muchachos de la basura, andan en una maratén para recoger la basura no solo tica, sino del lado
panamefio. Le preocupa mucho, porgque un panamefio saca hasta 10 paquetes de basura al lado
tico, lastima que no le han pasado el video, pero muchos contribuyentes del cantdn, se estan
guedando sin que se les recoja la basura, porque cuando pasa el camion, ya va lleno. No sé qué
se puede hacer, porque subiendo Canoas hacia arriba, todas las casas al lado derecho son
panamefias. Un vecino se queja, porgque no se le recogio la basura a él, que es contribuyente,
pero se recogi6 toda la basura del lado panamefio, solicita se busque la manera de no continuar
alcahueteando a los panamefios. También los almacenes arabes, son cajas de basura que tiran,
no es posible. Solicitaal Concejo y a la Administracion, buscar una solucién a esta problematica.
Transmito el sentir de 1os vecinos de Paso Canoas. ...........covvieiiiiiiiiniiiiiieieeeieeeenaen
Asimismo, mafiana tenemos reunion con el Jefe Regional del ICT, para que se le proporcione
transporte. Los miembros que requieren transporte son la Regidora Guiselle Vega, William
Jiménez y Abel Gémez. La Regidora Rodriguez no ocupa transporte..............ccevevienviniiennns

La sefiora Emil Fallas, Alcaldesa a.i., solicita que se le informe con anticipacién y en horas
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laborales, en vista de que hay que coordinar con los encargados tanto de servicios Generales y

con encargado de Transporte, porque Yya ellos coordinaron todas las salidas para mafiana, solicita
a la secretaria del Concejo, le colabore esta coordinacion y es importante que las salidas de las
Comisiones sea enviado con anterioridad y en horas laborales.....................cooiiiiiiieiiiee,
ARTICULO XI.
MOGCIONES. ... e e
MOCION PRESENTADA POR LA REGIDORA MARCELA GRILLO CASTILLO Y
LA REGIDORA JEHIMMY MENDOZA DIAZ......oovoeeeeeeeeeeeeeeeeeessesseseseserassenissensnes
Mocion N°1-2022, del 25 de abril del afio 2022, a las 15:00 horas y 20 minutos..............c.......
RESULTANDO: Que los articulos 27 inciso b) del Cdédigo Municipal, 61 inciso b) del

Reglamento de funcionamiento de sesiones y comisiones de la Municipalidad de Corredores,

facultan a los regidores a presentar mociones y PropoSIiCIONES. .........c.vvvirinieriiriieaneanenne.
CONSIDERANDO: I. Que la actual Junta de Desarrollo Regional del Sur (JUDESUR), finaliza
su periodo de nombramiento el proximo 31 de mayo del 2022. Que de conformidad con el
articulo 15 inciso €) de la Ley N° 9356 denominada Ley Orgénica de la Junta de Desarrollo
Regional de la Zona Sur de la provincia de Puntarenas (JUDESUR), corresponde a los Concejos
Municipales de los cantones de Osa, Buenos Aires, Golfito, Corredores y Coto Brus, realizar la
eleccion de la persona que representara a su respectivo Gobierno Local ante la Junta Directiva
supra citada. Que el Reglamento para la eleccion de las personas integrantes de la Junta
Directiva de la Junta de Desarrollo Regional de la Zona Sur de la Provincia de Puntarenas
(JUDESUR), en su articulo 3, dispone que para la designacion de las personas integrantes a la
Junta Directiva de JUDESUR, se deberdn garantizar los principios de representatividad,

transparencia y publicidad. Que el articulo 4 del reglamento supra citado, en su inciso a)

"a) La designacion de las personas representantes definidos por la Ley de JUDESUR ante la
Junta Directiva que correspondan a periodos de cuatro afios, se hara siguiendo el criterio de
alternabilidad de geénero al cambiar cada periodo: asegurando asi que con los nuevos
nombramientos cambiara también el género de quien represente al sector”. La negrita no
corresponde al teXto OrigINal...........ooiuiiiiiii i e

Que de acuerdo con lo sefialado en el acapite anterior y tornando en consideracién que el actual

Pagina 33 de 121



O 00 N o U b~ W N

W N N N N DN N N N NN R R R R, R, R, R R R
O OV 0 N O Uu b W N P O OO O N OO L B W N —» O©O

MUNICIPALIDAD DE CORREDORES
ACTA SESION ORDINARIA N°101
25 DE ABRIL DEL 2022

representante del canton de Corredores ante JUDESUR es de género masculino, correspondera

al Concejo Municipal de Corredores, designar a una representante del género femenino para el
periodo 2022-2024. En aras de la transparencia y la legalidad que debe imperar en el seno de

este Honorable Concejo, proponemos 10 SIGUICNTE: .........oviuiiiiiiiieite e

"Que de conformidad con el articulo 15, inciso €) de la Ley N° 9356, articulos 3 y 4 del
Reglamento para el eleccion de las personas integrantes de la Junta Directiva de la Junta de
Desarrollo Regional de la Zona Sur de la Provincia de Puntarenas (JUDESUR), el Concejo
Municipal de Corredores, debe realizar la eleccion de la nueva representante (mujer) ante la
préxima Junta de Desarrollo Regional del Sur; por esa razon y con el fin de cumplir con los
principios de legalidad, participacion, transparencia, alternabilidad y paridad de género, se
comunica a las personas interesadas y que cumplan con los requisitos sefialados en la ley y
reglamento supra citados, que pueden presentar su atestados personales y deméas documentacién
gue demuestre el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios prestablecidos, a mas
tardar el dia 02 de mayo del 2022, en la oficina de la secretaria del Concejo Municipal de

Corredores o al correo electrénico sgonzales@municipalidadcorredores.go.Cr...cveveeeeeeeeeeeene..

Es importante acotar que el presente proceso no corresponde a un concurso publico y que su fin
unico es garantizar los principios de representatividad, transparencia y publicidad............
2.Se acuerde nombrar una Comision Especial por parte del Concejo Municipal, que tenga a
cargo el analisis de las propuestas que se lleguen a presentar, con el fin de que a mas tardar el
dia 09 de mayo del 2022, se brinde al Organo Colegiado, un informe con el recuento de las
personas que externaron interés y la indicacion de si estas cumplen o no con los requisitos
legales y reglamentarios del cuerpo normativo aplicable, asi como las recomendaciones y
observaciones que consideren pertinentes; Lo anterior, en el entendido de que la decision final
de la persona electa correspondera al pleno del Concejo Municipal, como un acto discrecional
de la administracion, entendido éste como:-...Las que posee el érgano administrativo para obrar
de determinada manera, cuando lo crea oportuno y con arreglo a su leal saber y entender, para
la mejor satisfaccion de las necesidades colectivas™. L........cccovvievieriienienieeiiee e

Sometida a votacion ésta mocion es aprobada en forma unanime y se nombra a las regidoras

Katherine Rodriguez Maroto, Marcela Grillo Castillo y Jehimmy Mendoza Diaz, a efecto de
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que analicen los curriculos que se presente y brinden informe con recomendacion al Concejo

IMIUNICIPAL. . .o e e e et et e e e e ———————

Acuerdo N°01: Analizada la propuesta de arreglo extrajudicial con la Asociacion de Autores y
Compositores Musicales de Costa Rica (ACAM), presentada por la Administracién Municipal,
por unanimidad y como definitivamente aprobado el Concejo Municipal acuerda aprobar este
arreglo extrajudicial, y a su vez acuerda autorizar a la Sefiora Alcaldesa Municipal, Ingeniera
Emil Fallas Cerdas, para que suscriba el acuerdo extrajudicial con la Asociacion de Autores y
Compositores Musicales de Costa Rica, tendiente a la normativa del requisito de licencia de
comunicacion publica (certificado de autorizacion o exoneracion de uso de repertorio musical),
previo al otorgamiento de licencias comerciales, permisos para eventos o actividades de caracter
publico y consiguientemente la finalizacion anticipada del litigio que se conoce en el Tribunal
Contencioso Administrativo del 1l Circuito Judicial de San José, bajo el expediente nimero
190038-1027-CA, de ACAM, en contra de esta Municipalidad. Acuerdo definitivamente
T 0] (0] oF: 1o [0 H PPN
Acuerdo N°02: Que la actual Junta de Desarrollo Regional del Sur (JUDESUR), finaliza su
periodo de nombramiento el proximo 31 de mayo del 2022.............ccocooeiiiieniienenee e
Que de conformidad con el articulo 15 inciso €) de la Ley N° 9356 denominada Ley Orgéanica
de la Junta de Desarrollo Regional de la Zona Sur de la provincia de Puntarenas (JUDESUR),
corresponde a los Concejos Municipales de los cantones de Osa, Buenos Aires, Golfito,
Corredores y Coto Brus, realizar la eleccion de la persona que representara a su respectivo
Gobierno Local ante la Junta Directiva SUPraCitada. ............c.cceieeieerieiieieeie s
Que el Reglamento para la eleccidn de las personas integrantes de la Junta Directiva de la Junta
de Desarrollo Regional de la Zona Sur de la Provincia de Puntarenas (JUDESUR), en su articulo
3, dispone que para la designacion de las personas integrantes a la Junta Directiva de JUDESUR,
se deberan garantizar los principios de representatividad, transparencia y publicidad................

Que el articulo 4 del reglamento supracitado, en su inciso a) dispone: ™a) La designacion de

las personas representantes definidos por la Ley de JUDESUR ante la Junta Directiva que
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correspondan a periodos de cuatro afios, se hara siguiendo el criterio de alternabilidad de género

al cambiar cada periodo: asegurando asi que con los nuevos nombramientos cambiara también
el género de quien represente al sector". La negrita no corresponde al texto original....................
Que de acuerdo con lo sefialado en el acépite anterior y tomando en consideracion que el actual
representante del canton de Corredores ante JUDESUR es de género masculino, correspondera
al Concejo Municipal de Corredores, designar a una representante del género femenino para el
PEFOAO 2022-2024.......c.eeeeeeeeee et bbb bbbt bbbttt b e

POR TANTO: En aras de la transparencia y la legalidad que debe imperar en el seno de este

"Que de conformidad con el articulo 15, inciso €) de la Ley N° 9356, articulos 3 y 4 del
Reglamento para el eleccion de las personas integrantes de la Junta Directiva de la Junta de
Desarrollo Regional de la Zona Sur de la Provincia de Puntarenas (JUDESUR), el Concejo
Municipal de Corredores, debe realizar la eleccion de la nueva representante (mujer) ante la
préxima Junta de Desarrollo Regional del Sur; por esa razon y con el fin de cumplir con los
principios de legalidad, participacion, transparencia, alternabilidad y paridad de género, se
comunica a las personas interesadas y que cumplan con los requisitos sefialados en la ley y
reglamento supracitados, que pueden presentar su atestados personales y demas documentacion
que demuestre el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios prestablecidos, a mas
tardar el dia 02 de mayo del 2022, en la oficina de la secretaria del Concejo Municipal de

Corredores o al correo electronico sgonzalez@municipalidadcorredores.go.cr. Es importante

acotar que el presente proceso no corresponde a un concurso publico y que su fin Unico es
garantizar los principios de representatividad, transparencia y publicidad. Acuerdo
definitivamente aprobadO...........coiiiiiii s
Acuerdo N°03: Analizados las copias de los oficios MC-Al-ADV-006-2022, del Licenciado
Alexander Rafael Parra Acosta, Auditor Interno, enviada al Licenciado Carlos Oviedo Avila,
Jefe de Presupuesto y Planificacion Municipal, oficio MC-AI-ADV-006-2022, enviado al
Licenciado Reymond Gonzélez Zuiiiga, Proveedor Institucional, por medio de los cuales hace
advertencia sobre conducta de obstruccion y retraso de las funciones de auditoria, por el no
suministro en el plazo indicado de la informacion solicitada por el Auditor Interno.....................

Referente a estos oficios por unanimidad el Concejo Municipal acuerda instar a la
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Administracion que como jefatura inmediata del Encargado de Presupuesto y del Proveedor

Municipal, les solicite a estos funcionarios proceder a entregar la informacion que la Auditoria
Interna 1es eSt& SONICITANTO. ........ccv i
Acuerdo N°04: Analizados el oficio PE-118-04-2022, de fecha 20 de abril del afio 2022, del
Dr. Erick Solano Coto, Presidente Ejecutivo, del Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo,
enviado al Personal Técnico Municipal de todo el pais, comunica el criterio técnico del
Departamento de Urbanismo y la Unidad de Asesoria Capacitacion, emitido a través del oficio
N°DU-UAC-121-2022 del 4 de abril del afio en curso, donde se pronuncian sobre aspectos de
suma relevancia asociados al requerimiento del visado del INVU para el casos de
fraccionamiento excepcionales para uso residencial, segln el Reglamento de Fraccionamiento
y Urbanismo vigente (RFU), asi como el fraccionamiento de nuevos lotes cuyo acceso se dé por
medio de servidumbres de paso constituidas el Reglamento para el Control Nacional de
racionamiento y Urbanizaciones de 1983 (RCNFU).........ccooeiiiiiiniiiiincceiesese e
De igual forma el oficio PE-134-04-2022, con fecha 20 de abril del afio 2022, del Presidente
Ejecutivo, del Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo, enviada a todas las Municipalidades
del pais, comunicando sobre la vigencia del reglamento de Fraccionamiento y Urbanismo del
INVU, publicado en el Alcance N°252 de la Gaceta N°206 del 13 de noviembre del afio 2019 y
su respectiva modificacion, publicada en el Alcance N°236 a la Gaceta N°224 del 7 de setiembre
(0 1=1 B T To 02202 OSSR
Referente a estos oficios, por unanimidad el Concejo Municipal acuerda trasladarlos a la
Administracion Municipal, a efecto que los traslade al Departamento correspondiente, con el
fin que brinden un criterio técnico a este Concejo Municipal sobre el tema descrito en dichos
oficios, para lo cual se les otorga un plazo de ocho dias para presentar el respectivo informe.....
Acuerdo N°05: Analizado el oficio DCLEAMB-027-2022 de la Comision Permanente Especial
de Ambiente, de la Asamblea Legislativa, consultan a este Concejo Municipal, el proyecto de
ley expediente N°21237, Reforma de los articulos 38 y 40 del Cédigo de Mineria, Ley 6797,
del 4 de octubre de 1982 y sus reformas. Actualizacion de los Impuestos por Extraccion de
Canteras y Cauces de Dominio Publico, para brindar seguridad juridica y fortalecer los ingreso
de 10S GODIEINOS LLOCALIES™ .. uviiiiiiei ittt e e e e e e e e s s st bbb e e e e e e e s s ssabbbereeeeeeesennrareaes

Por unanimidad el Concejo Municipal acuerda manifestar su apoyo a la aprobacion del proyecto
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Acuerdo N°06: Por unanimidad, se acuerda dar apoyo a mocién aprobada por el Concejo
Municipal de la Municipalidad de Belén en sesion ordinaria N°21-2022, del 7 de abril del afio
2022, en el sentido de generar conciencia de como apoyar, mejorar, programar en este dia y el
mes de abril, una agenda de actividades promoviendo la concientizacién, sensibilizacién e
inclusion de las personas con autismo de la comunidad de Belén y las familias TEA...................
Declarar el mes de Abril. Mes Azul, comprometiéndonos con velar, respetar, facilitar y
fortalecer sus derechos con politicas que garantice a las personas que tengan discapacidad y en
las metas ODS4 que se refieren a la necesidad de garantizar igualdad de acceso a todos los
niveles de educacion y formacion profesional..............cccvevviiiiiiie i
Promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos, como base para mejora la vida
de las personas y reducir las desigualdades de personas con discapacidad...............cccccvevvinennen.
Acuerdo N°07: Conocido el informe oficio MC-AL-0206-2022,) del ingeniero Yeison Hay
Villalobos, Coordinador de la Comisidn Local de Emergencias, en relacion al caso de la Sefiora
Estelia Gonzélez Brenes, vecina de Barrio EI Carmen de Abrojo, la cual se le presenta problema
de deslave de terreno que puede afectar su casa de habitacidn, por unanimidad el Concejo
Municipal acoge este informe y se le comunica a la informe a la sefiora Estelia Gonzélez,
ponerse en contacto con la Licenciada Jeily Guerra Potoy, Promotora Social de esta
Municipalidad, para efectos que se valore la posibilidad de sr incluida en algin programa de
oL Ao T | SRRSO
Acuerdo N°08: Por unanimidad se acuerda dejar sin efecto el acuerdo N°06, aprobado por el
Concejo Municipal de Corredores en sesion ordinaria N°96, celebrada del dia 21 de marzo del
afio 2022, referente a atencion de la de la Master Eugenia Aguirre Raftacco, Directora de
Incidencia Politica y Comunicacion, de la Unién Nacional de Gobiernos Locales, la cual
expondria los alcances de la Segunda Ley Especial para la Transferencia de competencias:
Atencion plena y exclusiva del Equipamiento de Infraestructura Educativa, Exp.22670 y la
estrategia de movilidad activa, Ley de Comercio al Aire Libre N°10126, toda vez que dichos
temas fueron expuestos en la visita al Concejo Municipal, del dia 24 de marzo de la Directora
Ejecutiva de la Union GODIErN0S LOCAIES. .........ccooiuiiiiiiiiieieieee s

Acuerdo N°09: Se analiza solicitud de la sefiora Yamileth Viquez Rios, vecina de San Martin
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de Paso Canoas, enviada al Concejo Municipal, solicita se le brinde ayuda con materiales de

construccidn para reparar su casa de habitacion, ya que es persona de muy escasos recursos
econdmicos. Por unanimidad el Concejo Municipal acuerda trasladar esta solicitud a la
Comision de Sociales, para su analisis y recomendacion al CONCejo.........coevvevveiieiieeieaiieseenne.
Acuerdo N°10: Se analiza nota, enviada por el Licenciado Alberto Cabezas, Presidente del
Instituto para la Defensa de la Persona Migrante ofrece sus servicios como Licenciado en
Administracion de Empresas, de la UCR. Su ofrecimiento es para la oficina de la Persona Adulta
Mayor y personas con discapacidad. Solicita se le informe si esta abierta ésta oficina y obtener
mMayor iNfOrmMacion Al FESPECLO.........cviiiirieiie et
Por ser de competencia administrativa, por unanimidad el Concejo Municipal acuerda trasladar
esta oferta de servicios a la Administracion, para el tramite que corresponda..............ccoceevevenene.
Acuerdo N°11: Analizada la nota sin nimero de oficio, de la Sefiora Keila Alvarez Artavia,
enviada al Concejo Municipal y Proveedor Municipal de la Municipalidad de Corredores,
solicitando que en aras de promover la transparencia y libertad de competencias en las ofertas
pablicas, solicita se investigue al Consorcio ICQ-CORREDORES, integrado por la Sefiora
Ivannia Castillo Quirds y por la sociedad ICQ Infancia Crece Querida para América Latina
S.R.L. cédula juridica 3-102-715403, quien present6 oferta para la licitacion publica 2021LN-
000001-004300001”Contratacion para operacion CECUDI de Corredores, mediante entrega de
demanda de servicios. Ver ofrecimiento de personal, mismo ofrecido en Jaco y Herradura.
También verificar procedencia del personal y se le informe sobre lo investigado......................
Por unanimidad, el Concejo Municipal acuerda dar por recibida la nota y comunicar a la Sefiora
Alvarez Artavia que utilice los canales que establece la ley para el tema de los procesos de
(0700111 = Tod o o SRS
Acuerdo N°12: Se acuerda dar apoyo al acuerdo N°34, aprobado en la sesion ordinaria N°155-
2022, de fecha 05 de abril del afio 2022, por el Concejo Municipal de Quepos, dirigido al Sefior
Ministro de Hacienda comunicandole, que en vista de la problematica actual en el tema de
transporte estudiantil en todo el pais, como muchos colegios y escuelas muchos estudiantes no
asisten a sus centros de estudio, causando un grave dafio al futuro de los jovenes, se le solicita
al nuevo Gobierno y representacion del Ministerio de Hacienda y Ministerio de Educacion, no

tocar el presupuesto del Ministerio de Educacién, durante los cuatro afios de Gobierno para que
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no se vean afectados los colegios y escuelas publicas de este Pais..........cccverereriererciene e
Acuerdo N°13: Se conoce copia oficio MSP-DM-DVURFP-SGFP-B-0649-2022, fecha 16 de

marzo del afio 2022, del Comisionado Reinaldo Gonzalez Cubero, Subdirector General Fuerza

Publica, enviada al Sefior Randall Vega Blanco, Viceministra Administrativo, Fuerza Publica,
en la cual atiende oficio N°MSP-DM-DVA-RVB-0313-2022, mediante el cual informa sobre
nota presentada por el Sefior Abel Gomez Gémez, Sindico del Concejo de Distrito de Canoas,
quien consulta si el Inmueble ubicado en San Jorge, Paso Canoas, Corredores, no va a ser
utilizado por la Fuerza Publica. Le informa que la propiedad no esta en uso operativo y no se
tiene programado realizar Nningun proyecto a fUtUFO............cooveiiiiiiiieise e
Referente a este oficio, por unanimidad se acuerda trasladar el mismo a la Administracion
Municipal, con el fin que inicie las gestiones correspondientes a fin de solicitar al Instituto de
Desarrollo Rural, que dicho terreno le sea otorgado a la Municipalidad, con el objetivo de
instalar en el mismo la oficina del Concejo de Distrito de Paso Canoas...........ccccceoerereneneninnne.
Acuerdo N°14: Analizado el borrador de convenio para ejecucion de obras, extraccion de
material, caminos del territorio indigena Abrojo Montezuma (caminos internos y caminos de
acceso), presentado por la Administracion Municipal, a suscribirse con los sefiores Eleodoro
Abarca Ugalde y Daniel Abarca Ugalde, propietario del tajo, mismo que cuenta con la revision
legal y técnica de la Administracion, por unanimidad el Concejo Municipal acuerda aprobar este
convenio. De igual forma autoriza a la Sefiora Alcaldesa Municipal, a.i., ingeniera Emil Fallas
Cerdas para la firma de €St CONVENIO..........c.ccveiiiiicic ettt sne s
Acuerdo N°15: Analizado el borrador de convenio de cooperacion para ejecucion de obras, en
el Canton de Corredores, para el mantenimiento periddico de los caminos del territorio indigena
Abrojo Montezuma y caminos de acceso al territorio, presentado por la Administracion
Municipal, a suscribirse con la Asociacion de Desarrollo de Integral de la Reserva Indigena de
Abrojo Montezuma, por unanimidad el Concejo Municipal acuerda aprobar este convenio, y a
su vez autoriza a la ingeniera Emil Fallas Cerdas, Alcaldesa Municipal, a.i., para la firma del ya
T gTo [ Tor: o o oTo] 4 1YZ=] o o U ORSSSSN
Acuerdo N°16: Se conoce nota del Licenciado Edwin Duartes Delgado, comunicando que por
designacion del Concejo Municipal de Corredores ha fungido por espacio de 6 afios como

Directivo JUDESUR, desde la presidencia. No es su deseo someter su nombre a una posible
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reeleccion, en su momento presentara el informe de Su gestion...........cooeveveieniineneisicne e

Al respecto de esta nota, por unanimidad, el Concejo Municipal acuerda externar al Licenciado
Duartes Delgado el mas sincero agradecimiento por haber representado a este Municipio en tan
importante Organo Colegiado y por toda su labor al frente de ésta INStituCioN..............ccccvvveeee.
Acuerdo N°17: Vista la solicitud del Sefior Wilberth Zufiga Gutiérrez, Presidente de la
Asociacion de Desarrollo Integral de la Urbanizacion Rio Nuevo, en la cual informa que fueron
notificados por el Consejo Nacional de Desarrollo de la Comunidad, que el proyecto
denominado “Construccion Gimnasio Multiuso, II Etapa” fue avalado por DINADECO, por lo
indicado solicita se le exonere del pago del permiso de construccién para ésta obra comunal.

Por unanimidad el Concejo Municipal acuerda trasladar esta solicitud a la Administracion a
efecto que valore la vialidad de la misma y se le dé una respuesta a la Asociacién de Desarrollo
08 RIO NUBVO......ee ettt bbbttt b e e e s et et b nbe st e s beareeneens
Acuerdo N°18: Conocida la solicitud del Sefior Wilberth Zufiga Gutiérrez, Presidente de la
Asociacion de Desarrollo Integral de la Urbanizacién Rio Nuevo, informa que fueron
notificados por el Consejo Nacional de Desarrollo de la Comunidad, que fue avalado el proyecto
denominado “Construcciéon Gimnasio Multiuso, II Etapa” por lo anterior solicitan se les
colabore para que un ingeniero Municipal cumpla con las funciones de supervisor de obra para
LTS (= ] £0) /=11 0 TSRS
Por unanimidad el Concejo Municipal acuerda trasladar esta solicitud a la Administracion a
efecto que valore la vialidad de la misma y se le dé una respuesta a la Asociacion de Desarrollo
08 RIO NUBVO.....c.e ettt et et et et e e beeseeseesa et e eestestesneereaneeneens
Acuerdo N°19: Se conoce resolucion de MODIFICACION CONTRATO “2021LA-000001-
0004300001 compra de materiales para la Construccion de drenajes, aceras e iluminacion en las
localidades de Ciudad Neily, Rio Nuevo y Parque de Paso Canoas” del Licenciado Reymond
Gonzalez Zafiga, Proveedor Institucional, Municipalidad de Corredores, solicitud del Ingeniero
Dereck Salguero Rojas, Planificacion y Desarrollo Urbano. Se resuelve: conforme lo dispuesto
en el articulo 182 de la Constitucion Politica, articulo 27 de la Ley de Contratacion
Administrativa y 208 de su reglamento, ésta proveeduria institucional resuelve 1) Que realizada
la verificacion de los presupuestos necesarios para la modificacion unilateral de contrato
solicitada segun oficio MC-PDU-OFI-0028 2022, a favor de Ferrebuena S.A., cédula juridica
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3-101-353631, licitacion 2021LA-000001-000043000001 “Compra de materiales para la

construccién de drenajes, aceras e iluminacién en las localidades Ciudad Neily, Rio Nuevo y
Parque de Canoas” por un monto de ¢876.250.00 (ochocientos setenta y seis mil, doscientos
cincuenta colones netos), la misma se tiene como procedente. 2) Que en razon de la cuantia al
tipo de contratacion corresponde remitir al Concejo Municipal, el expediente para que se
apruebe el contrato por modificacion unilateral solicitado............cccceeviieiieve e
Por unanimidad el Concejo Municipal acuerda trasladar esta resolucion a la Comision de
Hacienda para su andlisis y recomendacion al CONCEJO.........c.ccveuiiieiiereeie e
Acuerdo N°20: Visto el acuerdo de la sesion extraordinaria N°003-2020 de la Juna Vial
Cantonal de Corredores remitiendo el expediente 2016LN-000001-CNL“Compra de finca para
explotacion de Tajo de Corredores”, esto con la necesidad de contar con materiales pétreos para
ser utilizados en los caminos vecinales del cantén de Corredores como parte de la actividad
ordinaria de mantenimiento que ejecuta el municipio, por unanimidad el Concejo Municipal
acuerda autorizar a la Sefiora Alcaldesa Municipal a.i., Ingeniera Emil Fallas Cerdas para que
comparezca ante la Notaria del Estado a efectuar las diligencias necesarias para el traspaso de
la propiedad e inscripcién de la misma a nombre de la Municipalidad de Corredores ante el
RegiStro de 18 PrOPIEUAG. .........cviiiieieie et
Acuerdo N°21: Vista la consulta del Registro Nacional de la finca 6-46240-000 propiedad de
Ricardo Neily Limitada con nimero de plano P-0333641-1973, que mide 10.615, 7 decimetros
cuadrados. Por unanimidad y como definitivamente aprobado se acuerda modificar y adicionar

al acuerdo nimero N°16 de la sesion ordinaria 74 del 4 de octubre de 2021, para que se lea de

El Concejo Municipal acuerda recibir en donacion la finca folio real 6-46240-000, ubicada en
el cantén de Corredores, provincia de Puntarenas, que debera segregarse de acuerdo al plano 6-
2230290-2020, que mide ocho mil setecientos veintiocho metros cuadrados, para que dicha area
se inscriba a nombre de la Municipalidad de Corredores conforme a lo establecido en el articulo
17 inciso n) del Cadigo Municipal y al articulo 83 del Codigo Notarial. Para los efectos de
traspaso de segregacion y donacion ante la Notaria del Estado se autoriza a la Ingeniera Emil
Fallas Cerdas en su condicion de Alcaldesa a.i. de la Municipalidad de Corredores a comparecer
ante la Procuraduria General de la Republica -NOTARIA DEL ESTADO-a suscribir la
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FESPECTIVA BSCITEUIA. ... ettt etttk b et ettt bbbt et e e ren e
Acuerdo N°22: Vista la consulta del Registro Nacional de la finca 6-46240-000 propiedad de

Ricardo Neily Limitada con nimero de plano P-0333641-1973, que mide 10.615,7 decimetros
cuadrados. Por unanimidad y como definitivamente aprobado se acuerda modificar y adicionar

al acuerdo nimero N°16 de la sesion ordinaria 74 del 4 de octubre de 2021, para que se lea de

El Concejo Municipal acuerda recibir en donacion la finca folio real 6-46240-000, ubicada en
el cantdn de Corredores, provincia de Puntarenas, que debera segregarse de acuerdo al plano 6-
2230290-2020, que mide ocho mil setecientos veintiocho metros cuadrados, para que dicha area
se inscriba a nombre de la Municipalidad de Corredores conforme a lo establecido en el articulo
17 inciso n) del Codigo Municipal y al articulo 83 del Codigo Notarial. Para los efectos de
traspaso de segregacion y donacion ante la Notaria del Estado se autoriza a la Ingeniera Emil
Fallas Cerdas en su condicion de Alcaldesa a.i. de la Municipalidad de Corredores a comparecer
ante la Procuraduria General de la Republica -NOTARIA DEL ESTADO-a suscribir la
FESPECTIVA BSCITLUIA. ... ettt ettt ettt bbbt bbb e e et et st nbeenes
Acuerdo N°23: PRIMERA: Que desde al afio mil novecientos noventa y cuatro la
Municipalidad de Corredores adquirié un terreno en la localidad de Rio Incendio, distrito Laurel,
con la finalidad de construir un salon comunal. Que la Municipalidad no gestiono
oportunamente la inscripcion del inmueble, que se refiere a la finca nimero 50673-000 del
partido de Puntarenas, que se describe como un solar, techado, ubicado en el Distrito 4-Laurel,
canton 10-Corredores, provincia-Puntarenas; mide ochocientos cuarenta y dos metros cuadrados
y le corresponde el plano ndmero P - dos uno nueve nueve uno cuatro cuatro - dos mil veinte.
Tiene los siguientes linderos: norte: Danny Retana Bermudez; sur: calle publica; este: Martha
Martinez Lezcano; oeste: Elda Retana REtana.............cuvviieierieiiiieie et
SEGUNDA: Que en el afio dos mil, utilizando fondos provenientes de una partida especifica, se
empez0 la construccion del salon comunal. El recinto no pudo concluirse y se mantuvo como
una estructura del tiP0 QalEION..........ooi i
TERCERA: Que la Municipalidad, consciente de la necesidad de normalizar la situacion del
terreno y continuar, asi, con el proyecto que permita concluir la obra, ha gestionado en los

UItiMOS af0S SU INSCIIPCION. .......eiiiiiii ettt ettt te et be e be e e reeeeene s
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CUARTA: Que la finca se encuentra registrada a nombre de la sefiora Maria del Pilar Lopez

Chaves, documento de identidad nimero cinco cero uno cero seis cero cero dos Seis...................
QUINTA: Que la sefiora Lopez Chaves, sin ser la propietaria de ese entonces, ha decidido donar
el terreno a la Municipalidad, como una muestra de compromiso con la Comunidad, de la cual,
0[] T ST T Y= od [ - TR
SEXTA: Que en consecuencia ambas partes suscribieron el veinticinco de octubre de dos mil
veintiuno un acuerdo de donacién; esto como compromiso formal de previo al proceso de
escrituracion que debe gestionar la Municipalidad ante la Notaria del Estado.............c.ccccccvevveene..
SEPTIMA: Que ante la relevancia de este proceso y la necesidad de la Comunidad de Rio
Incendio de contar con un lugar adecuado para sus actividades de caracter social, es deber de
este Concejo aprobar la recepcion -en donacion- del terreno, autorizando, a la vez autorizar al
Alcalde, a suscribir [a eSCritura reSPECLIVA..........c.ccvviiieiieie st sre e
Por tanto: Por unanimidad y como definitivamente aprobado, se acuerda recibir en donacion la
finca nimero 50673-000 del partido de Puntarenas, que se describe de la siguiente forma:
naturaleza: solar, techado. Distrito 4- Laurel, canton 10-Corredores, provincia-Puntarenas; mide
ochocientos cuarenta y dos metros cuadrados y le corresponde el plano nimero P - dos uno
nueve nueve uno cuatro cuatro - dos mil veinte. Tiene los siguientes linderos: norte: Danny
Retana Bermudez; sur: calle publica; este: Martha Martinez Lezcano; oeste: Elda Retana Retana.
Para tales efectos se autoriza a la Ingeniera Emil Fallas Cerdas, Alcaldesa Municipal a suscribir
la escritura respectiva ante la Notaria del EStado............cccccveieiiiiiiiie i
Acuerdo N°24: Por unanimidad se acuerda aceptar la renuncia de la Sefiora Regidora Jehimmy
Mendoza Dias, a la representacion del Concejo ante el Consejo Territorial de Desarrollo Rural.
Por unanimidad el Concejo Municipal acuerda nombrar al Sefior Regidor Bernabé Chavarria
Hernandez, como representante del Concejo Municipal ante el Consejo Territorial de Desarrollo
Rural (CTDR), en sustitucion de la Sefiora Regidora Jehimmy Mendoza Diaz.............ccccccueuee...
Acuerdo N°25: De conformidad con la recomendacion de la Comision de Hacienda, por
unanimidad el Concejo Municipal acuerda aprobar el presupuesto extraordinario 01-2022,por
un monto de ¢ 1969.229.532.74, con todos sus componentes Plan operativo anual, ingresos,
egresos detallados, egreso general por partidas, estado de origen y aplicacion de recursos,

justificaciones de ingresos y gastos. Acuerdo definitivamente aprobado. ............ccccceviiieiieinnnne,
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MARCO GENERAL
1. Nombre De La Institucién: Municipalidad de Corredores
2. Panorama institucional:
2.1. Marco juridico institucional:

En el Capitulo XII de la Constitucion Politica se establece que los intereses y servicios locales en cada canton, estard a cargo del Gobierno
Municipal el cual es auténomo. El Cédigo Municipal, Ley No. 7794 del 30 de abril de 1998, contempla las disposiciones generales,
organizacioén municipal, hacienda, personal, etc., que regula al régimen Municipal Costarricense. Adicionalmente, este Municipio cuenta
con la siguiente normativa especifica: Reglamentos de: Ventas Ambulantes (Gaceta No. 22 del 22/02/1982), Locales Municipales (Gaceta
No. 160 del 25/08/1983), General del Mercado Municipal y su Reforma (Gacetas No. 52 del 14/03/1985 y No. 169 del 06/09/1991), Sesiones,
Acuerdos y Comisiones Municipales (Gaceta No. 76 del 22/04/1987), Uso de Vehiculos Municipales (Gaceta No. 142 del 28/07/1987), Cobro
de Tributo por Extraccion de Arena, Piedra y Lastre y sus Derivados (Gaceta No. 183 del 24/09/1987), Funcionamiento Comité Cantonal de
Deportes (Gaceta No. 175 del 14/09/1988), Cementerio Municipal (Gaceta No. 175 del 14/09/1988), Nombramiento y Funcionamiento de
los Concejos de Distrito (Gaceta No. 123 del 25/06/1997).

Pago de Viaticos a los Sefiores Regidores (Gaceta No. 28 del 16/06/1998), Egresos Municipales (Gaceta No. 145 del 28/07/1998), Alquiler
de Maquinaria Municipal (Gaceta No. 69 del 12/04/1999), Licencias Municipales (Gaceta No. 112 del 12/06/2001), Aplicacion de Art. 75 y
76, por Limpieza de Lotes y Otros (Gaceta No. 175 del 12/09/2001), Karaokes, Discoméviles, Musica en Vivo y Similares (Gaceta No. 225
del 21/11/2002), Recoleccion de Basura (Gaceta No. 135 del 20/11/2003), Atencién de Permisos de Construccion (Gaceta No. 76 del
26/04/2004), Reglamento para el Procedimiento de Cobro Administrativo, Extrajudicial y Judicial de la Municipalidad de Corredores y su
Reforma (Gacetas No. 239 del 7/12/2004 y No. 123 del 27/06/2005).

2.2. Estructura organizacional:

2.2.1. Funciones:

a) Dictar los reglamentos auténomos de organizacion y de servicio, asi como cualquier otra disposicion que autorice el ordenamiento juridico.
b) Acordar sus presupuestos y ejecutarlos.

¢) Administrar y prestar los servicios pdblicos municipales.

d) Aprobar las tasas, los precios y las contribuciones municipales, y proponer los proyectos de tarifas de impuestos municipales.

e) Percibir y administrar, en su caracter de administracién tributaria, los tributos y demas ingresos municipales.

f) Concertar, con personas o entidades nacionales o extranjeras, pactos, convenios 0 contratos necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

g) Convocar al municipio a consultas populares, para los fines establecidos en esta ley y su reglamento.

2.2.2. Organigrama:

Acuerdo del érgano colegiado donde fue aprobado

2.2.3. Recursos humanos:
NGmero de plazas!

Grupos ocupacionales: Procesos Sustantivos Procesos de Apoyo
Nivel superior ejecutivo 3 0
Profesional 14 3

Técnico 7 3
Administrativo 22 15

De servicio 20 20

Total de plazas 66 41

 Incluye las plazas por sueldos para cargos fijos y servicios especiales.

w

. Diagnostico institucional:

1. Una deficiente recaudacion de los tributos municipales regulados y administrados por la municipalidad.

2. Ausencia de un sistema de transparencia y rendicion de cuentas institucionalizadas y permanentes.

3. Falta de espacios para la participacion ciudadana.

4. Un deficiente sistema de gestion de los servicios que brinda la Municipalidad, los cuales no permiten la canalizacion de los recursos
necesarios para el desarrollo sostenible de los mismos.

5. Existe una desarticulacion entre los servicios sociales demandados por la comunidad y la respuesta que en esta materia se ha dado por
parte de la institucion.

4. Marco filosofico institucional:

4.1 Mision:

Impulsar el desarrollo integral de Corredores de manera innovadora, sostenible y eficiente para mejorar la calidad de vida de nuestra
poblacion.

4.2 Visién:

Ser una municipalidad eficiente, capaz de lograr el desarrollo y el crecimiento integral del cantén de Corredores.

4.3.1 Descentralizacién y Participacion Ciudadana

1. Reactivacion y fortalecimiento de la organizacién comunal y de los Concejos de Distrito y de otras fuerzas vivas de la sociedad local para
que se conviertan en actores protagénicos del desarrollo local.

2. La participacion activa de todas las fuerzas sociales en la definicién y ejecucion de la estrategia y acciones planificadas para el desarrollo
local con los mecanismos de control y fiscalizacién ciudadana en el desarrollo de los proyectos locales.

4.3.2. Modernizacién Municipal

1 Mejoramiento administrativo de la municipalidad dentro de un esquema de “ordenamiento de la casa” que faciliten la actualizacion de la
gestion de cobros, creacion de la oficina de la planificacién municipal, capacitacion y motivacion del personal y saneamiento del
presupuesto.

2 Actualizacion y elaboracién de reglamentos y manuales para el nuevo modelo de gestién municipal.
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3 Planes estrateglco y operativo definidos y ejecutados con participacion
4 Impulso de una estrategia de participacion, fiscalizacion, control y mecanismos de participacion en la toma de decisiones.
5 Fomento de una campafia para que los servicios publicos se brinden oportunamente, con cobertura total y altos estandares de calidad.
6 Representacion de los grupos comunales en las instancias de participacion que existen en el gobierno local (Concejos de distritos, otras).
7 Creacion de un sistema de comunicacién e informacion intersectorial, interinstitucional y comunal.
8 Programas y proyectos de capacitacion definidos para funcionarios municipales y dirigentes comunales, de acuerdo con la determinacion
de necesidades de capacitacion que faciliten procesos de modernizacion de la gestion municipal comunitaria.

4.3.3. Desarrollo Econémico Local

Politica: Fomentar desde el Gobierno Local el empleo, inversion, mejora de comercio y de los servicios publicos para una mayor calidad de
vida de los habitantes del Cantén de Corredores.

Objetivo General: Crear desde el gobierno local oportunidades para generar desarrollo econémico local por medio de la coordinacién de
acciones con instituciones gubernamentales y no gubernamentales a nivel local y regional y garantizar calidad de vida de los habitantes del
cantdn de Corredores.

4.3.4 Ambiente

Desarrollar acciones orientadas a convertir a Corredores en un Cantdn saludable.

Conservacion de los recursos naturales y la biodiversidad.

Preservacion de bosques, recursos del subsuelo, los recursos hidricos subterraneos y superficiales, el aire y la vida silvestre.
La creacidn de zonas protectoras, reservas, refugios, y de cualquier categoria de manejo.

La reforestacion de las cuencas hidrogréficas del Coto Colorado y sus tributarios, y la recuperacion de los suelos degradados.
Establecimiento de normas reguladoras para el funcionamiento de empresas de todo tipo en armonia con el ambiente.
Establecimiento de canones ambientales.

Fortalecimiento de la Comision Ambiental Municipal

Planes integrales de manejo de desechos.

0. Coordinacion de acciones con el Area de Conservacion de Osa (MINAE), el Instituto de Acueductos y Alcantarillados, el Ministerio
de Agricultura y Ganaderia, el Instituto de Desarrollo Agrario y el Servicio Nacional de Riego y Avenamiento.

HBoeoeNooakrwhE

4.3.5 Politica Social Local

Prevencion de la violencia intra familiar y social.

Plan integral de desarrollo social contemplando las necesidades de los Distritos.

Mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes mediante prevencion de la farmacodependencia.
Rescate de las tradiciones y la autenticidad socio-cultural de la poblacion.

Mejoramiento de la calidad educativa y del acceso a la tecnologia, de estudiantes, profesionales y obreros.

Promocion de los derechos y deberes de nifios y adolescentes.
Programas preventivos para la poblacién en riesgo social de sufrir VIH.
Promocion de relaciones saludables en las familias y comunidades.

3.6 Infraestructura Equipamiento

1
2
3
4
5.
6.  Estimulo del deporte, actividad fisica y mental de la poblacion.
7
8
9.
4.
1.

Planes viales, planes de emergencia locales y planes para el desarrollo de la infraestructura basica local y dotacién de equipos y
mejoramiento en la prestacion de servicios.

Asignacion de los recursos para los distintos planes y programas de trabajo de la institucion.

Establecimiento de fondos municipales y transferencias de capital para la infraestructura y equipamiento.

.3.7 Ordenamiento Territorial

2
3
4. Creacion de la plataforma de servicios municipales.
4
1

Desarrollo de planes reguladores urbanos, rurales y en la zona maritimo terrestre.
2. Lacoordinacion interinstitucional para la formulacidn, financiamiento y ejecucién de los Planes reguladores.

4.3.8 Infraestructura Vial

1. Una red vial cantonal con planes de mantenimiento y mejoramiento de acuerdo a la legislacién vigente que garantice a los usuarios el
acceso a su comunidad.

Objetivo general: Planificar la intervencion de la red vial Cantonal a un plazo de 5 afios en apego al Plan Regulador una vez que esté
aprobado para garantizar el desarrollo econémico y social del cantén.

4.3.9 Servicios Publicos

1. Planificacion y mejoramiento en la calidad de los servicios plblicos que brinda la Municipalidad a nivel Cantonal acceso a su comunidad.
Objetivo general: Mejorar los servicios pablicos que brinda la municipalidad mediante la aplicacién de nuevos procesos de planificacion.
Objetivos especificos:

1-  Establecer una panificacion adecuada y controles de los servicios que se brindan.

2-  Realizar un mejor servicio de limpieza en parques del cantén y proveer de reglamentos adecuados a la realidad.

3-  Establecer el servicio de alcantarillado en comunidades descritas en este quinquenio.

4-  Gestionar ante entidades correspondientes la apertura de transporte publico para estudiantes en general.
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MARCO GENERAL

(Aspectos estratégicos generales)
1. Nombre de la institucion: Municipalidad de Corredores

3. Marco filoséfico institucional.

3.1 Mision: Impulsar el desarrollo integral de Corredores de manera innovadora, sostenible y eficiente

3.1 Mision: para mejorar la calidad de vida de nuestra poblacién.
3.2 Vision: 3.? Vision: Ser una municipalidad eficiente, capaz de lograr el desarrollo y el crecimiento integral del
) ’ canton de Corredores.
1 | Descentralizacion y participacion ciudadana.
2 | Modernizacién Municipal
3 | Desarrollo Econémico Local
3.3 Politicas 4 | Ambiente
institucionales: 5 | Politica Social Local
6 | Infraestructura ,equipamiento
7 | ordenamiento territorial
8 | Infraestructura Vial
Nombre del Area - a-f <
estratégica Objetivo (s) Estratégico (s) del Area
1 | Infraestructura Sistemas de aguas, puentes y caminos, edificaciones u obras bésicas
2 | Gestion Ambiental Saneamiento ambiental, limpieza de vias, desechos solidos
3 | Desarrollo Comercializacién de productos tradicionales, servicio de capacitacion asistencia
Institucional técnica

4. Plan de Desarrollo
Municipal.

Politica Social Local

Organizacion comunitaria, atencion comunidades indigenas, discapacidad.

Ordenamiento
territorial

Desarrollo del plan regulador, coordinacién institucional para formulacién
financiamiento y ejecucion del plan regulador.

Infraestructura Vial

Sistemas de aguas, puentes y caminos, edificaciones u obras bésicas

Servicios Publicos.

Mantenimiento parques, cementerio, mercado.

Equipamiento

Cantonal

Infraestructura generacion espacios publicos recreativos y seguros.

5. Observaciones:

Elaborado por: Carlos Oviedo Avila

Fecha: 05/04/2022
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CUADRO N.° 2
Estructura organizacional (Recursos Humanos)
Procesos sustantivos Procesos de Apoyo
-cantidad de plazas- -cantidad de plazas-
Detalle general Por programa Detalle general Por programa
Sueldos Servicios especiales
. Sueldos
. para Servicios Puestos
Nivel cargos especiales iV parz;s:argos de Otros LoV
fii ijos fi
jos confianza
Nivel superior ejecutivo 3 0 1(0]|2]0 0 0 0 0|0]|0]|O
Profesional 14 0 13|01 10 3 0 0 3|]0j0]0O
Técnico 7 0 413|010 3 0 0 211]0]0
Administrativo 22 12 141161 4 | 0 15 0 3 1117|0710
De servicio 20 8 1011414 | O 20 0 9 10/9]10] 0
Total 66 20 42(33[11] 0 41 0 12 26 |17/10] O
Plazas en pr ivos y de apoy Plazas fijas vy especiales
Plazas en sueldos para cargos fijos 107 122
Plazas en sernicios especiales 32 s0
o
it b rar i Plazas en sueldos para cargos fijos Plazas en servicios especiales
Plazas en pr i y de apoy A

Plazas en procesos sustantivos y de apoyo

Plazas en procesos sustantivos 86 100
Plazas en procesos de apoyo 83 50
Total de plazas 139 a -

Plazas en procesos sustantivos Plazas en procesos de apoye

RESUMEN POR PROGRAMA: Plazas seguin estructura programatica

Programa |- Direccidn y Administracidn 68 80
General 70
Programa lI- Ser\m:l_os Comunitarios 50 gg
Programa lll: Inversiones 21 40
Programa IV: Partidas especificas 0 gg
Total de plazas 139 18
Programa I: Programa i Programa Il Programa IV:
Direccién y Servicios Inversiones Partidas especificas
Administracién Comunitarios
General

Observaciones

Funcionario responsable: Carlos Oviedo Avila
Fecha: 05/04/2022

PLAN OPERATIVO ANUAL
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2022
MUNICIPALIDAD DE CORREDORES
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MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO

PROGRAMA |: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL
MISION: Desarrollar las politicas y acciones administrativas de apoyo a la gestion municipal, asi como la vigilancia, direccién y administracién de los recursos de la manera
mas eficiente a efecto de que los programas de servicios e inversion puedan cumplir con sus cometidos.
Produccion relevante: Acciones Administrativas
Planific
el PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL
estratég
ica
Plan de PROGRAMACION DE ASIGNACION PRESUPUESTARIA
desarro LA META POR META
llo META
munici
= i el
pal_| oIETIVOS DE g ® o % de F””rcigona g
o 5 g
MEJORA Y/O % H 2 la meta responsab >
s OPERATIVOS a = £ |% = % a le 55 | Semestre 11 Semestre
> g - & 73
estratég 5|2 Descripcion z = alcall’nza
ica o
Realizar pago de .
Deslgrrol aumento  salarial ° :Sr%fn:gtroacgz;’lzrgﬁ N de v o
economi funcionarios 2|3 correspondiente  al transacci o o o2
T A E T o g o - 0, T 5 ©
co | etoactivo del afo | g | 2 | ohg 2022 y refuerzo | 0N Blg|B|g|W00% | E3E 17.647.576,28 17.647.576,28
auditori | 2022 Y refuerzo | 3 de salarios de varios efectuada <& T
salarios de varios - - s/ total
a funcionarios funcionarios
Realizar pago de .
Desarrol sequros de riesgos Realizar pago de N de o
lo : e seguros de riesgos de . o =
. .| de trabajo V| 2| o . - transacci 3>
econdmi | o ciones por < | & | trabajo y comisiones ones 21212 100% =3
— — mn n O O
co gastos y servicios 8| a|por ga_stos oy efectuada n n <3 2.393.422,14 2.393.422,14
auditori fi . ) servicios financieros &
inancieros en > - s/ total
a administracion en administracion
Deslz;rrol Realizar pago de ° Pagar retroactivo de | N de - o
econémi aumento  salarial | .2 = aumento salarial | transacci . . 32
co funcionarios £ | & | correspondiente  al | ones 3 s 3 S | 100% S3 g 65.284.62 65.284.62
auditori | Tetroactivo del afio | 5| & | afio 2022 en | efectuada <g 2z o o
a 2022 en auditoria auditoria s/ total
Desl';rrol Realizar compra de N de =
econémi equipo de cémputo g o Realizar compra de compra ° 3 §
para uso municipal | ‘& | & | equipo de cémputo 313|132 ERS 5.500.349,41
augi(:ori y reforzar pago de | = | & | para uso municipal f{zﬁ;ﬁjada - < g 5:500.349.41
DECSA
a
Realizar 10 Realizar 10
Desarrol transferencias de ley ° transferencias de ley | N de N
o a diversas | .2 N a diversas | transfere ° 3 -u%)’
.. | instituciones S | T, | instituciones ncias 313|839 g9 197.810.917,40
ecoggml producto del §- 2 | producto del | efectuada - < g 197.810.917.39
superavit de superavit de | s/ total
liquidacion 2021 liquidacion 2021.
SUBTOTALES Od Od 0,0 223.417.549,85 223.417.549,84
0 0 | #iDIV/
TOTAL POR PROGRAMA % % ol
. . 0 0
0 0,
1% Metas de Objetivos de Mejora % % 0%
o . 0 0
0 0,
4% Metas de Objetivos Operativos % % 0%
5 Metas formuladas para el programa
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MUNICIPALIDAD DE CORREDORES

ACTA SESION ORDINARIA N°101
25 DE ABRIL DEL 2022
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2022

MUNICIPALIDAD DE CORREDORES

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA 11: SERVICIOS COMUNITARIOS
MISION: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccion final: Servicios comunitarios

Planifi
cacion
estraté

PLANIFICACION OPERATIVA

Area
Estrat
égica
Prestar el servicio de Brindar el servicio de | N de
recoleccién de recoleccion de desechos a | transaccion
Gestio | Basura en todo el | 9 un  total de 9171 |es
n canton ] 8 residencias y 1135 | efectuadas/ | o
Ambie | principalmente  los g_ & | comercios en todo el | total ©
ntal | centros de poblacion cantén,  refuerzo  de
refuerzo de aumento aumento salarial
salarial 2022 retroactivo del afio 2022
Prestar el servicio de Cubrir la remuneracién | N de
calles y caminos enel salarial y cargas sociales | transaccion
canton se refuerza de 04 funcionarios, la | es

Gestio retroactivo ) de | operaci_c’m. y | efectuadas

n at_Jmento salarial del | .2 ) marltenlmlento d_e un | /total °
Ambie | 21© 202_2 y refuerzo | €| & vehlcul_o y materiales y S
ntal de salarios por g o herram|_en_tas para

mantenimiento de calles y
caminos, aumento
retroactivo 2022 y
refuerzo salarios
Asistir Mantener libre de | No. De
Servici permanentemente los ° vegetacion excesiva a los | Chapias

os parques de todo el | 2 10 TRES parques dg .Ias efectuadas °
piblic canton, refuerzo para £ | & | cabeceras de .dIStrItO. en parques | S

s aumento. retroactl\_/o 5 o aljmento retroactivo del | / total

de salarios del afio afio 2020.

2020

Dotar de articulos Cubrir los gastos en [N de
Servici Eieportivos, _articulos dep_ortivos, transaccion

os instrumentos gl instrumentos mus.lcfales y|es s
public musicales y recursos | 'z | & | gastos en act_lVldades efectuadas | 5

s para cultura a| = | & cultur.atles. dlferent,es / total ©

diferentes organizaciones del cantén

organizaciones

Proyectos de persona Atender los proyectos | N de

joven de corredores programados de persona | actividades
Politic S joven de corredores realizadas /

a £ 3 total o
Social g | g ©
local o
Infraes | Mantener en Habilitar durante todo el | Meses en
tructur | operacion el proceso afio, el funcionamiento | operacion

a de tratamiento de los | 2 adecuado  del relleno | del
equipa | desechos sélidos B S’cl sanitario depésito y | o
miento 3| g tratamiento | °

y o residuos/
Servici total meses

0s

Alcalde -
Encargado del

Servicio

02
Recole
ccion
de
basura

5.568.252,97

5.568.252,99

Alcalde - Encargado del

Servicio

03
Mante
nimien
to de
camino
S y
calles

901.609,98

901.609,98

Alcalde
Encargado del

Servicio

05
Parque
S y
obras
de
ornato

128.249,06

128.249,06

Alcalde
Encargado del

Servicio

09
Educat
ivos,
cultura
les y
deporti
VOS

9.025.664,01

9.025.664,09

Encargada de la

Oficina Municipal

de la Mujer -

Proveedor -

Tesorero

10
Servici
0s
Sociale
S y
comple
mentar
i0s.

3.381.716,91

3.381.716,98

Alcalde
Encargado del

Servicio

16
Deposi
to vy
tratami
ento de
basura

460.266,68

460.266,75
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MUNICIPALIDAD DE CORREDORES

ACTA SESION ORDINARIA N°101
25 DE ABRIL DEL 2022

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2022

Mantener en dptimas Realizar obras de | NUmero de 17 0
condiciones el mantenimiento y | obras  de > Mante
Medio | Edificio municipal e fz: — | reparaciones en el edificio | mantenimi ° ° g 8 nimien
Ambie | infraestructura a su g : municipal, asi como | ento 3 % 3 § 2T to de 1.299.218,54 1.299.218,59
nte alrededor &g & | cubrir los servicios de | realizadas/ § < edifici
limpieza y seguridad total o 0s
Mantener en Mantener durante todo el | N de meses 25 0
Desarr operacion la oficina periodo 2022 la Oficina | en > Protecc
ollo del ambiente S | « | de Ambiente en operacion | operacion ol = . g 3 ion del
Institu Sl oficina g|l8|=|8 3 medio 5.285.318,14 5.285.318,18
cional S| ambiente / S 3 < ambien
total o te
Mantener en Mantener durante todo el | N de meses 26 0,00
funcionamiento periodo 2022 la Oficina | en - Desarr
.| servicio de| o de Ambiente en operacién | operacion [N ollo
Medio Desarrollo Urbano = 3 oficina Sl8| 3| 83 Urbano
Ambie S g slgelals 28 3.948.409,50 3.948.409,50
) N l=) o o O
desarrollo =} =} >
nte S ¢ urbano = o<
o
/total
meses
Proyectos de oficina Atender los proyectos | N de meses 10
de mujer. programados de oficinade | en 5 Servici
. mujer, refuerzo  de | operacion 3 0s
Politic <] N o L ] .
a 2 | « |aumento retroactivo afio | oficina slelsle 3 Sociale
: S| 3 | 202 servicios | S| 8| 2|8 =3 sy 141.840,88 141.840,90
Social g| & . S| d|R| > n
local 3 soualles y = comple
compleme 8 mentar
ntarios  / < i0s.
total
Mantener en buen Mantener  en buen | N de meses 11
funcionamiento  la ° funcionamiento la | de > Estacio
Infrags | terminal, se refuerza | 2 | o | terminal ,se  refuerza | operacion | o o _§ 3 namien
tructur | retroactivo de | £ & | retroactivo de aumento | de terminal | & 2 = 2 25 tos y 144.726,24 144.726,24
a aumento salarial del & o | salarial del 2020 para C N I §<_( termin
2020 para encargado encargado terminal o ales
terminal.
Atender el servicio Mantener durante todo el | N 01
de limpieza de vias | periodo 2022 el servicio | transaccion = Aseo
Medio | en canton se refuerza | = | o | de Aseo de vias es < < % % de vias
Ambie | lo correspondiente al g 2 efectuadas | B é 3 D% RS y sitios 332.896,40 332.896,41
nte aumento retroactivo 8— o / total = g plblico
e salarios del afio s.
2020.
Proyecto de Proyecto de [ N de 10
administracion  del Administracion del | transaccion 8 Servici
Politic | CECUDI enf g - CECUDI corredores saldo | efectuadas/ § 0s
a Corredores. g | o |2021 total ol ) Sociale
Social g | & =Nl ) g s y 1.129.562,60 1.129.562,00
local 9 = comple
= mentar
GS
i0s.
Mantener en buen Mantener  en buen | NUmero de =
funcionamiento el funcionamiento el | obras  de 8
mercado municipal, | © mercado municipal ,se | mantenimi b
Infraes se refuerza 2 & | refuerza retroactivo de | ento S X 3
< T o P o | = =
tru:tur retroactivo de | | & | aumento salarial del 2022 | realizadas/ | *° | B | *° [ B o 1.153.568,63 1.153.568,63
aumento salarial del | O para encargado terminal | total s
2022 para encargado =
terminal
SUBTOTALES 96 50’ 32.901.300,50 32.901.300,30
TOTAL POR PROGRAMA 602 ‘ 36%
0% Metas de Objetivos de Mejora 0/2 0/2
0% Metas de Objetivos Operativos 0 0
% %
14 Metas formuladas para el programa
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MUNICIPALIDAD DE CORREDORES
ACTA SESION ORDINARIA N°101
25 DE ABRIL DEL 2022
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2022

PLAN OPERATIVO ANUAL
MUNICIPALIDAD DE CORREDORES

MATRIZ DE DESEMPENO PROGRAMATICO
PROGRAMA 111: INVERSIONES
MISION: Desarrollar proyectos de inversion a favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades.

Produccion final: Proyectos de inversion

Infraestru

Convenio  ICAP

Convenio ICAP

PLANIFICACION OPERATIVA

N de

ctura Municipalidad o | P3 | Municipalidad compras de
servicios 2| - | servicios Ingenieria | combustibl §
Ingenieria  para | = | 31 | para Gimnasio e /total
Gimnasio
Infraestru | Reparacionesenel | P3 Reparaciones en el | N de
ctura anfiteatro del | 5 anfiteatro del | metros 8
parque de Ciudad | £ 3'2 parque de Ciudad | reparados/ | @
Neily Neily en 2022 total
Infraestru | Construccion del Construccion  del | Cantidad
ctura Gimnasio en | ©|P3 | Gimnasio en | de metros | o
Ciudad Neily 2| - | Ciudad Neily construidos | &
=33 / total ©
Desarroll | Convenio MOPT - | Convenio MOPT - | Compra de o
s} Municipalidad S ?-'j Municipalidad 2021 | repuestos y | S
Institucio SRS accesorios/ §
nal total
Desarroll | Mantenimiento de Mantenimiento de
0 letras ciudad Neily | @ | o | letras ciudad Neily o
Institucio S| & | en2021 S
nal =| o ©
Administr | Construccion de Construccion ~ de | N de
acion Losa en parque de | © | o | Losa en parque de | metros
Paso Canoas con | ‘& S Paso Canoas con | construidos §
recursos préstamo | = | & | recursos préstamo | del parque /
BNCR BNCR total
Infragstru | compra de juegos | _, Compra de juegos | Compra
ctura infantiles parque | £ H infantiles parque la | efectuada/
la cuesta &| & | Cuesta 2022 total
Unidad Mantener Mantener en |4  Pagos
Técnica funcionamiento funcionamiento la | trimestrale
de oficina de Unidad Oficina de la|s
Gestion Técnica de | ©| < [Unidad  Técnica
Vial Gestion Vial S| & | Vvial los 12 meses 3
=| & | delafio, y mejorar la
supervision
mediante la compra
de un vehiculo.
INFRAE | Revitalizar la Darle Cantidad
STRUCT | capacidad de | mantenimiento de
URA penetracion de los | S | & | rutinario a84 kmde | kilometros | 8
VIAL caminos en zonas g & | red vial Cantonal en | atendidos 3
de mayor afio 2022
productividad.
INFRAE | Revitalizar la Darle Cantidad
STRUCT | capacidad de | mantenimiento de
URA penetracion de los | S 8 periédico a 30 km | kilémetros | o
VIAL caminos en zonas g & | de red vial Cantonal | atendidos ©
de mayor en afio 2022
productividad.

Director de | 01

la Unidad | Edifici

Técnica - | os 1.400.000,00 0,00

Proveedor -

Alcalde

Alcalde - |01

Proveedor Eg'f'c' 5.245.920,81 5.245.920,79

Director de | 01

la Unidad | Edifici

Técnica - | os 0,00 500.000.000,00

Proveedor -

Alcalde

Proveedor - | 06

Alcaldesa Otros
proyect 0,00 6.000.000,00
0s

Director de | 06

la Unidad | Otros

Técnica - | proyect 0,00 1.018.741,00

Proveedor - | os

Alcalde

Director de | 06

la Unidad | Otros

Técnica - | proyect 2.188.571,00 0,00

Proveedor - | os

Alcalde

Director 06

Administrati | Otros

vo-Alcalde | proyect 0,00 3.058.940,08
0s

Alcalde

Director

Unidad

Técnica

Gestion 22.072.336,95 22.072.336,95

Vial-

Proveedor

Directos

Unidad

Técnica-

Proveedor- 7.001.500,00 7.001.500,00

Alcalde

Director 02 Vias

Unidad de

Tecnica- comuni 43.440.627,91 43.440.627,91

Proveedor- | cacion

Alcalde terrestr
e
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INFRAE | Revitalizar la Dar mantenimiento | Colocacion Director
STRUCT | capacidad de | o a los caminos por | de Unidad
URA penetracion de los | 5 | & | medio alcantarilla | 8 [ 8| 8| & | Técnica-
VIAL caminos en zonas § L | alcantarillado do /total S 3 S B | Proveedor- 100.011.347,37 100.011.347,37
de mayor Pluvial Alcalde
productividad.
INFRAE | Revitalizar la Dar tratamiento Proveedor - | 02 Vias
STRUCT | capacidad de | asfaltico en los 4 Alcalde de
URA penetracion de los | S ﬁ distritos del cant6n o || ol 8 comuni
VIAL caminos en zonas | 2| @ SR I B cacion 42.356.771,91 42.356.771,91
de mayor terrestr
productividad. e
INFRAE | Adquirir Compra de | N compras Proveedor - | 02 Vias
STRUCT | maquinaria para | g maquinaria en 2022 | efectuadas Alcalde de
URA penetracién d| &| & | parauso UTGV s|lg| 8 comuni
VIAL caminos en canton | S | & 3| 5|8 cacion 0,00 77.764.759,30
©) terrestr
e
Infraestru | Alumbrado en el | Alumbrado en | Acciones Proveedor y | 06
ctura parque de la| 5 ﬂ Parque de la Cuesta | realizadas/ B S | Alcalde Otros
Cuesta S| 8 |en2022 total S| S § proyect 3.696.593,62
0s
Infraestru | Reparaciones en el Reparaciones en el | N de #;NOMBRE | 06
ctura parque de Laurel © o | parque de Laurel en | reparacione © © ? Otros
= o | afio 2022 s 8 f% 8 zo) proyect 14.265.523,28 14.265.523,28
=| & efectuadas/ 0s
total
Infraestru | Compra de juegos | Compra de juegos | Compra Alcalde - | 06
ctura infantiles parque | S R infantiles parque la | efectuada/ e S § Proveedor Otros
la cuesta g’)- & | Cuesta 2022 total °cl18|= g proyect 0,00 4.751.715,00
0s
Infraestru | Centro de Construcciéon  de | Etapas Alcalde- 06
ctura transferencias = centro de | realizadas / Proveedor Otros
para el traslado de | S ﬁ Transferencias para | total o ||l 8 proyect
Residuos solidos | 2| & [el traslado de LB 8 os 15.000.000,00 15.000.000,00
Residuos sélidos en
julio 2022
Infraestru | Cumplir con las Cumplir con las | N de Alcalde - 107
ctura obligaciones  del obligaciones  del | transaccion Proveedor Otros
IFAM para pagar | 2 IFAM para pagar | es fondos
amortizacion de | § 3 amortizacion de |efectuadas/ | o [ & | o | & e
préstamo  para | S| & | préstamo para | total RO I B inversi 112.675.000,00 112.675.000,00
compra de | © compra de ones
maquinaria y maquinaria y
asfaltado asfaltado.
Infraestru | Construccion de Construccion  de | N de Alcalde - | 02 Vias
ctura alcantarillado en | alcantarillado en el | metros de Proveedor de
el Canton S| & | Cantdnen 2022. alcantarilla | & [ ]| o | & comuni
§ & sinstaladas | © | B3| 2| 8 cacion 57.743.994,24 57.743.994,24
/total terrestr
e
o o
SUBTOTALES 3 :: 423.401.593,46 1.016.103.771,45
TOTAL POR PROGRAMA g/i 52%
0% Metas de Objetivos de Mejora v 0%
%
0% Metas de Objetivos Operativos 0/2 0%
21 Metas formuladas para el programa
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C|O|D]|I]| G CLASIFICACION ECONOMICA DE INGRESOS PARCIAL TOTAL
INGRESOS 1.969.229.532,74
RECURSOS DE VIGENCIA ACTUAL 468.249.711,40
114 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 13.446.408,00
1141 Transferencias corrientes del sector Publico
114]1]1 Transferencias corrientes del Gobierno Central 13.446.408,00
1]14]1]1] 1 |Impuestoa lasexportaciones ley 9154 13.446.408,00
114]1]2 Transferencias corrientes de Organos Desconcentrados 5.998.263,00
114 |1]2]| 01 | Aporte de la Persona Joven 5.998.263,00
2141111 Transferencias de capital del Gobierno central 324.514.119,09
2]14]1]1| 1 |Recursos Simplificacion Tributaria Ley N°8114 287.573.833,09
214 [11]1] 02 | Impuesto del Banano Ley 7313 4.751.715,00
214]11]1| 3 |Impuestoal cemento ley 9829 32.188.571,00
Financiamiento 124.290.921,31
311113 Préstamos Directos de Instituciones Descentralizadas no empresariales
3]1]1]3]| 01 |Recursosdel IFAM (préstamo de tratamiento de Asfaltado) 107.204.454,06
3|1]1]6 Préstamos Directos de Instituciones Publicas Financieras 17.086.467,25
3]1]1]6]| 01 | Crédito Construccion del Parque de canoas 17.086.467,25
RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES 1.500.979.821,34
3[3([1]2 SUPERAVIT LIBRE 2.850.698,92
3|3 ]|1]2]| 01 | Superavit Libre 2.850.698,92
SUPERAVIT ESPECIFICO 1.498.129.122,42
313121 SUPERAVIT ESPECIFICO 1.498.129.122,42
313]2]1| 2 |Junta Administrativa del Registro Nacional, 3% del IBI, Leyes 7509 y 7729 16.239.400,30 1.498.129.122,42
3|13]|2]|1| 4 |Juntasde educacion, 10% impuesto territorial y 10% IBI, Leyes 7509 y 7729 174.753.664,58
3]3]2]1| 5 | Organismode Normalizacién Técnica, 1% del IBI, Ley N° 7729 4.666.211,09
3]13]|2]|1]| 16 | Fondo programas deportivos 50% espectaculos publicos 8.400.441,31
3|3 ]2]|1]| 17 | Fondo programas culturales 50% espectaculos publicos 9.650.886,71
3[3]2]|1]| 20 | Impuesto al Cemento 10.491.841,61
313 ]2]1]| 23 | Comité Cantonal de Deportes 85.724.186,45
3|3 ]2]|1]| 24 | Aporte al Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS) Ley N°9303 43.340.247,05
3[3|2|1]| 41 |LEY 7788 CONAGEBIO 1.016.835,89
3]3]2]|1] 42 | Ley N°7788 70% aporte Fondo Parques Nacionales 4.403.568,79
3[3|2]|1]| 43 | Ley N°7788 30% Estrategias de proteccién medio ambiente 6.170.092,25
313 ]2]|1]| 46 | Proyectosy programas para la Persona Joven 765.170,81
3[3|2]|1]|118 | Dep6sito de garantia 442.594,93
3|3|2]|1]|117 | 5% Becas de hijos de productores de Palma ley 7139 30.394.712,64
313 ]2]1]|118 | 5% Centro Agricola Cantonal 34.546.225,93
31321 Superavit del impuesto al banano ley 7313 3.058.940,08
3|3 ]2]|1]| 45 | Fondo Ley Simplificacion y Eficiencia Tributarias Ley N° 8114 398.315.779,83
3[3[2]|1]| 75 | FODESAF Red de Cuido Venta de servicios 2.259.125,17
313 ]|2]1| 77 | Préstamo N° N6CLV-1416-0816 del IFAM para Asfaltado y compra maquinaria. 55.273.849,05
313 ]2]|1]|128 | Alumbrado Parque de la Cuesta (recursos Imp. banano 7313) 3.696.593,62
313]2]1]|129 | Mantenimiento de Letras Ciudad Neily 1.018.741,00
3 ]3] 2]|1]127 | Construccién de Gimnasio para entrenamiento en el canton de corredores ( ICODER) 500.000.000,00
3[3|2]|1]128| Convenio MOPT -Municipalidad 6.000.000,00
313 ]2]1]132| Reparaciones en el Parque de Laurel (Imp. al cemento) 28.531.046,56
3 ]3] 2]|1]|133 | Sumas sin asignacion (atencién amortizacién déficit 2020) 50.000.000,00
3|13 [2]1]134 | Recursos de JUDESUR ley 9843 15.923.695,77 17890703,75
3]3]2]|1]135| Convenio ICAP-Municipalidad Corredores servicios ingenieria 10403 Administracién 700.000,00
3|3|2]|1]|136 | Recursos de Reciclaje Proteccion ambiente 2.345.271,00
TOTAL 1.969.229.532,74
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JUSTIFICACION DE INGRESOS

CODIGO MONTO
1j4j11) 1 Impuesto a las exportaciones ley 9154 13.446.408,00
Transferencia corriente del gobierno central por medio del Ministerio de gobernacion correspondiente
alaley 9154,

114]1}2) 01 Aporte de la persona joven 5.998.263,00
Transferencias corrientes de érganos desconcentrados para Aporte de la persona joven para afio 2022.
214111} 1

Recursos Simplificacion Tributaria Ley N°8114

287.573.833,09

Recursos de ley

8114y 9329 recursos de simplificacion tributaria correspondiente al afio 2022.

214111

02

Impuesto del Banano Ley 7313

4.751.715,00

Trasferencias de

| gobierno central de la exportacién del Banano Ley 7313.

2/4|/1|1| 3 |Impuesto al cemento ley 9829 32.188.571,00
Transferencia corriente del gobierno central ley 9829.
3|11|1(3| 01

Recursos del IFAM

107.204.454,06

Recursos del préstamo del IFAM para tratamiento asfaltico en los 4 di

stritos, recursos de vigencia

actual que faltan por desembolsar en el 2020, ver certificacion de recursos del IFAM.
3l1l1lel 1 Préstamos Directos de Instituciones Publicas
Financieras 17.086.467,25

Recursos del préstamo del Banco Nacional de Costa Rica para el Parque

de Paso Canoas.

10

SUPERAVIT LIBRE

2.850.698,92

de al superavit libre registrado en liquidacion presupuestaria 2021.

SUPERAVIT ESPECIFICO

1.498.129.122,42

Corresponde al superavit especifico separado para cada proyecto en la liquidacion presupuestaria 2021.
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SECCION DE EGRESOS POR PARTIDA GENERAL Y POR PROGRAMA

PROGRAMA I: | PROGRAMA
DIRECCION Y I: PROGRAMA
ADMINISTRACIO | SERVICIOS m TOTALES
N COMUNALE | INVERSIONES
GENERAL S

(T;%%ES POR OBJETO DEL 446.835.099,78 | 65.802.600,80 | 1.456.591.832,16 | 1.969.229.532,74
REMUNERACIONES 3542572182 | 2003651924 |  72.506.908.34 | 127.969.149.40
SERVICIOS 4.786.844,28 | 12.378.00729|  96.044.05622| 113.209.807.79
MATERIALES Y SUMINISTROS 0.00| 18.166.24996| 196.739.09513 | 214.905.34509
BIENES DURADEROS 11.000.698.83 | 8.40044131| 86460177247 | 884.002.912.66
TRANSFERENCIAS

T EREL 395.621.834,80 57.049,19 1.350.000,00 | 397.028.883,99
AMORTIZACION 0,00 0,00| 22535000000 | 225.350.000,00
CUENTAS ESPECIALES 0.00| 6.763.43381 0,00 6.763.433 81
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EGRESOS DETALLADOS GENERAL Y PO

R PROGRAMAS

PRGRAMA I[:
DIRECCIONY | PROGRAMA II:
ADMINISTRACI | SERvICIos | PROGREMAN|  roTaLEs
ON COMUNALES
GENERAL
TOTALES POR OBJETO DEL GASTO 446.835.099,82 65.802.600,80 | 1.456.591.832,16 | 1.969.229.532,74
REMUNERACIONES 35.425.721,82 20.036.519,24 72.506.908,34 127.969.149,40
01 REMUNERACIONES BASICAS 21.533.872,72 13.358.949,18 38.253.347,29 73.146.169,19
01 | Sueldos para cargos fijos 14.799.928,99 9.281.208,74 8.100.000,00 32.181.137,73
02 | Jornales 657.615,09 | 25.773.347,29 26.430.962,38
03 | Servicios especiales 6.638.783,46 3.345.959,00 4.300.000,00 14.284.742,46
05 | Suplencias 95.160,27 74.166,35 80.000,00 249.326,62
02 REMUNERACIONS EVENTUALES 94.363,64 421.414,58 14.835.000,00 15.350.778,22
01 | Tiempo extraordinario 94.363,64 421.414,58 | 14.835.000,00 15.350.778,22
02 | Recargo de funciones 0,00
05 | Dietas 0,00
03 INCENTIVOS SALARIALES 8.129.812,10 2.998.354,83 7.441.528,94 18.569.695,87
01 | Retribucién por afios de servicio 3.820.377,74 1.495.265,13 2.200.000,00 7.515.642,87
02 | Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 1.946.978,52 146.372,88 500.000,00 2.593.351,40
03 | Decimotercer mes 2.362.455,84 1.356.716,82 4.741.528,94 8.460.701,60
04 CONTRIBUCIONES PATRONALES 2.902.493,87 1.656.814,94 6.519.443,25 11.078.752,06
01 | Contribucién Patronal C.C.S.S 9,59% 2.719.802,11 1.574.713,08 5.354.951,51 9.649.466,70
05 | Contribucién Patronal al B.P.D.C.0.5% 182.691,76 82.101,86 1.164.491,74 1.429.285,36
CONTRIBUC. PATRONOA FDOS PENSIONES
05 Y Otros 2.765.179,49 1.600.985,71 5.457.588,86 9.823.754,06
1 | Seguro de pensiones 5,25% 1.488.942,77 872.097,34 | 2.927.163,23 5.288.203,34
02 | Aporte Pat. Reg. Oblig. de Pensiones Comple.1.5% 850.824,44 485.925,59 | 1.686.950,42 3.023.700,45
03 | Aporte Patronal Fondo Capitalizacion Laboral 3% 425.412,28 242.962,78 843.475,21 1.511.850,27
SERVICIOS 4.786.844,28 12.378.907,29 96.044.056,22 113.209.807,79
01 ALQUILERES 0,00 0,00 90.209.589,15 90.209.589,15
2 | Alguiler maquinaria, equipo y mobiliario 90.209.589,15 90.209.589,15
02 SERVICIOS BASICOS 0,00 9.740.703,85 0,00 9.740.703,85
99 | Otros servicios basicos 9.740.703,85 9.740.703,85
03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINAC 1.876.281,24 0,00 0,00 1.876.281,24
6 | Comisiones y gts p/servic. Finac., y comerciales 1.876.281,24 1.876.281,24
04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 0,00 2.259.125,17 1.400.000,00 3.659.125,17
03 | Servicios de ingenieria 1.400.000,00 1.400.000,00
99 | Otros Servicios de Gestion y Apoyo 2.259.125,17 2.259.125,17
SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS
06 OBLIGACIONES 1.060.563,04 379.078,27 2.934.467,07 4.374.108,38
01 | Seguros riegos 5,26% 1.060.563,04 379.078,27 |  2.934.467,07 4.374.108,38
07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 1.850.000,00 0,00 0,00 1.850.000,00
1 | Actividades de capacitacion 1.850.000,00 1.850.000,00
08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 0,00 0,00 1.500.000,00 1.500.000,00
Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo
04 | de produccién 1.500.000,00 1.500.000,00
MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00 18.166.249,96 196.739.095,13 | 214.905.345,09
01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 0,00 0,00 23.500.000,00 23.500.000,00
01 | Combustibles y lubricantes 23.000.000,00 23.000.000,00
4 | Tintas, pinturas y diluyentes 500.000,00 500.000,00
03 MATERIALES Y PRODUCTOS EN USO 0,00 8.515.363,25 164.439.095,13 172.954.458,38
01 | Materiales y productos metalicos 20.500.000,00 20.500.000,00
02 | Materiales y productos minerales y asfalticos 108.000.000,00 108.000.000,00
3 | Madera y sus derivados 6.000.000,00 6.000.000,00
Materiales y productos eléctricos, telefonicos y de
04 | computo 6.696.593,62 6.696.593,62
05 | Materiales y Productos de Vidrio 1.000.000,00 1.000.000,00
06 | materiales y productos de plastico 6.250.659,90 6.250.659,90
99 | Otros materiales y productos de uso en la construccién 8.515.363,25 | 15.991.841,61 24.507.204,86
HERRAMEINTAS, REPUESTOS Y
04 ACCESORIOS 0,00 0,00 8.800.000,00 8.800.000,00
1 | Herramientas e instrumentos 300.000,00 300.000,00
02 | Repuestos y accesorios 8.500.000,00 8.500.000,00
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UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS

99 DIVERSOS 0,00 9.650.886,71 0,00 9.650.886,71
04 | Textiles y vestuarios 9.650.886,71 9.650.886,71
BIENES DURADEROS 11.000.698,88 8.400.441,31 864.601.772,47 | 884.002.912,66
1 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 11.000.698,88 8.400.441,31 77.764.759,30 97.165.899,49
01 | Maquinaria y equipo para produccién 77.764.759,30 77.764.759,30
5 | Equipo y programas de cémputo 11.000.698,88 11.000.698,88
7 | Equipo mobiliario deportivo y recreativo 8.400.441,31 8.400.441,31
CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y
2 MEJORAS 0,00 0,00 | 786.837.013,17 | 786.837.013,17
2 | Vias de comunicacion terrestre 200.201.532,28 200.201.532,28
99 | Otras construcciones, adiciones y mejoras 586.635.480,89 586.635.480,89
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 395.621.834,80 57.049,19 1.350.000,00 397.028.883,99
OTRAS TRANSFEENCIAS CORRIENTES AL
01 SECTOR PUBLICO 330.144.114,15 0,00 0,00 | 330.144.114,15
01 | Organo de normalizacién técnica (1% 1.B.I) 4.666.211,09 4.666.211,09
02 | Ley N° 7788 10% aporte CONAGEBIO 1.016.835,89 1.016.835,89
02 | Ley N° 7788 63% aporte fondo Parques Nac. 4.403.568,79 4.403.568,79
02 | Junta adms Registro Nac.3% I.B.I 16.239.400,30 16.239.400,30
03 | Juntas de Educacién 10% I.B.1 174.753.664,58 174.753.664,58
CONAPDIS) Consejo Nacional Personas con
03 | Discapacitadas 43.340.247,05 43.340.247,05
04 | Comité Cantonal de Deportes 85.724.186,45 85.724.186,45
04 | FEDEMSUR 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
02 PERSONAS 30.488.899,79 57.049,19 1.350.000,00 31.895.948,98
02 | Becas a terceras personas 30.394.712,64 30.394.712,64
03 | Ayudas a funcionarios 94.187,15 57.049,19 1.350.000,00 1.501.236,34
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A
ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE
04 LUCRO 34.546.225,93 0,00 0,00 34.546.225,93
Centro Agricola Cantonal p/ estab. almacén de
04 | insumos ley 7139 34.546.225,93 34.546.225,93
OTRAS TRANSFEENCIAS CORRIENTES AL
06 SECTOR privado 442.594,93 0,00 0,00 442.594,93
02 | Reintegros y devoluciones 442.594,93 442.594,93
AMORTIZACION 0,00 0,00 225.350.000,00 | 225.350.000,00
02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS 0,00 0,00 | 225.350.000,00 | 225.350.000,00
Amortizacién prestamos de instituciones no
03 | empresariales 0,00 0,00 | 225.350.000,00 225.350.000,00
CUENTAS ESPECIALES 0,00 6.763.433,81 0,00 6.763.433,81
02 SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0,00 6.763.433,81 0,00 6.763.433,81
01 | Sumas libres sin asignacion presupuestaria 0,00
02 | Sumas con destino especificas sin asignacion 0,00 6.763.433,81 0,00 6.763.433,81
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Clasificador Objeto del Gasto

PROGRAMA |: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL 446.835.099,75
ACTIVIDAD | 01 ADMINISTRACION GENERAL 40.081.996,84
0 REMUNERACIONES 35.295.152,56
01 REMUNERACIONES BASICAS 21.487.911,58
01 | Sueldos para cargos fijos (1) 14.753.967,85
03 | Servicios Especiales 6.638.783,46
05 | Suplencias 95.160,27
02 REMUNERACIONS EVENTUALES 94.363,64
01 | Tiempo extraordinario 94.363,64
03 INCENTIVOS SALARIALES 8.065.415,39
01 | Retribucion por afios de servicio 3.796.131,64
02 | Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 1.915.313,84
03 | Decimotercer mes 2.353.969,91
04 CONTRIBUCIONES PATRONALES 2.892.214,99
01 | Contribucién patronal al seguro de salud C.C.S.S 9.59% 2.710.032,59
05 | Contribucién Patronal al B.P.D.C. 182.182,40
NTRIBUC.
01 | Contribucidn Patronal al seguros de pensiones de C.C.S.S 5,25% 1.483.594,49
02 | Aporte Patronal Reg. Obligatorio de Pensiones Comple. 3% 847.768,28
03 | Aporte Patronal Fondo Capitalizacioén Laboral 1,5% 423.884,20
1 SERVICIOS 4.786.844,28
03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINAC 1.876.281,24
6 Comisiones y gts p/servic. Finac. y comerciales 1.876.281,24
06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 1.060.563,04
01 | Seguros riegos 5.26% 1.060.563,04
07 1.850.000,00
1 | Actividades de capacitacion 1.850.000,00
ACTIVIDAD | 02 AUDITORIA INTERNA 130.569,23
0 REMUNERACIONES 130.569,23
01 REMUNERACIONES BASICAS 45.961,14
01 | Sueldos para cargos fijos (1) 45.961,14
03 INCENTIVOS SALARIALES 64.396,71
1 Retribucion por afios de servicio 24.246,10
02 | Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 31.664,68
03 | Decimotercer mes 8.485,93
04 CONTRIBUCIONES PATRONALES 10.278,88
01 | Contribucién patronal al seguro de salud C.C.S.S 9,59% 9.769,52
05 | Contribucién Patronal al B.P.D.C. 509,36
CONTRIBUC. PATRONALES A FONDOS DE
05 PENSIONES Y OTROS 9.932,51
01 | Contribucién Patronal al seguros de pensiones de C.C.S.S 5,08% 5.348,28
Aporte Patrqnal Régimen  Obligatorio de pensiones 3.056.16
02 | complementarias 3% '
03 | Aporte Patronal fondo capitalizacitn laboral 1,5% 1.528,08
ACTIVIDAD 03 | ADMINISTRACION DE INVERSIONES PROPIAS 11.000.698,88
5 BIENES DURADEROS 11.000.698,88
01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 11.000.698,88
5 | Equipo y programas de computo 11.000.698,88 0,00
ACTIVIDAD | O
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 395.621.834,81
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OTRAS TRANSFEENCIAS CORRIENTES AL SECTOR 330.144.114.15

01 PUBLICO
01 | Organo de normalizacién técnica (0,5% 1.B.1) 4.666.211,09
02 | Ley N° 7788 10% aporte CONAGEBIO 1.016.835,89
03 | Ley N° 7788 63% aporte fondo Parques Nac. 4.403.568,79
02 | Junta adms Registro Nac.2% 1.B.1 16.239.400,30
03 | Juntas de Educacion. 10% 1.B.1 174.753.664,58
0 EEHYS?SOQI?(C)!E%I de personas con discapacidad (CONAPDIS) 43.340.247,05
04 | Comité Cantonal de Deportes 85.724.186,45
04 | FEDEMSUR -
02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 30.488.899,79
02 | Becas a terceras personas 30.394.712,64
03 | Ayudas a funcionarios 94.187,15
04 S;Il'\zgi TRANSFEENCIAS CORRIENTES AL SECTOR 34.988.820,86
02 | Reintegros o devoluciones 442.594,93
o g:fg;ro Agricola Cantonal p/ estab. Almacén de Insumos Ley 34.546.225,93
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CLASIFICADOR OBJETO DEL GASTO

PROGRAMA 11: SERVICIOS COMUNALES 65.802.600,80
SERVICIO 01 | ASEO DE VIAS Y SITI0S PUBLICOS 665.792,79
0 REMUNERACIONES 665.792,79
01 REMUNERACIONES BASICAS 410.364,93

01 | Sueldos para cargos fijos (1) 410.364,93
02 REMUNERACIONS EVENTUALES 11.937,75

01 | Tiempo extraordinario 11.937,75
03 INCENTIVOS SALARIALES 138.363,62

01 | Retribucion por afios de servicio 94.225,33

03 | Decimotercer mes 44.138,29
04 CONTRIBUCIONES PATRONALES 53.464,03

01 | Contribucion patronal al seguro de salud C.C.S.S 50.814,67

05 | Contribucién Patronal al B.P.D.C. 2.649,36

CONTRIBUC. PATRONALES A FONDOS DE

05 PENSIONES Y OTROS 51.662,46

01 | Contribucién Patronal al seguros de pensiones de C.C.S.S 27.818,25

02 | Aporte Patronal Reg. Obligatorio de Pensiones Comple. 15.896,14

03 | Aporte Patronal Fondo Capitalizacién Laboral 7.948,07
SERVICIO 02 | RECOLECCION DE BASURA 11.136.505,93
0 REMUNERACIONES 1.376.687,21
01 REMUNERACIONES BASICAS 663.891,85

01 | Sueldos para cargos fijos (1) 464.169,29

02 | Jornales 125.556,21

05 | Suplencias 74.166,35
02 REMUNERACIONS EVENTUALES 192.935,08

01 | Tiempo extraordinario 192.935,08
03 INCENTIVOS SALARIALES 160.459,21

01 | Retribucién por afios de servicio 9.561,49

03 | Decimotercer mes 150.897,72
04 CONTRIBUCIONES PATRONALES 182.780,08

01 | Contribucién patronal al seguro de salud C.C.S.S 173.722,59

05 | Contribucién Patronal al B.P.D.C. 9.057,49

CONTRIBUC. PATRONALES A FONDOS DE

05 PENSIONES Y OTROS 176.620,99

1 Seguro de pensiones 5,08% 95.103,61

02 | Aporte Patronal Reg. Obligatorio de pensiones comple.3% 54.344,92

03 | Aporte Patronal Fondo Capitalizacion Laboral 1,5% 27.172,46
1 SERVICIOS 9.740.703,85
02 SERVICIOS BASICOS 9.740.703,85

99 | Otros servicios Bésicos 9.740.703,85
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 19.114,87
02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 19.114,87

03 | Ayudas a funcionarios 19.114,87
SERVICIO 03 | MANTENIMIENTO DE CAMINOS Y CALLES 1.803.219,80
0 REMUNERACIONES 1.790.147,22
01 REMUNERACIONES BASICAS 1.173.193,17

01 | Sueldos para cargos fijos (1) 1.173.193,17
02 REMUNERACIONS EVENTUALES 51.604,98

01 | Tiempo extraordinario 51.604,98
03 INCENTIVOS SALARIALES 287.553,98
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01 | Retribucion por afios de servicio 170.919,26
03 | Decimotercer mes 116.634,72
04 CONTRIBUCIONES PATRONALES 141.277,85
01 | Contribucién patronal al seguro de salud C.C.S.S 134.276,96
05 | Contribucién Patronal al B.P.D.C. 7.000,89
CONTRIBUC. PATRONALES A FONDOS DE
05 PENSIONES Y OTROS 136.517,24
01 | Seguro de pensiones 5,25% 73.509,28
02 | Aporte Patronal Reg. Obligatorio de pensiones comple. 42.005,31
03 | Aporte Patronal Fondo Capitalizacién Laboral 21.002,65
1 SERVICIOS 8.649,69
04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 0,00
06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 8.649,69
01 | Seguros riegos 5.26% 8.649,69
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.422,89
02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 4.422,89
03 | Ayudas a funcionarios 4.422,89
SERVICIO 05 | PARQUES Y OBRAS DE ORNATO 256.498,11
0 REMUNERACIONES 256.498,11
01 REMUNERACIONES BASICAS 108.463,13
01 | Sueldos para cargos fijos (1) 108.463,13
2 REMUNERACIONS EVENTUALES 4.277,84
1 Tiempo extraordinario 4.277,84
03 INCENTIVOS SALARIALES 104.052,66
01 | Retribucion por afios de servicio 87.382,38
03 | Decimotercer mes 16.670,28
04 CONTRIBUCIONES PATRONALES 20.192,45
01 | Contribucidn patronal al seguro de salud C.C.S.S 19.191,83
05 | Contribucién Patronal al B.P.D.C. 1.000,62
CONTRIBUC. PATRONALES A FONDOS DE
05 PENSIONES Y OTROS 19.512,03
1 Seguro de pensiones 5,08% 10.506,48
02 | Aporte Patronal Reg. Obligatorio de Pensiones Comple. 6.003,70
03 | Aporte Patronal Fondo Capitalizacion Laboral 3.001,85
SERVICIO 07 | MERCADOQOS, PLAZAS Y FERIAS 2.307.137,25
0 REMUNERACIONES 2.294.405,18
01 REMUNERACIONES BASICAS 1.657.310,95
01 | Sueldos fijos 109.876,41
03 | Servicios especiales 1.547.434,54
02 REMUNERACIONS EVENTUALES 58.082,08
01 | Tiempo extraordinario 58.082,08
03 INCENTIVOS SALARIALES - 221.953,67
01 | Retribucion por afios de servicio 83.139,15
03 | Decimotercer mes 138.814,52
04 CONTRIBUCIONES PATRONALES 181.588,71
01 | Contribucidn patronal al seguro de salud C.C.S.S 172.590,26
05 | Contribucidn Patronal al B.P.D.C. 8.998,45
CONTRIBUC. PATRONALES A FONDOS DE
05 PENSIONES Y OTROS 17546977
01 | Seguro de pensiones 5,08% 94.483,72
02 | Aporte Patronal Reg. Oblig. de Pensiones Complementarias 53.990,70
03 | Aporte Patronal Fondo Capitalizacién Laboral 26.995,35
1 SERVICIOS 11.574,22
06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 11.574,22
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01 | Seguros riegos 5.26% 11.574,22
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.157,85
02 TRANSFERENCIA CORRIENTES A PERSONAS 1.157,85
03 | Ayudas a funcionarios 1.157,85
02 | Sumas sin asignacién presupuestaria
SERVICIO 09 | CULTURALES Y DEPORTIVOS 18.051.328,02
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 9.650.886,71
99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 9.650.886,71
04 | Textiles y vestuarios 9.650.886,71
5 BIENES DURADEROS 8.400.441,31
01 MAQUINARIA EQUIPO Y MOBILIARIO 8.400.441,31
07 | Equipo y mobiliario educacional deportivo y recreativo 8.400.441,31
SERVICIO 10 | SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS 9.306.240,73
0 REMUNERACIONES 280.245,67
01 REMUNERACIONES BASICAS 118.468,70
01 | Sueldos para cargos fijos (1) 118.468,70
03 INCENTIVOS SALARIALES 117.564,15
01 | Retribucién por afios de servicio 99.001,01
03 | Decimotercer mes 18.563,14
04 CONTRIBUCIONES PATRONALES 22.485,25
01 | Contribucion patronal al seguro de salud C.C.S.S 9,59% 21.371,01
05 | Contribucién Patronal al B.P.D.C. 0,5% 1.114,24
CONTRIBUC. PATRONALES A FONDOS DE
05 PENSIONES Y OTROS 21.121,57
01 | Seguro de pensiones 5,25% 11.699,46
Aporte Patr(_JnaI Régimen  Obligatorio de pensiones 6.685 41
02 | complementarias 1,5% '
03 | Aporte Patronal fondo capitalizacion laboral 3% 3.342,70
1 SERVICIOS 2.259.125,2
04 SERVICIOS DE GESTIO Y APOYO 2.259.125,17
99 | Servicios de gestion y apoyo 2.259.125,17
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.436,08
02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 3.436,08
03 | Ayudas a funcionarios 3.436,08
9 Cuentas especiales 6.763.433,81
02 Sumas sin asignacion 6.763.433,81
01 | Sumas libres sin asignacion 6.763.433,81
SERVICIO 11 | ESTACIONAMIENTOS Y TERMINALES 289.452,47
0 REMUNERACIONES 288.268,80
01 REMUNERACIONES BASICAS 177.132,29
03 | Servicios especiales 177.132,29
02 REMUNERACIONS EVENTUALES 37.746,64
01 | Tiempo extraordinario 37.746,64
03 INCENTIVOS SALARIALES 28.584,23
01 | Retribucion por afios de servicio 9.772,19
03 | Decimotercer mes 18.812,04
04 CONTRIBUCIONES PATRONALES 22.786,74
01 | Contribucion patronal al seguro de salud C.C.S.S 21.657,56
05 | Contribucién Patronal al B.P.D.C. 1.129,18
CONTRIBUC. PATRONALES A FONDOS DE
05 PENSIONES Y OTROS 22.018,90
1 Seguro de pensiones 5,08% 11.856,33
02 | Aporte Patronal Reg. Obligatorio de Pensiones Comple. 6.775,05
03 | Aporte Patronal Fondo Capitalizacion Laboral 3.387,52
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TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.183,67
02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 1.183,67
03 | Ayudas a funcionarios 1.183,67
SERVICIO 16 | DEPOSITO Y TRATAMIENTO DE BASURA 920.533,36
REMUNERACIONES 913.989,73
01 REMUNERACIONES BASICAS 672.680,40
01 | Sueldos para cargos fijos (1) 140.621,52
02 | Jornales 532.058,88
2 REMUNERACIONS EVENTUALES 21.004,79
1 Tiempo extraordinario 21.004,79
03 INCENTIVOS SALARIALES 78.294,33
01 | Retribucion por afios de servicio 18.670,08
03 | Decimotercer mes 59.624,25
04 CONTRIBUCIONES PATRONALES 72.221,92
01 | Contribucion patronal al seguro de salud C.C.S.S 68.643,03
05 | Contribucién Patronal al B.P.D.C. 3.578,89
CONTRIBUC. PATRONALES A FONDOS DE
05 PENSIONES Y OTROS 69.768,29
1 Seguro de pensiones 5,08% 37.578,31
02 | Aporte Patronal Reg. Obligatorio de Pensiones Comple. 21.473,32
03 | Aporte Patronal Fondo Capitalizacion Laboral 10.736,66
SERVICIOS 3.121,67
06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 3.121,67
1 Seguros riegos 5.26% 3.121,67
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.421,96
02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 3.421,96
03 | Ayudas a funcionarios 3.421,96
SERVICIO 17 | MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 2.598.437,07
REMUNERACIONES 2.576.633,82
01 REMUNERACIONES BASICAS 1.745.469,83
01 | Sueldos para cargos fijos (1) 124.077,66
03 | Servicios especiales 1.621.392,17
2 REMUNERACIONES EVENTUALES 23.292,71
01 | TIEMPO EXTRAORDINARIO 23.292,71
03 INCENTIVOS SALARIALES 408.444,37
01 | Retribucidn por afios de servicio 240.741,44
03 | Decimotercer mes 167.702,93
04 CONTRIBUCIONES PATRONALES 203.135,96
01 | Contribucién patronal al seguro de salud C.C.S.S 193.069,76
05 | Contribucidn Patronal al B.P.D.C. 10.066,20
CONTRIBUC. PATRONALES A FONDOS DE
05 PENSIONES Y OTROS 196.290,95
01 | Seguro de pensiones 5,08% 105.695,13
02 | Aporte Patronal Régimen Oblig. de pensiones complementarias 60.397,21
03 | Aporte Patronal fondo capitalizacion laboral 30.198,61
SERVICIOS 18.066,79
6 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 18.066,79
1 | Seguros riegos 4,5%dif 4,876,465,06 18.066,79
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.736,46
02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 3.736,46
03 | Ayudas a funcionarios 3.736,46
SERVICIO 25 | PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE 10.570.636,28
REMUNERACIONES 1.988.052,79
01 REMUNERACIONES BASICAS 1.288.817,58
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01 | Sueldos para cargos fijos (1) 1.273.051,21
2 REMUNERACIONS EVENTUALES

1 | Tiempo extraordinario 15.766,37
03 INCENTIVOS SALARIALES 390.489,77

01 | Retribucién por afios de servicio 260.860,26

03 | Decimotercer mes 129.629,51
04 CONTRIBUCIONES PATRONALES 157.018,22

01 | Contribucién patronal al seguro de salud C.C.S.S 149.237,34

05 | Contribucién Patronal al B.P.D.C. 7.780,88

CONTRIBUC. PATRONALES A FONDOS DE

05 PENSIONES Y OTROS 151.721,22

01 | Seguro de pensiones 5,08% 81.699,27

02 | Aporte Patronal Régimen Oblig. de Pensiones complementarias 46.685,30

03 | Aporte Patronal fondo capitalizacion laboral 23.342,65
1 SERVICIOS 60.721,45
06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 60.721,45

01 | Seguros riegos 5.26% 60.721,45
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 8.515.363,25
03 MATERIALES Y PRODUCTOS EN USO 8.515.363,25

99 | Materiales y productos de construccion 8.515.363,25
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 6.498,79
02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 6.498,79

03 | Ayudas a funcionarios 6.498,79
SERVICIO 26 | DESARROLLO URBANO 7.896.818,99
0 REMUNERACIONES 7.605.797,92
01 REMUNERACIONES BASICAS 5.358.922,72

01 | Sueldos para cargos fijos (1) 5.358.922,72
2 REMUNERACIONS EVENTUALES 4.766,34

1 Tiempo extraordinario 4.766,34
03 INCENTIVOS SALARIALES 1.062.594,84

01 | Retribucién por afios de servicio 420.992,54

02 | Restriccion ejercicio laboral 146.372,88

03 | Decimotercer mes 495.229,42
04 CONTRIBUCIONES PATRONALES 599.863,73

01 | Contribucién patronal al seguro de salud C.C.S.S 570.138,07

05 | Contribucién Patronal al B.P.D.C. 29.725,66

CONTRIBUC. PATRONALES A FONDOS DE

05 PENSIONES Y OTROS 579.650,29

01 | Seguro de pensiones 5,08% 312.119,39

02 | Aporte Patronal Régimen Oblig. de Pensiones Complementarias 178.353,94

03 | Aporte Patronal Fondo Capitalizacion Laboral 89.176,96
1 SERVICIOS 276.944,45
06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 276.944,45

01 | Seguros riegos 5.26% 276.944,45
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14.076,62
02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 14.076,62

03 | Ayudas a funcionarios 14.076,62
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PROGRAMA I11: INVERSIONES

1.456.591.832,16

GRUPO 01 EDIFICIOS 511.891.841,61
Reparaciones en anfiteatro de Parque Ciudad Neilly (recursos
PROYECTO |1 s ley 9829 imp. cemento) 10.491.841,61
2 MATERIALES Y SUMNISTROS 10.491.841,61
3 BIENES PREEXISTENTES 10.491.841,61
99 | Materiales y productos de construccién 10.491.841,61
Construccién de Gimnasio para entrenamiento en el cantén de
PROYECTO |02 corredores (ICODER) 500.000.000,00
5 BIENES DURADEROS 500.000.000,00
2 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 500.000.000,00
99 | Otras construcciones, adiciones y mejoras 500.000.000,00
Proyecto 3 CONVENIO ICAP-Municipalidad Corredores 1.400.000,00
1 SERVICIOS 1.400.000,00
4 1.400.000,00
3 | Servicios de Ingenieria 1.400.000,00
GRUPO 02 | VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE 623.017.916,04
Proyecto 01 Unidad Técnica de Gestién Vial Municipal (N°8114) 44.144.673,90
0 REMUNERACIONES 30.340.000,00
01 REMUNERACIONES BASICAS 18.980.000,00
01 | Sueldos para cargos fijos 8.100.000,00
02 | Jornales 6.500.000,00
03 | Servicios especiales 4.300.000,00
05 | Suplencias 80.000,00
02 REMUNERACION EVENTUALES 1.210.000,00
01 | Tiempo extraordinario 1.210.000,00
03 INCENTIVOS SALARIALES 4.700.000,00
01 | Retribucion por afios servidos 2.200.000,00
02 | Restriccion al ejercicio liberal 500.000,00
03 | Decimotercer mes 2.000.000,00
99 | Otros incentivos salariales
04 CONTRIBUCIONES PATRONALES 3.200.000,00
01 | Contribucién patronal C.C.S.S 14% 2.200.000,00
05 | Contribucién Patronal al B.P.D.C.0.5% 1.000.000,00
05 CONTRIBUC. PATRONO A FDOS PENSIONES Y Otros 2.250.000,00
1 | Seguro de pensiones 5,25% 1.200.000,00
02 | Aporte Pat. Reg. Obligatorio de pensiones complementarias 3% 700.000,00
03 | Aporte Patronal fondo capitalizacion laboral 1,5% 350.000,00
1 SERVICIOS 1.204.014,00
06 SEGUROS REAREGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 1.204.014,00
01 | SEGUROS 5,26% 1.204.014,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 11.250.659,90
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
03 CONSTRUCCION Y MANT. 11.250.659,90
01 | Materiales y Productos Metlicos 4.500.000,00
04 | Materiales y Productos eléctricos, telefonicos y de computo 3.000.000,00
05 | Materiales y Productos de Vidrio 1.000.000,00
06 | Materiales y Productos de Plastico 250.659,90
99 | Otros materiales y productos de uso en la construccion 2.500.000,00
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.350.000,00
02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 1.350.000,00
03 | Ayudas a Funcionarios 1.350.000,00
Proyecto 02 Mantenimiento Rutinario de la red vial Cantonal 14.003.000,00
0 REMUNERACIONES 3.845.200,00
02 REMUNERACIONS EVENTUALES 3.000.000,00
01 | Tiempo extraordinario 3.000.000,00
03 INCENTIVOS SALARIALES 250.000,00
03 | Decimotercer mes 250.000,00
04 CONTRIBUCIONES PATRONALES 302.700,00
01 | Contribucidn patronal C.C.S.S 9,59% 287.700,00
05 | Contribucién Patronal al B.P.D.C.0.5% 15.000,00
05 CONTRIBUC. PATRONO A FDOS PENSIONES Y Otros 292.500,00
01 | Contribucion patronal al seguro de pensiones de la C.C.S.S 5,25% 157.500,00
02 | Aporte Pat. Reg. Obligatorio de pensiones complementarias 3% 90.000,00
03 | Aporte Patronal fondo capitalizacion laboral 1,5% 45.000,00
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SERVICIOS 157.800,00
06 SEGUROS REAREGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 157.800,00
01 | SEGUROS 5,26% 157.800,00
MATERIALES Y SUMINISTROS 10.000.000,00
01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 10.000.000,00
01 | Combustibles y lubricantes 10.000.000,00
Proyecto 03 MANT. PERIODICO DE LA RED VIAL CANTONAL 86.881.255,82
REMUNERACIONES 6.408.666,67
02 REMUNERACIONES EVENTUALES 5.000.000,00
01 | Tiempo Extraordinario 5.000.000,00
03 INCENTIVOS SALARIALES 416.666,67
03 | Decimotercer mes 416.666,67
04 CONTRIBUYENTES PATRONALES 504.500,00
01 | Contribucién patronal C.C.S.S 9,59% 479.500,00
05 | Contribucién Patronal al B.P.D.C.0.5% 25.000,00
05 CONTRIBUC. PATRONO A FDOS PENSIONES Y Otros 487.500,00
01 | Aporte Pat. Reg. Oblig. de Pensiones Complementarias 5,025 % 262.500,00
02 | Aporte pat. Reg. Obligatorio de Pensiones Complementaria 3% 150.000,00
03 | Aporte Patronal Fondo Capitalizacion Laboral 1,5% 75.000,00
SERVICIOS 70.472.589,15
01 ALQUILERES
2 Alquiler de maquinaria ,equipo y mobiliario 70.209.589,15
04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO
06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 263.000,00
01 | Seguros 263.000,00
08 MANTENIMIENTO Y REPARACION
MATERIALES Y SUMINISTROS 10.000.000,00
01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 10.000.000,00
01 | Combustibles y lubricantes 10.000.000,00
Proyecto 09 CONSTRUCCION DE ALCANTARILLADO PLUVIAL 200.022.694,74
REMUNERACIONES 31.913.041,67
01 REMUNERACIONES BASICAS 19.273.347,29
02 | Jornales 19.273.347,29
02 REMUNERACIONES EVENTUALES 5.625.000,00
01 | Tiempo extraordinario 5.625.000,00
03 INCENTIVOS SALARIALES 2.074.862,27
03 | Decimotercer mes 2.074.862,27
04 CONTRIBUCIONES PATRONALES 2.512.243,25
01 | Contribucidn patronal C.C.S.S 9,59% 2.387.751,51
05 | Contribucién Patronal al B.P.D.C.0.50% 124.491,74
05 CONTRIBUC. PATRONO A FDOS PENSIONES Y Otros 2.427.588,86
01 | Contribucidn patronal al Seguro de pensiones de la CCSS 5,25% 1.307.163,23
02 | Aporte Pat. Reg. Obligatorio de pensiones complementarias 3% 746.950,42
03 | Aporte Patronal fondo capitalizacion laboral 1,5% 373.475,21
SERVICIOS 22.809.653,07
01 ALQUILERES 20.000.000,00
02 | Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 20.000.000,00
06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 1.309.653,07
01 | Seguros 1.309.653,07
08 MANTENIMINTO Y REPARACION 1.500.000,00
4 | Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de produccién 1.500.000,00
MATERIALES Y SUMINISTROS 145.300.000,00
01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 3.500.000,00
01 | Combustibles y lubricantes 3.000.000,00
04 | Tintas, pinturas y diluyentes 500.000,00
MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA
03 CONSTRUCCION Y MANT. 139.000.000,00
01 | Materiales y Productos Metalicos 16.000.000,00
02 | Materiales y productos minerales y asfalticos 108.000.000,00
03 | Madera y sus derivados 6.000.000,00
06 | Materiales y Productos de Plastico 6.000.000,00
99 | Otros materiales y productos de uso en la construccion 3.000.000,00
04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 2.800.000,00
01 | Herramientas e instrumentos 300.000,00
2 | Repuestos y accesorios 2.500.000,00
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Proyecto 10 CONST. DE ALCANTARILLADO EN EL CANTON 115.487.988,47
5 BIENES DURADEROS 115.487.988,47
02 CONSTRUCCIONES,ADICIONES Y MEJORAS 115.487.988,47
02 | Vias de comunicacién terrestre 115.487.988,47
Tratamiento de asfaltado en los 4 distritos (recursos préstamo
Proyecto 11 IFAM) 84.713.543,81
5 BIENES DURADEROS 84.713.543,81
02 CONSTRUCCIONES ,ADICIONES Y MEJORAS 84.713.543,81
02 | Vias de comunicacién 84.713.543,81
Proyecto 12 COMPRA DE MAQUINARIA (recursos préstamo IFAM) 77.764.759,30
5 BIENES DURADEROS 77.764.759,30
01 MAQUINARIA EQUIPO Y MOBILIARIO 77.764.759,30
01 | Maquinaria y equipo para la produccion 77.764.759,30
GRUPO 06 | OTROS PROYECTOS 96.332.074,51
PROYECTO 1 Convenio MOPT 6.000.000,00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 6.000.000,00
4 HERRAMIENTAS,REPUESTOS Y ACCESORIOS 6.000.000,00
02 | Repuestos y accesorios 6.000.000,00
PROYECTO 2 Mantenimiento de letras Ciudad Neilly 1.018.741,00
5 BIENES DURADEROS 1.018.741,00
2 CONSTRUCCIONES,ADICIONES Y MEJORAS 1.018.741,00
99 | Otras construcciones, adiciones y mejoras 1.018.741,00
Construccion de Losa en Parque de Paso Canoas (imp.
PROYECTO 3 cemento ley 9829) 2.188.571,00
5 BIENES DURADEROS 2.188.571,00
2 CONSTRUCCIONES,ADICIONES Y MEJORAS 2.188.571,00
99 | Otras construcciones, adiciones y mejoras 2.188.571,00
Compra de Juegos Infantiles parque la Cuesta (imp. Banano
PROYECTO 4 ley 7313) 3.058.940,08
5 BIENES DURADEROS 3.058.940,08
2 CONSTRUCCIONES,ADICIONES Y MEJORAS 3.058.940,08
99 | Otras construcciones, adiciones y mejoras 3.058.940,08
Alumbrado del Parque de la Cuesta (impuesto Banano ley
PROYECTO 5 7313) 3.696.593,62
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 3.696.593,62
03 CONSTRUCCIONES,ADICIONES Y MEJORAS 3.696.593,62
04 | Materiales y productos eléctricos 3.696.593,62
PROYECTO 6 Reparaciones en parques Laurel (impuesto cemento ley 9829) 28.531.046,56
5 BIENES DURADEROS 28.531.046,56
02 CONSTRUCCIONES,ADICIONES Y MEJORAS 28.531.046,56
99 | OTRAS construcciones, adiciones y mejoras 28.531.046,56
COMPRA DE JUEGO PARA PARQUE INFANTIL
PROYECTO 7 COMUNIDAD La Cuesta (ley 7313) 4.751.715,00
5 BIENES DURADEROS 4.751.715,00
2 CONSTRUCCIONES,ADICIONES Y MEJORAS 4.751.715,00
99 | Otras construcciones, adiciones y mejoras 4.751.715,00
Centro de Transferencias para traslado de Residuos solidos
PROYECTO 8 (recursos imp. Cemento Ley 9829) 30.000.000,00
5 BIENES DURADEROS 30.000.000,00
2 CONSTRUCCIONES,ADICIONES Y MEJORAS 30.000.000,00
99 | Otras construcciones, adiciones y mejoras 30.000.000,00
Construccion de Losa Parque de Canoas (recursos del
PROYECTO 9 Préstamo Banco Nacional de CR) 17.086.467,25
5 BIENES DURADEROS 17.086.467,25
2 CONSTRUCCIONES,ADICIONES Y MEJORAS 17.086.467,25
99 | Otras construcciones, adiciones y mejoras 17.086.467,25
GRUPO 07 | OTROS FONDOS E INVERSIONES 225.350.000,00
proyecto 7 Préstamo de compra de maquinaria y asfaltado (préstamo IFAM) 225.350.000,00
8 AMORTIZACION 225.350.000,00
02 AMORTIZACION DE PRESTAMOS 225.350.000,00

03

Amortizacion de préstamos de instituciones descentralizadas no
empresariales

225.350.000,00

Pagina 68 de 121




MUNICIPALIDAD DE CORREDORES
ACTA SESION ORDINARIA N°101

25 DE ABRIL DEL 2022
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2022

INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLICACION"

CUADRON.°1
DETALLE DE ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS (Libres y especificos) B ]
LA INFORMACION DE LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASI COMO POR CLASIFICACION

ECONOMICA
CS(EI(DBIGS,\‘O E 3 4 % APLICACION POR APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA
CLASIFIC INGRESO MONTO g ) 5 EY OBJETO DEL GASTO ¥ Monto - . Transacciones Sumas sin
ADOR DE e 30 DE_ PARTIDA Corriente Capital Financieras asignacion
INGRESOS a| < PRESUPUESTARIA
Impuesto  a
exportaciones 13.446.408,00 | | | 01 13.318.486,37
1.4.1.1.01 9154 Administracién
Remuneraciones 13.318.486,37 13.318.486,37
2|01 Aseo de Vias 127.921,63
Remuneraciones 127.921,63 127.921,63
Total 13.446.408,00
Aporte de persona
1.4.1.2.01 joven 5.998.263,00 | 2 | 10 CUENTAS ESPECIALES 5.998.263,00
Sumas  sin - asignacion 5.998.263,00 5.998.263,00
presupuestaria
TOTAL 5.998.263,00
Recursos
Simplificacion 287.573.833,09 | 3 | 02 1 | UNIDAD TECNICA DE 44.144.673,90
2.4.1.1.01 Tributaria Ley 8114 GESTION VIAL
3| 02 1 | Remuneraciones 30.340.000,00 30.340.000,00
3] 02 1 | Servicios 1.204.014,00 1.204.014,00
3|02 1 | Materiales y suministros 11.250.659,90 11.250.659,90
3| 02 1 | Transferencias corrientes 1.350.000,00 1.350.000,00
MANTENIMIENTO
3| 02 2 RUTINARIO 14.003.000,00
3] 02 2 | Remuneraciones 3.845.200,00 3.845.200,00
3| 02 2 | Servicios 157.800,00 157.800,00
3|02 2 | Materiales y suministros 10.000.000,00 10.000.000,00
MANTENIMIENTO
3| 02 3 | PERIODICO DE RED 86.881.255,82
VIAL
3| 02 3 | Remuneraciones 6.408.666,67 6.408.666,67
3| 02 3 | Servicios 70.472.589,15 70.472.589,15
3| 02 3 | Materiales y suministros 10.000.000,00 10.000.000,00
CONSTRUCCION DE
3| 02 9 | ALCANTARILLADO 142.544.903,37
PLUVIAL
3| 02 9 | Remuneraciones 31.913.041,67 31.913.041,67
3| 02 9 | Servicios 22.809.653,07 22.809.653,07
3] 02 9 | Materiales y suministros 87.822.208,63 87.822.208,63
3| 02 9 | Bienes Duraderos
3| 02 9 | Transferencias corrientes
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Total 287.573.833,09
COMPRA DE JUEGO
PARA PARQUE
Impuesto al Banano 4.751.715,00 06 l INFANTIL COMUNIDAD 4.751.715,00
2.4.1.1.02 Ley 7313 La Cuesta (ley 7313)
Bienes Duraderos 4.751.715,00 4.751.715,00
TOTAL 4.751.715,00
Impuesto al cemento
241103 | ley 9829 32.188.571,00
Construccion de Losa en
06 3 |Parque de Paso Canoas 2.188.571,00
(imp. cemento ley 9829)
Bienes Duraderos 2.188.571,00 2.188.571,00
Centro de Transferencias
06 g |para traslado de Resic_juos 30.000.000,00
solidos  (recursos imp.
Cemento Ley 9829)
Bienes Duraderos 30.000.000,00 30.000.000,00
Total 32.188.571,00
Recursos del IFAM
(presta_mo de 107.204.454,06 2 11 Tratamlen.to _de asfaltado 29.439.694,76
tratamiento de en los 4 distritos (recursos
3.1.1.3.01 Asfaltado) préstamo IFAM)
BIENES DURADEROS 29.439.694,76 29.439.694,76
COMPRA DE
02 | 12 | MAQUINARIA (recursos 77.764.759,30
préstamo IFAM)
Bienes Duraderos 77.764.759,30 77.764.759,30
TOTAL 107.204.454,06
Recursos del BNCR Construccion de Losa
préstamo para Parque de Canoas
Parque de Paso 17.086.467,25 6 9 (rec?lrsos del préstamo 17.086.467,25
3.1.1.6.01 Canoas Banco Nacional de CR)
Bienes duraderos 17.086.467,25 17.086.467,25
Total 17.086.467,25
SUPERAVIT ADMINISTRACION DE
3.3.1.2.01 LIBRE 2.850.698,92 03 INVERSIONES PROPIAS 2.850.698,92
Bienes duraderos 2.850.698,92 2.850.698,92
TOTAL 2.850.698,92
SUPERAVIT
3321 ESPECIFICO 1498.129.122.42
REGISTRO DE DEUDAS,
4 FONDOS Y| 360.538.826,79
TRANSFERENCIAS
4 Transferencias corrientes 360.538.826,79 | 360.538.826,79
CULTURALES Y
9 DEPORTIVOS 18.051.328,02
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21 9 Materiales y suministros 9.650.886,71 9.650.886,71
21 9 Bienes duraderos 8.400.441,31 8.400.441,31
2| 02 Recoleccidn de Basura 9.040.703,84
Servicios 9.040.703,84 9.040.703,84
PROTECCION DEL
2|2 MEDIO AMBIENTE 6.170.092,25
2| 25 Materiales y suministros 6.170.092,25 6.170.092,25
SERVICIOS SOCIALES
2|10 Y COMPLEMENTARIOS 765.170,81
2| 10 Cuentas especiales 765.170,81 765.170,81
| 4 Transferen_cias corrientes 34.988.820,86
al sector privado
reintegros y devoluciones 442.594,93 442.594,93
1] 4 Centro Agricola Cantonal 34.546.225,93 34.546.225,93
Compra de Juegos
3| 06 4 | Infantiles parque la Cuesta 3.058.940,08
(imp. banano ley 7313)
3] 06 4 | Bienes duraderos 3.058.940,08 3.058.940,08
Recursos
Simplificacion CONSTRUCCION DE
Tributaria Ley 3|02 9 ALCANTARILLADO 57.477.191,37
3.3.2.1. N°8114 superavit. PLUVIAL
Materiales y suministros 57.477.791,37 57.477.791,37
CONSTRUCCION  DE
3| 02 | 10 | ALCANTARILLADO EN| 115.487.988,47
EL CANTON
Bienes Duraderos 115.487.988,47 115.487.988,47
3| o7 OTROS FONDOS E
INVERSIONES
Préstamo de compra de
3| 07 7 | maquinaria y asfaltado| 225.350.000,00
(préstamo IFAM)
3|07 7 | Amortizacion 225.350.000,00 225.350.000,00
FODESAF Red de
Cuido Venta de 21 10 Servicios sociales y 2.259.125,17
3.3.2.1. Servicios complementarios
2|10 Servicios 2.259.125,17 2.259.125,17
Préstamo Ne
N6CLV-1416-0816
del IFAM  para 3| 02 | 11 | Tratamiento de asfaltado 55.273.849,05
Asfaltado y compra en los 4 distritos (recursos
3321 maquinaria. préstamo IFAM)
Bienes Duraderos 55.273.849,05 55.273.849,05
Alumbrado del Parque de
3| 06 5 |la Cuesta (impuesto 3.696.593,62
Banano ley 7313)
Materiales y suministros 3.696.593,62 3.696.593,62
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Mantenimiento de letras

06 2 Ciudad Neilly 1.018.741,00
Bienes Duraderos 1.018.741,00 1.018.741,00
Reparaciones en anfiteatro
o1 1 de Parque Ciudad N_eiIIy 10.491.841 61
(recursos ley 9829 imp.
cemento)
01 1 | Materiales y suministros 10.491.841,61 10.491.841,61
Construccién de Gimnasio
o1 o |Ppara entrenamiento en el 500.000.000,00
canton de Corredores
(ICODER)
Bienes Duraderos 500.000.000,00 500.000.000,00
06 1 | Convenio MOPT 6.000.000,00
Materiales y Suministros 6.000.000,00 6.000.000,00
Reparaciones en parques
06 6 | Laurel (impuesto cemento 28.531.046,56
ley 9829)
06 6 | Bienes duraderos 28.531.046,56 28.531.046,56
3.3.2.1.133
Sumas sin
asignacion recursos 01 26.763.510,47
JUDESUR ley 9843 Administracién
Remuneraciones 21.976.666,19 21.976.666,19
Servicios 4.786.844,28 4.786.844,28
Transferencias corrientes 94.187,15
04 Ayudas a funcionarios 94.187,15 94.187,15
03 Calles y Caminos 1.803.219,80
Remuneraciones 1.790.147,22 1.790.147,22
Servicios 8.649,69 8.649,69
Transferencias corrientes 4.422,89 4.422,89
07 Mercados 2.307.137,25
Remuneraciones 2.294.405,18 2.294.405,18
Servicios 11.574,22 11.574,22
Transferencias corrientes 1.157,85 1.157,85
Deposito y tratamiento de
16 Basura 920.533,36
remuneraciones 913.989,73 913.989,73
Servicios 3.121,67 3.121,67
Transferencias corrientes 3.421,96 3.421,96
17 Mantenimiento de| 5 598437,07
Edificios
Remuneraciones 2.576.633,82 2.576.633,82
Servicios 18.066,79 18.066,79
Transferencias corrientes 3.736,46 3.736,46
25 Proteccion de Ambiente 2.055.273,03
Remuneraciones 1.988.052,79 1.988.052,79
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Servicios 60.721,45 60.721,45
Transferencias corrientes 6.498,79 6.498,79
2| 26 Desarrollo Urbano 7.896.818,99
Remuneraciones 7.605.797,92 7.605.797,92
Servicios 276.944,45 276.944,45
Transferencias corrientes 14.076,62 14.076,62
CONVENIO ICAP-
3]0t Municipalidad Corredores 700.000,00
3| 01 Servicios 700.000,00 700.000,00
1| 02 Auditoria 130.569,23
1] 02 Remuneraciones 130.569,23 130.569,23
11 03 Admin_istracic’)n ) de 1.967.008,04
Inversiones Propias
1|03 Bienes Duraderos 1.967.008,04 1.967.008,04
2|01 Aseo de Vias 537.871,17
Remuneraciones 537.871,17 537.871,17
2| 02 Recoleccién de Basura 2.095.802,10
Remuneraciones 1.376.687,21 1.376.687,21
Servicios 700.000,01 700.000,01
Transferencias corrientes 19.114,88 19.114,88
2| 05 Parqgues y Obras de Ornato 256.498,12
Remuneraciones 256.498,12 256.498,12
5| 10 Servicios S(_Jciales y 283.681.75
Complementarios
Remuneraciones 280.245,67 280.245,67
Transferencias corrientes 3.436,08 3.436,08
2|11 Terminal 289.452 47
Remuneraciones 288.268,80 288.268,80
Transferencias corrientes 1.183,67 1.183,67
ADMINISTRACION DE
1|03 INVERSIONES PROPIAS 6.182.991,92
1| 03 Bienes duraderos 6.182.991,92 6.182.991,92
CONVENIO ICAP-
3|o Municipalidad Corredores 700.000,00
Servicios 700.000,00 700.000,00
5| 25 Protgccic’m del  medio 2.345.271,00
ambiente
Materiales y suministros 2.345.271,00 2.345.271,00
Total 1.489.088.418,58
1.969.229.532,74 1.969.229.532,74
(1) Las municipalidades no podran destinar los ingresos percibidos a remuneraciones, ni a consultorias
(articulo 3 de la Ley N.° 7313). 0,00 | 508.061.561,81 1.229.054.537,12 225.350.000,00 6.763.433,81
(2) El detalle a nivel de partida por objeto del gasto se requiere para la aplicacion de todos los recursos 928.360,34 0,00 0,00

libres y especificos

Yo (Nombre y calidades del funcionario responsable de elaborar este detalle) hago constar que los datos suministrados anteriormente corresponden a las aplicaciones dadas por la entidad a la totalidad de los
recursos incorporados en el presupuesto ordinario.

Firma del funcionario responsable:
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PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2022

MODALIDA MONTO
NOMBRE DESCRIPCION Y EJECUCION COSTO TOTAL TOTAL META ANUAL ESPERA UNIDAD
PROYECTO OBJETIVO Y Y PLAZO ESTIMADO ALCANZAR RESPONSABLE
FINANCIAMIEN ESTIMADO PRESUPUES DEL PROYECTO
TO TO
g?rgﬂ;sjic:lon a(:g Desarrollar la infraestructura | MODALIDAD gOI\(I)I’EOgO’OOOlM“I_DLE Realizar la construccion de
. P adecuada para un campo de | POR CONTRATO 500,000,000 - -
entrenamiento en el i L COLONES, gimnasio de corredores el . .
! recreacion para beneficios de | FINANCIADO MILLONES . . Administracion
canton de - PLAZO periodo 2022. Préstamo  del
sus habitantes y de otros | CON RECURSOS COLONES
corredores Usuarios DEL ICODER ESTIMADO 15 ICODER
(ICODER) ' MESES

Elaborado por Carlos Oviedo

Fecha04/03/2022
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CONTRIBUCIONES PATRONALES
Caja Costarricense de Seguro .
MONTO DE Social Al REdlier FOTEOEE TOTAL
CALCULO Invalidez Veiez | Enfermedad Obligatorio al Obligatorio de Capitalizacion
1 dady Banco Popular Pensiones Laboral
y Muerte Maternidad
5,25% 9,59% 0,50% 3,00% 1,50%
100.107.178,02 5.255.626,85 9.600.278,37 500.535,89 3.003.215,34 1.501.607,67 19.861.264,12
5.255.626,
85 (3) | 9.600.278,37 (1) 500.535,89 (2) 3.003.215,34 (5) 1.501.607,67 (4) 19.861.264,12
(1) Clasificado como Contribucién Patronal al Seguro Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social (0.04.01)
(2) Clasificado como Contribucién Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal (0.04.05)
(3) Clasificarlo como Contribucién Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social (0.05.01)
(4) Clasificarlo como Contribucion Patronal al Fondo de Capitalizacion Laboral (0.05.03)
(5) Clasificarlo como Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (0.05.02)
DECIMOTERCER MES INS
MONTO
0,
DE CALCULO 8,33% 4.374.108,38 (6)
100.107.178,02 8.342.264,50 (6) Clasificado como Seguros (1.06.01)
TOTAL 8.342.264,50 (5)

(5) Clasificado como Decimotercer mes (0.03.03)

Elaborado por: Carlos Oviedo Avila

Fecha: 14/03/2022
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PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2022

ANEXO 7

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS (ARTICULO 3 DEL REGLAMENTO SOBRE REFRENDO DE LAS CONTRATACIONES DE LA

ADMINISTRACION PUBLICA)

PARTIDAS MONTO
1 SERVICIOS 111.359.807,79
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 214.905.345,09
5 BIENES DURADEROS 868.766.445,45
TOTAL 1.195.031.598,33

Elaborado por: Carlos Oviedo Avila

10/03/2022
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PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2022

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR

BASE LEGAL PUBLICO MONTO FINALIDAD
Transferencias Corrientes
Ley 7509y 7729 IBI Junta adms Registro Nac.1,5% I.B.I 16.239.400,30 | Proyectos Junta Administrativa
Ley 7509 y 7729 IBI Juntas de Educacion. 10% 1.B.I 174.753.664,58 | Juntas de Educacion en escuelas y colegios
Ley 7729 IBI Organo de Normalizacion Técnica (0,5% 1.B.1) 4.666.211,09 | Programas del Organo de Normalizacién Técnica
Ley 7788 Ley N°7788 70% aporte Fondo Parques Nacionales 4.403.568,79 | Programas de parques
Ley 7788 Ley N° 7788 10% aporte CONAGEBIO 1.016.835,89 | Programa de CONAGEBIO
f%DIGO MUNICIPAL ART Comité Cantonal de Deportes 85.724.186,45 | Proyecto Comité Cantonal Deportes
Consejo Nacional de personas con discapacidad (CONAPDIS)
LEY 9303 LEY 9303 (0.5%) 43.340.247,05 Proyectos de Concejo Nacional de Rehabilitacion
Convencion colectiva Ayuda a funcionarios 1.501.236,34 | Ayuda a funcionarios
Ley 7139 Palma Becas a terceras personas 30.394.712,64 | Becas de hijos de palmeros

362.040.063,13

Elaborado por: Carlos Oviedo Avila

Encargado de Presupuesto
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CUADRO N.° 5
TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y DE CAPITAL A FAVOR DE ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO

MUNICIPALIDAD DE CORREDORES
ACTA SESION ORDINARIA N°101

25 DE ABRIL DEL 2022

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2022

Cédula
Cédigo de | NOMBRE DEL BENEFICIARIO CLASIFICADO SEGUN PARTIDA Y Juridica FUNDAMENTO MONTO FINALIDAD DE LA
gasto GRUPO DE EGRESOS (entidad LEGAL TRANSFERENCIA
privada)
6 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES 34.546.225.93
6.04 | TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN
FINES DE LUCRO 34.546.225,93
6,06,04 | CENTRO AGRICOLA CANTONAL 3-007- LEY 7139 Establecimiento de almacén
056043-1 34.546.225,93 | de insumos
7 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
TOTAL
34.546.225,93

Elaborado por: Carlos Oviedo Avila
Fecha: 14/03/2022
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JUSTIETCACION DE EGRESOS oo,
PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL woooooooooeoooooeooeoeoeeoeooo

A través de este programa se define toda politica de accion de la Municipalidad, se ordena,
coordina, dirige y vigila la adecuada prestacion de los servicios que se brindan para suplir las
necesidades presentes e ir estableciendo una plataforma integral y el ambiente necesario para el
desarrollo fUtUro del CantON.........coeieieie bbb
Agrupando los recursos en dos actividades: registro de deudas, fondos y transferencias.............
AdMINISTrACION GENETAL........cei it e st e st e e e sreenreanaenres
T 01U =T g Tod o] 1L ST OSRSPRSS
Sueldos fijos: Se asigna contenido economico para cubrir el aumento salarial de los
funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial
para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesién Ordinaria
No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Asi mismo, se refuerza para ampliar la contratacion por dos
meses para los funcionarios: Grace Villarreal (Asistente de Presupuesto), Judith Méndez
(Asistente de Recursos Humanos), Cindy Zamora (Supervisora de TI), Ericka Castillo
(Asistente de Proveeduria), Laura Rivera (Recepcionista), Veronica Lépez (Encargada de
Archivo), Cristel Lemaitre (Plataformista), Andrés Lopez (Inspector), Alban Mufioz (Encargado
de Control Interno), financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR y
CON TeCUISOS 0E 18 LY 9154 ... .o bbbt
Servicios Especiales: Se asigna contenido econémico para cubrir el aumento salarial de los
funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022 que corresponde a la mitad del aumento salarial
para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria
No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Asi mismo, se refuerza para ampliar la contratacion por dos
meses para los funcionarios: Noilyn Gutiérrez (Gestion de cobros), Idania Castillo (Gestion de
cobros), Silvia Villalobos (Abogada), Miller Chavez (Mensajero), Johel Montenegro (Gestion
de cobros), Yoryanella Medrano (Asistente de Ambiente), financiados con los recursos
provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR y con recursos de la Ley 9154...........ccccovvviivinennnn,
Suplencias: Se asigna contenido econémico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios
de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler

semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del
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23 de Marzo del 2020, financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR

Y CON FeCUrSOS de 18 LEY 9L54.......o ittt re e re e e e

TIEMPO EXTra0rTINGIIO. ... .cviiiiiiiieieeee bbb bbb
Se asigna contenido econdmico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65%
retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler semestre del
2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo
del 2020, financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR y con recursos
e 1A LEY 9154 .ottt ettt ettt r et Re et et e araenreenreareere e
Retribucion por AMOS A& SEIVICIO........ccuiiiiiiiiireiees et

Se asigna contenido econdmico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65%
retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler semestre del
2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesién Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo
del 2020. Asi mismo, se refuerza para el pago de anualidades de los funcionarios a los que se
les va a ampliar el periodo de contratacion por dos meses: Grace Villarreal (Asistente de
Presupuesto), Judith Méndez (Asistente de Recursos Humanos), Cindy Zamora (Supervisora de
TI), Ericka Castillo (Asistente de Proveeduria), Laura Rivera (Recepcionista), Verdnica Lépez
(Encargada de Archivo), Cristel Lemaitre (Plataformista), Andrés Lépez (Inspector), Albéan
Mufioz (Encargado de Control Interno), Noilyn Gutiérrez (Gestion de cobros), Idannia Castillo
(Gestion de cobros), Silvia Villalobos (Abogada), Miller Chavez (Mensajero), Johel
Montenegro (Gestion de cobros), Yoryanella Medrano (Asistente de Ambiente), financiados
con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR y con recursos de la Ley 9154.
Restriccion al ejercicio liberal de 1a profesSion...........ccccvoeieeiiiic i

Se asigna contenido econdmico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65%
retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler semestre del
2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo
del 2020. Asi mismo, se refuerza para el pago de dedicaciones y prohibiciones de los
funcionarios a los que se les va a ampliar el periodo de contratacion por dos meses: Cindy
Zamora (Supervisora de TI), Alban Mufioz (Encargado de Control Interno), Silvia Villalobos
(Abogada), financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR y con
FECUISOS 0B 12 LEY 9154 .o et e e e te e e e sae e rbeeres
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DECHMOTEICEE INIES......eeeeeeeeeeeeeeee e e e e,

Se asigna contenido econdmico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65%
retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler semestre del
2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo
del 2020. Asi mismo, se refuerza para el pago de aguinaldos de los funcionarios a los que se les
va a ampliar el periodo de contratacion por dos meses: Grace Villarreal (Asistente de
Presupuesto), Judith Méndez (Asistente de Recursos Humanos), Cindy Zamora (Supervisora de
TI), Ericka Castillo (Asistente de Proveeduria), Laura Rivera (Recepcionista), Verénica Lopez
(Encargada de Archivo), Cristel Lemaitre (Plataformista), Andrés Lépez (Inspector), Albéan
Mufioz (Encargado de Control Interno), Noilyn Gutiérrez (Gestion de cobros), Idannia Castillo
(Gestion de cobros), Silvia Villalobos (Abogada), Miller Chéavez (Mensajero), Johel
Montenegro (Gestion de cobros), Yoryanella Medrano (Asistente de Ambiente), financiados
con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR Yy con recursos de la Ley 9154.
Contribuciones Patronales CCSS 9,5990.........ccviiiiiiiiinieiee et
Se asigna contenido econdmico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65%
retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler semestre del
2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo
del 2020. Asi mismo, se refuerza para el pago de cargas sociales de los funcionarios a los que
se les va a ampliar el periodo de contratacion por dos meses: Grace Villarreal (Asistente de
Presupuesto), Judith Méndez (Asistente de Recursos Humanos), Cindy Zamora (Supervisora de
TI), Ericka Castillo (Asistente de Proveeduria), Laura Rivera (Recepcionista), Veronica Lopez
(Encargada de Archivo), Cristel Lemaitre (Plataformista), Andrés Lopez (Inspector), Alban
Mufioz (Encargado de Control Interno), Noilyn Gutiérrez (Gestidn de cobros), ldania Castillo
(Gestion de cobros), Silvia Villalobos (Abogada), Miller Chavez (Mensajero), Johel
Montenegro (Gestién de cobros), Yoryanella Medrano (Asistente de Ambiente), financiados
con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR y con recursos de la Ley 9154.
Contribuciones Patronales al BPDC 0,50..........ccuuiiiiiiiiieecciie ettt eeen e
Se asigna contenido econdmico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65%
retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler semestre del
2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo
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del 2020. Asi mismo, se refuerza para el pago de cargas sociales de los funcionarios a los que

se les va a ampliar el periodo de contratacion por dos meses: Grace Villarreal (Asistente de
Presupuesto), Judith Méndez (Asistente de Recursos Humanos), Cindy Zamora (Supervisora de
TI), Ericka Castillo (Asistente de Proveeduria), Laura Rivera (Recepcionista), Veronica Lopez
(Encargada de Archivo), Cristel Lemaitre (Plataformista), Andrés Lépez (Inspector), Albéan
Mufioz (Encargado de Control Interno), Noilyn Gutiérrez (Gestion de cobros), Idannia Castillo
(Gestion de cobros), Silvia Villalobos (Abogada), Miller Chavez (Mensajero), Johel
Montenegro (Gestion de cobros), Yoryanella Medrano (Asistente de Ambiente), financiados
con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR Yy con recursos de la Ley 9154.
Contribuciones patronales al seguro de pensiones 5,25%0.........c.cccceeveieiieiieieene s
Se asigna contenido econdmico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65%
retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler semestre del
2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesién Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo
del 2020. Asi mismo, se refuerza para el pago de cargas sociales de los funcionarios a los que
se les va a ampliar el periodo de contratacion por dos meses: Grace Villarreal (Asistente de
Presupuesto), Judith Méndez (Asistente de Recursos Humanos), Cindy Zamora (Supervisora de
TI), Ericka Castillo (Asistente de Proveeduria), Laura Rivera (Recepcionista), Veronica Lopez
(Encargada de Archivo), Cristel Lemaitre (Plataformista), Andrés Lopez (Inspector), Alban
Mufioz (Encargado de Control Interno), Noilyn Gutiérrez (Gestion de cobros), Idannia Castillo
(Gestion de cobros), Silvia Villalobos (Abogada), Miller Chavez (Mensajero), Johel
Montenegro (Gestion de cobros), Yoryanella Medrano (Asistente de Ambiente), financiados
con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR y con recursos de la Ley 9154.
Contribuciones patronales al Régimen Obligatorio de Pensiones 1,5%..........cccccccecvvvivnnnnne.
Se asigna contenido econdmico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65%
retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler semestre del
2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo
del 2020. Asi mismo, se refuerza para el pago de cargas sociales de los funcionarios a los que
se les va a ampliar el periodo de contratacién por dos meses: Grace Villarreal (Asistente de
Presupuesto), Judith Méndez (Asistente de Recursos Humanos), Cindy Zamora (Supervisora de

TI), Ericka Castillo (Asistente de Proveeduria), Laura Rivera (Recepcionista), Verdnica Lopez
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(Encaré‘é"dé de Archivo), Cristel Lemaitre (Plataformista), Andrés Lopez (Inspector), Alban

Mufioz (Encargado de Control Interno), Noilyn Gutiérrez (Gestion de cobros), Idannia Castillo
(Gestion de cobros), Silvia Villalobos (Abogada), Miller Chéavez (Mensajero), Johel
Montenegro (Gestion de cobros), Yoryanella Medrano (Asistente de Ambiente)............ccccueneee.
Contribuciones Patronales al Fondo de Capitalizacion Laboral 3%............ccccceeevniiennnnn.
Se asigna contenido econdmico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65%
retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler semestre del
2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo
del 2020. Asi mismo, se refuerza para el pago de cargas sociales de los funcionarios a los que
se les va a ampliar el periodo de contratacion por dos meses: Grace Villarreal (Asistente de
Presupuesto), Judith Méndez (Asistente de Recursos Humanos), Cindy Zamora (Supervisora de
TI), Ericka Castillo (Asistente de Proveeduria), Laura Rivera (Recepcionista), Verdnica Lopez
(Encargada de Archivo), Cristel Lemaitre (Plataformista), Andrés Lépez (Inspector), Alban
Mufioz (Encargado de Control Interno), Noilyn Gutiérrez (Gestion de cobros), Idannia Castillo
(Gestion de cobros), Silvia Villalobos (Abogada), Miller Chaves (Mensajero), Johel
Montenegro (Gestion de cobros), Yoryanella Medrano (Asistente de Ambiente), financiados
con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR Yy con recursos de la Ley 9154.
RS Y o] oL PSSRSO PSRRI
Comisiones y gastos p/servicios financieros y COMErciales.........cccvvvvvverinieiieiieere e
Se asigna contenido econémico para cubrir gastos correspondientes al pago de comisiones en
cuentas bancarias por el uso de datafonos y servicios de recaudacion a través de plataformas
bancarias, financiado con la Ley 9843 DE JUDESUR............cccciiiiiiiieie s
SEGUIOS dE FIESPOS 4,5U0.......ciueeiieiieiete ittt bbbttt bbbt bbb
Se asigna contenido econdmico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65%
retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler semestre del
2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo
del 2020. Asi mismo, se refuerza para el pago de seguros de los funcionarios a los que se les va
aampliar el periodo de contratacion por dos meses: Grace Villarreal (Asistente de Presupuesto),
Judith Méndez (Asistente de Recursos Humanos), Cindy Zamora (Supervisora de TI), Ericka

Castillo (Asistente de Proveeduria), Laura Rivera (Recepcionista), Veronica Lopez (Encargada
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de Archivo), Cristel Lemaitre (Plataformista), Andrés Ldpez (Inspector), Alban Mufioz

(Encargado de Control Interno), Noilyn Gutiérrez (Gestion de cobros), Idannia Castillo (Gestion
de cobros), Silvia Villalobos (Abogada), Miller Chéaves (Mensajero), Johel Montenegro
(Gestion de cobros), Yoryanella Medrano (Asistente de Ambiente), con recursos de la Ley 9154,
XU ) (o] - VPSSRSO
REIMUNEIACIONES. ...ttt ettt b e bbbt b e e st et e et e st be et ene e
SUBIAOS FIJOS. ..ttt bbb bbbt e bbb nneene s
Se asigna contenido econdmico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65%
retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler semestre del
2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo
del 2020, financiado con fondos de la Ley 9843 de JUDESUR...........cccceiiiiiiinieienc s
Retribucion por ANOS A€ SEIVICIO.......c.ciiiieieeie ettt sre e
Se asigna contenido econdmico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65%
retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler semestre del
2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo
del 2020, financiado con fondos de la Ley 9843 de JUDESUR...........ccccocveviiveiieiecie e

Restriccion al ejercicio liberal de [a profesion..........ccoooiiiiieiie e

Se asigna contenido econdmico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65%
retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler semestre del
2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo
del 2020, financiado con fondos de la Ley 9843 de JUDESUR...........cccoviiiiiiiiieic e
Decimotercer mes: Se asigna contenido econoémico para cubrir el aumento salarial de los
funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial
para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria
No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiado con fondos de la Ley 9843 de JUDESUR............
Contribuciones Patronales CCSS 9,59%: Se asigna contenido econdémico para cubrir el
aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad
del aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de
la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiado con fondos de la Ley 9843
A8 JUDESUR......ooiitiit ettt bt b e bt e b e s bt e s et et e e et st et ereene s
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Contribuciones Patronales al BPDC 0,5%: Se asigna contenido econdmico para cubrir el

aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad
del aumento salarial para el 2er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de
la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiado con fondos de la Ley 9843
8 JUDESUR. ...ttt e s e b e e e e e te e s te e e be e e aeeebeesrteenbaeaneeereens

Contribuciones patronales al seguro de pensiones 5,25%: Se asigna contenido econémico
para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que
corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler trimestre del 2020, aprobado con base
en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiado con
fondos de la Ley 9843 de JUDESUR.........ccooii ittt
Contribuciones patronales al Régimen Obligatorio de Pensiones 1,5%: Se asigna contenido
econdmico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022,
que corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler trimestre del 2020, aprobado con
base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiado
con fondos de la Ley 9843 de JUDESUR.........cccoiiiiiiiiiee e
Contribuciones Patronales al Fondo de Capitalizaciéon Laboral 3%: Se asigna contenido
econodmico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022,
que corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler trimestre del 2020, aprobado con
base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiado
con fondos de 1a Ley 9843 de JUDESUR..........ccooiiieiiiie ettt

Administracion de INVErsionNeS Propias.........ccocuereiiirenieiieieese e
BIENES DUFAUEBI0S. ... ettt ettt e b b e s e e s e st et et sbenbesbenreeneenes

Equipo de programas y cémputo: Se da contenido econémico a equipo de programas y
computo para compra de computadoras, producto de la Liquidacion presupuestaria 2021.
Registro de deudas, fondos Y TransferenCias...........ccocueveereriie i

TranSTEreNCIAS COMTIENTES. ... .coiiiiie ettt b et sbe e sre e e

Otras transferencias corrientes al Sector Publico: Se da contenido presupuestario para el
pago de aportes de Ley a: Organo de Normalizacion Técnica (0,5% IBI), Ley 7788 (10%)
CONAGEBIO, Ley 7788 (63%) Aporte al Fondo de Parques Nacionales, Junta Administrativa
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del Reg‘i‘v‘gt'ﬁr%o‘ Nacional (2% IBI), Juntas de Educacion (10% IBI), CONAPDIS Ley 9303 (0,5%),

Comité Cantonal de Deportes. Producto de la liquidacion presupuestaria del 2021.....................

Transferencias corrientes a Personas: Se da contenido presupuestario para el pago de becas
a terceras personas, cumpliendo con lo establecido en la Ley de Impuesto sobre la Palma, asi
mismo se da contenido a ayudas a funcionarios, cumpliendo con lo establecido en la convencion
colectiva del pago del 20% por anualidad a los funcionarios, correspondiente al aumento salarial
de un 0,65% retroactivo al 2022, para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo
No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con lo
correspondiente a la Liquidacion presupuestaria 2021 y con fondos de la Ley 9843 de
JUDESUR ...ttt ettt s ettt e bbb e st et et e R e b et et e b e et et e n e b bt neere s
Otras Transferencias corrientes al Sector Privado: Se da contenido presupuestario para el
pago de aportes de Ley a: Centro Agricola Cantonal para el almacén de insumos, con base a la
Ley 7139 del Impuesto sobre la Palma Africana, producto de la liquidacion presupuestaria 2021.
Asi mismo se da contenido al gasto de Reintegros o devoluciones producto de la liquidacion
PresupUESTaria del 2021L..........ooiiiiiiiiieeeie ettt bbbt
Justificacion de uso de los recursos de ley 9843 de JUDESUR: Se debe aclarar que se utilizan
los recursos que quedaron en el superavit del 2021 de ley 9843 por un monto de ¢ 46,182,991,92
millones de colones ,ya que la misma es una ley especifica para utilizar los recursos en gastos
administracion, estos recursos fueron presupuestados en extraordinario 03-2021, segun oficio
del Ministro de Hacienda DM-1097-2021 y en base a la declaratoria de emergencia nacional en
todo el territorio de la Republica debido a la situacion de emergencia provocada por la
enfermedad del COVID -19, sin embargo no fueron ejecutados en su totalidad ya que fueron
presupuestado finalizando el afio 2021, también se aclara que dentro de los recursos que se
localizan en el superavit especifico que eran para amortizar la deuda del déficit del afio 2020,
estan los recursos de JUDESUR por un monto de ¢30,259,296,15 millones que fueron
aprobados por el concejo Municipal en una modificacion en el afio 2021, dineros que se estan
utilizando ya que la liquidacion del 2021 no generd défiCit..........ccooviiiiniiiiinieice e
PROGRAMA 11: SERVICIOS COMUNALES.......cccot ettt
ASe0S de Vias Y SITI0S PUDIICOS. .......cuiiiiiiiiiiiie e

(R LU T L] o= (o3 o] [T
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Sueldos fijos: Se asigna contenido econdémico para cubrir el aumento salarial de los

funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial
para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria
No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de
B L 10 U o RSP
Suplencias: Se asigna contenido econémico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios
de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler
semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del
23 de Marzo del 2020, financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR.
Tiempo Extraordinario: Se asigna contenido econémico para cubrir el aumento salarial de los
funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial
para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria
No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de
JUDESUR ...ttt ettt bbbt e st et b st be et et e R e b et et e R et et er ettt reere s
Retribucién por Afios de Servicio: Se asigna contenido econdémico para cubrir el aumento
salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del
aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la
Sesion Ordinaria No. 198 del 23 del 23 de Marzo del 2020, financiados con los recursos
provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR.........ccccoiiiiiiiiiie e
Decimotercer mes: Se asigna contenido econdmico para cubrir el aumento salarial de los
funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial
para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria
No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de
JUDESUR ...ttt b ettt b et et et bt e b e et et e st e R e et et e R et st n e ne et e neere s
Contribuciones Patronales CCSS 9,59%: Se asigna contenido econdmico para cubrir el
aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad
del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de
la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados con los recursos provenientes
de la Ley 9843 de JUDESUR........ccooiiiiieieie ettt bt
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Contribuciones Patronales al BPDC 0,5%: Se asigna contenido econémico para cubrir el

aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad
del aumento salarial para el 1ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de
la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados con los recursos provenientes
de la Ley 9843 de JUDESUR........cooiiiiieie et
Contribuciones patronales al seguro de pensiones 5,25%: Se asigna contenido econémico
para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que
corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con base
en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados
con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR...........ccccooi i cie e
Contribuciones patronales al Régimen Obligatorio de Pensiones 1,5%: Se asigna contenido
econdmico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022,
que corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con
base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados
con los recursos provenientes de la ley 9843 de JUDESUR..........ccociiiiniiiiiciccec e
Contribuciones Patronales al Fondo de Capitalizacion Laboral 3%: Se asigna contenido
econdmico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022,
que corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con
base en el Acuerdo No. 02, de la Sesidn Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados
con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR............cccocoeiieiicie s

RECOIECCION U8 BASUNA.......ciiiiieciieieciieiee ettt ae et e st e ste st nesteanaeneeneas

REIMUNEIACIONES. ... ettt bbbt et s e e st e s e enbe s be st e sbeebe e b e eneaneeneeeenes
Sueldos fijos: Se asigna contenido econdémico para cubrir el aumento salarial de los
funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial
para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria
No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de
B L 10 U o SRR
Jornales: Se asigna contenido econémico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de
un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler

semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del
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23 de Marzo del 2020, financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR.

Suplencias: Se asigna contenido econémico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios
de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler
semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del
23 de Marzo del 2020, financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR.
Tiempo Extraordinario: Se asigna contenido econdmico para cubrir el aumento salarial de los
funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial
para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria
No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de
JUDESUR ...ttt ettt e bbb st et e e bR e e b e et et e R e et et e n e b r e eneere s
Retribucién por Afios de Servicio: Se asigna contenido econémico para cubrir el aumento
salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del
aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la
Sesion Ordinaria No. 198 del 23 del 23 de Marzo del 2020, financiados con los recursos
provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR y con recursos de la Ley 9154..........ccccocevvvvivnnnnnn.
Decimotercer mes: Se asigna contenido economico para cubrir el aumento salarial de los
funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial
para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria
No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de
JUDESUR ...ttt ettt s bbbt et st e st et et e R e e b e et et e b e bt ene et et neeneare s
Contribuciones Patronales CCSS 9,59%: Se asigna contenido econémico para cubrir el
aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad
del aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de
la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados con los recursos provenientes
de la Ley 9843 de JUDESUR.........ooiiiiece et
Contribuciones Patronales al BPDC 0,5%: Se asigna contenido econdmico para cubrir el
aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad
del aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de
la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados con los recursos provenientes
de la Ley 9843 de JUDESUR........cccoiiiioie ittt sttt e snae e nbaeanbeenree s
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Contribuciones patronales al seguro de pensiones 5,25%: Se asigna contenido econémico

para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que
corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con base
en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados
con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR..........ccccocvvieiiiiniiene e
Contribuciones patronales al Régimen Obligatorio de Pensiones 1,5%: Se asigna contenido
econodmico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022,
que corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con
base en el Acuerdo No. 02, de la Sesidn Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados
con los recursos provenientes de la ley 9843 de JUDESUR...........ccccoooveiieiiccc e
Contribuciones Patronales al Fondo de Capitalizacion Laboral 3% : Se asigna contenido
econdmico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022,
que corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con
base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados
con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR..........c.ccoovieiiieneienc s,
1= Y To3 oL ST PRRR
Otros Servicios bésicos: Se asigna contenido presupuestario para reforzar otros servicios
basicos, para la gestion de traslado de la recoleccion de basura para el 1l Sem del 2022.
Financiados recursos del Superdvit producto de la liquidacion..............cccccoieniineneneinc e
TranNSTErENCIAS COMTIBNTES. ... .ttt ettt bbb re s enens
Transferencias corrientes a personas: Se asigna contenido econémico para cubrir el aumento
salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del
aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la
Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados con los recursos provenientes
de aley 9843 de JUDESUR........cooiiiiiiieie ettt bbbt
Mantenimiento de caminNOS Y CAlIES.........cvi i
T 01U =T = Uod o] TSRS
Sueldos fijos: Se asigna contenido econdmico para cubrir el aumento salarial de los
funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial

para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria
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MUNICIPALIDAD DE CORREDORES
ACTA SESION ORDINARIA N°101
25 DE ABRIL DEL 2022

No. 19§7‘a’e‘|‘23 de Marzo del 2020. Asi mismo se refuerza para ampliar el contrato por un mes

a los funcionarios: Roberth Herrera Bejarano y Rodolfo Rodriguez Arce. Financiados con los
recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR..........cccociiiiiiiinieicicee e
Tiempo Extraordinario: Se asigna contenido econdmico para cubrir el aumento salarial de los
funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial
para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria
No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de
JUDESUR.....ctittiiiete sttt ettt s ettt b b bRt E e e b e e Rt e b et et e Rt e be st e ne ettt ne et
Retribucién por Afios de Servicio: Se asigna contenido econdémico para cubrir el aumento
salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del
aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la
Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Asi mismo se refuerza para ampliar el
contrato por un mes a los funcionarios: Roberth Herrera Bejarano y Rodolfo Rodriguez Arce.
Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR.............cccoovevveieinennnne
Decimotercer mes: Se asigna contenido econémico para cubrir el aumento salarial de los
funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial
para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria
No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Asi mismo se refuerza para ampliar el contrato por un mes
a los funcionarios: Roberth Herrera Bejarano y Rodolfo Rodriguez Arce. Financiados con los
recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR...........ccccccvoiiiiiii e
Contribuciones Patronales CCSS 9,59%: Se asigna contenido econémico para cubrir el
aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad
del aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de
la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Asi mismo se refuerza para ampliar el
contrato por un mes a los funcionarios: Roberth Herrera Bejarano y Rodolfo Rodriguez Arce.
Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR...........c..ccoceviviiiciiinn,
Contribuciones Patronales al BPDC 0,5%: Se asigna contenido economico para cubrir el
aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad
del aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de

la Sesién Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Asi mismo se refuerza para ampliar el
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MUNICIPALIDAD DE CORREDORES
ACTA SESION ORDINARIA N°101
25 DE ABRIL DEL 2022

contratd"pdf un mes a los funcionarios: Roberth Herrera Bejarano y Rodolfo Rodriguez Arce.

Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR..........c.cccccecevievvennenne.

Contribuciones patronales al seguro de pensiones 5,25%: Se asigna contenido econémico
para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que
corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base
en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Asi mismo se
refuerza para ampliar el contrato por un mes a los funcionarios: Roberth Herrera Bejarano y
Rodolfo Rodriguez Arce. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de
B L 10 U o SR
Contribuciones patronales al Régimen Obligatorio de Pensiones 1,5%: Se asigna contenido
econdmico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022,
que corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con
base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Asi mismo
se refuerza para ampliar el contrato por un mes a los funcionarios: Roberth Herrera Bejarano y
Rodolfo Rodriguez Arce. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de
JUDESUR ..ottt ettt et s et b et s e bt s e et et et e b e et et e e bt et nenre e

Contribuciones Patronales al Fondo de Capitalizacion Laboral 3%: Se asigna contenido
econdmico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022,
que corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con
base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Asi mismo
se refuerza para ampliar el contrato por un mes a los funcionarios: Roberth Herrera Bejarano y
Rodolfo Rodriguez Arce. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de
JUDESUR . ..ottt et e e e et e e e ate e e ante e e aateeeanteeaanteeenreeaneeeanaeeans

1S Y 1o oL ST PSRR
Seguros 5,25%: Se asigna contenido econémico para cubrir el ampliar el contrato por un mes
a los funcionarios: Roberth Herrera Bejarano y Rodolfo Rodriguez Arce. Financiados con los
recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR...........cccooeiieiiiienieeie e

TranSfEreNCIAS COMTIENTES. ... oo ettt bt ettt e b snee e
Transferencias corrientes a personas: Se asigna contenido econdémico para cubrir el aumento

salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del
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aumento Salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la

Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos provenientes
de la Ley 9843 de JUDESUR........cooiiiiiiici et
PaArQUES Y OFNATOS. ....eiiiiiiiiiee ittt e s e e bb e et b e e s bb e e e bb e e st e e e nnbeeennbeeennees
REIMUNEBIACIONES. ... .etieiieii ettt sttt ettt ettt e et e s be e b e esee s beeste e st e sbeenbeeneesbeeneesreenbeaneens
Sueldos fijos: Se asigna contenido economico para cubrir el aumento salarial de los
funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial
para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria
No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843
de JUDESUR. Tiempo Extraordinario: Se asigna contenido econdémico para cubrir el aumento
salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del
aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la
Sesién Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados con los recursos provenientes
de la Ley 9843 de JUDESUR........c.coiiiii ettt sttt s be et st te e annenne s
Retribucion por Afos de Servicio: Se asigna contenido econémico para cubrir el aumento
salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del
aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la
Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados con los recursos provenientes
de la Ley 9843 de JUDESUR........coiiiiii et
Decimotercer mes: Se asigna contenido econoémico para cubrir el aumento salarial de los
funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial
para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria
No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de
JUDESUR ...ttt et b et s ettt b et e b st et et e e Rt e b e et et e R et et en ettt ne et
Contribuciones Patronales CCSS 9,59%: Se asigna contenido econdémico para cubrir el aumento
salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del
aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la
Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados con los recursos provenientes
de la Ley 9843 de JUDESUR........ccooiiiiieieie ettt bbb
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MUNICIPALIDAD DE CORREDORES
ACTA SESION ORDINARIA N°101
25 DE ABRIL DEL 2022

Contribuciones Patronales al BPDC 0,5%: Se asigna contenido econémico para cubrir el

aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad
del aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de
la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados con los recursos provenientes
de 1a Ley 9843 de JUDESUR........ccooiiiiieieite ittt
Contribuciones patronales al seguro de pensiones 5,25%: Se asigna contenido econémico
para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que
corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base
en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados
con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR...........ccccocveveiicieiicce e
Contribuciones patronales al Régimen Obligatorio de Pensiones 1,5%: Se asigna contenido
econdmico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022,
que corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con
base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados
con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR..........c.ccooviiieiiniienencseeeeeeee,
Contribuciones Patronales al Fondo de Capitalizacion Laboral 3% : Se asigna contenido
econdmico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022,
que corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con
base en el Acuerdo No. 02, de la Sesidn Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados
con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR............cccociiieie e
Mercados, PIAZAS Y TEIIAS. .......oiiiiieeeeiee bbb
REIMUNEIACIONES. ... ettt bbbt et s e e st e s e enbe s be st e sbeebe e b e eneaneeneeeenes
Sueldos fijos: Se asigna contenido econémico para cubrir el aumento salarial de los
funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial
para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria
No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843
B JUDESUR. ..ottt e e et e st e et e e s ae e et e e sateesbeesaeeebeesateesbeesnaeereens
Servicios especiales: Se asigna contenido presupuestario para ampliar el contrato por un mes a
los funcionarios: Gerson Gutiérrez, Nelson Urefia, Ronald Daniel Sanchez y Keylor Mufioz.
Financiados con fondos de la Ley 9843 de JUDESUR..........cccccooiiiiiiiiiciiic e
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Tiempo Extraordinario: Se asigna contenido econémico para cubrir el aumento salarial de los

funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial
para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria
No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de
B L 10 ] U = SRR
Retribucion por Afos de Servicio: Se asigna contenido econémico para cubrir el aumento
salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del
aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la
Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Asi mismo para ampliar el contrato por un
mes a los funcionarios: Gerson Gutiérrez, Nelson Urefia, Ronald Daniel Sanchez y Keylor
Mufioz. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR............ccccccoueee.
Decimotercer mes: Se asigna contenido econdmico para cubrir el aumento salarial de los
funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial
para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesidn Ordinaria
No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Asi mismo para ampliar el contrato por un mes a los
funcionarios: Gerson Gutiérrez, Nelson Urefia, Ronald Daniel Sanchez y Keylor Mufioz.
Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR...........cccoceienininiennnnn
Contribuciones Patronales CCSS 9,59%: Se asigna contenido econdémico para cubrir el
aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad
del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de
la Sesién Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Asi mismo para ampliar el contrato por
un mes a los funcionarios: Gerson Gutiérrez, Nelson Urefia, Ronald Daniel Sanchez y Keylor
Mufoz. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR. .........cccccccoeee.
Contribuciones Patronales al BPDC 0,5%: Se asigna contenido economico para cubrir el
aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad
del aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de
la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Asi mismo para ampliar el contrato por
un mes a los funcionarios: Gerson Gutiérrez, Nelson Urefia, Ronald Daniel Sanchez y Keylor

Mufioz. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR..............cc.......
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Contribuciones patronales al seguro de pensiones 5,25%: Se asigna contenido econémico

para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que
corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base
en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Asi mismo
para ampliar el contrato por un mes a los funcionarios: Gerson Gutiérrez, Nelson Urefia, Ronald
Daniel Sanchez y Keylor Mufioz. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de
JUDESUR . ettt et e e e e e et e e e an b e e et e e et e e e nab e e e nnbe e e nnaeeerreeans

Contribuciones patronales al Régimen Obligatorio de Pensiones 1,5%: Se asigna contenido
econdmico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022,
que corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con
base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Asi mismo
para ampliar el contrato por un mes a los funcionarios: Gerson Gutiérrez, Nelson Urefia, Ronald
Daniel Sanchez y Keylor Mufioz. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de
JUDESUR.....ci ittt ettt s bbbt b bRt be et e e R e e b et et e b e et et e ne ettt neere s
Contribuciones Patronales al Fondo de Capitalizacion Laboral 3%: Se asigna contenido
econdmico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022,
que corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con
base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Asi mismo
para ampliar el contrato por un mes a los funcionarios: Gerson Gutiérrez, Nelson Urefia, Ronald
Daniel Sanchez y Keylor Mufioz. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de
B 10 0 U SR
1S Y To3 oL SRR
Seguros 5,25%: Se asigna contenido presupuestario para ampliar el contrato por un mes a los
funcionarios: Gerson Gutiérrez, Nelson Urefia, Ronald Daniel Sanchez y Keylor Mufioz.
Financiados con fondos de la Ley 9843 de JUDESUR.........c.cccooiiiiiiinineee s
TranSfEreNCIAS COMTIENTES. ... .coiiiiie ettt sb et et e b enneas
Transferencias corrientes a personas: Se asigna contenido econémico para cubrir el aumento
salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del

aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la
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Sesién Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con 10s recursos provenientes
de la Ley 9843 de JUDESUR........c.coiiiii ettt ettt te e sneenne s

CUITUTAIES Y DEPOITIVOS. ...ttt bbbt

MaAterialeS Y SUMINISTIOS. ......cviiiiiiieie ettt e et e e et enteestesneesreeneeenee e
Textiles y Vestuarios: Se asigna contenido presupuestario para cubrir textiles y vestuarios en
actividades culturales y deportivas, producto de la liquidacion del 2021...............ccccovvevveievinenen.
o 1= LT o U] =T [T oL TSR
Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo: Se asigna contenido presupuestario
para la adquisicion de equipo y mobiliario educacional deportivo y recreativo, producto de la
[HQUIAACION el 2021.......c.eeeecece ettt et et e st e b e s e e sreenaesneenne s
Servicios Sociales y COMPIEMENTATIOS. .........coueiiiiiiiiiieieee e
REIMUNEIACIONES. ...ttt ettt bbb b e bt st e s e b e be st e sbe st e b e n b e e neene e e e e s
Sueldos fijos: Se asigna contenido econdémico para cubrir el aumento salarial de los
funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial
para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria
No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843
8 JUDESUR. ..ottt et s e et e e s ae e e be e sae e e sbeeaaeeebeesrteenteeaaeeereens
Retribucion por Afios de Servicio: Se asigna contenido econdmico para cubrir el aumento
salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del
aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la
Sesién Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos provenientes
de la Ley 9843 de JUDESUR..........coiiii ettt et sttt be e snaenne s
Decimotercer mes: Se asigna contenido econémico para cubrir el aumento salarial de los
funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial
para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria
No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843
B JUDESUR. ...ttt ettt e et e e et e e s b e et e e be e eata e abeesnbeeebeeeneaenaeeanns
Contribuciones Patronales CCSS 9,59%: Se asigna contenido econdémico para cubrir el
aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad

del aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de
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la Sesi‘o"‘ﬁ"%Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos
provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR...........cccooiiiiiii it

Contribuciones Patronales al BPDC 0,5%: Se asigna contenido econdémico para cubrir el

aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad
del aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de
la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos
provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR.........cccoiiiiiiiiiieiece s
Contribuciones patronales al seguro de pensiones 5,25%: Se asigna contenido econémico
para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que
corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con base
en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados
con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR............cccovevieviccc e
Contribuciones patronales al Régimen Obligatorio de Pensiones 1,5%: Se asigna contenido
econdmico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022,
que corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con
base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020.
Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR...........cccoceienininiennnnn
Contribuciones Patronales al Fondo de Capitalizacion Laboral 3% : Se asigna contenido
econdmico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022,
que corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con
base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020.
Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR...........ccccccceeveiveiieenen,
SBIVICIOS. 1. ettt ettt et ettt e s bt e et se e s te e s e e st e s te e st e eseente e s e eReenReeneeeReeeReen e e eReenReenteereenneeneeaneennean
Servicios de Gestion y Apoyo: Se asigna contenido presupuestario para la atencion del
CECUDI. Producto de los saldos de la liquidacion del 2021..............cooveiiiiniinienineeee e
TranSfEreNCIAS COMTIENTES. ... .coiiiiie ettt sb et et e b enneas
Transferencias corrientes a personas. Se asigna contenido econoémico para cubrir el aumento
salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del
aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la

sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos provenientes
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de 12 Ly 9843 de JUDESUR . ......vovoeoe oo

CUBNAS ESPECIAIES. ... et

Sumas libres sin asignacion: Se asigna contenido presupuestario a sumas sin asignacion,
proveniente de la liquidacion del 2021...........c.o oo
Estacionamientos Y terMINGAIES. .........cooiiiiiieiee et
REMUNEIACIONES. ...ttt bbb b bbbt e bt e s et e bbb e st e b e b e e neen e et e e s
Sueldos fijos: Se asigna contenido econdémico para cubrir el aumento salarial de los
funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial
para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria
No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843
8 JUDESUR. ...ttt st e et e et e e s st e e be e sateesaeesnbeenbeesateesteeanteenreens
Tiempo Extraordinario: Se asigna contenido econémico para cubrir el aumento salarial de los
funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial
para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria
No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843
A8 JUDESUR......oiiiictt ettt ettt ettt b et e e bttt e sttt be bt renn e
Retribucién por Afios de Servicio: Se asigna contenido econdémico para cubrir el aumento
salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del
aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la
Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos provenientes
de la Ley 9843 de JUDESUR........coiiiiii et
Decimotercer mes: Se asigna contenido econoémico para cubrir el aumento salarial de los
funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial
para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria
No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843
A8 JUDESUR......ooiitiit ettt ettt s b b e s b e st et e ne et e s s e e e beste s eneene e
Contribuciones Patronales CCSS 9,59%: Se asigna contenido econdmico para cubrir el
aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad
del aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de

la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos
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provenientes de 1a Ley 9843 de JUDESUR........ccc..eeerooeereoeeseseesseeeesseeeesseesssesees e e

Contribuciones Patronales al BPDC 0,5%: Se asigna contenido economico para cubrir el
aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad
del aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de
la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos
provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR..........cccooiiieiiiic e
Contribuciones patronales al seguro de pensiones 5,25%: Se asigna contenido econémico
para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que
corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con base
en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados
con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR...........ccccooiiiiiiiieicnenc e
Contribuciones patronales al Régimen Obligatorio de Pensiones 1,5%: Se asigna contenido
econdmico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022,
que corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con
base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020.
Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR.............cccocvevieiieiieennnne
Contribuciones Patronales al Fondo de Capitalizacién Laboral 3%: Se asigna contenido
econdmico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022,
que corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con
base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020.
Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR..........ccccoceveninininnnnne
TranNSTErENCIAS COMTIBNTES. ... . vttt bttt ettt beene s eneens
Transferencias corrientes a personas: Se asigna contenido econdémico para cubrir el aumento
salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del
aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la
Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos provenientes
de la Ley 9843 de JUDESUR........ccooiiiiieieie ettt bbb
Deposito y Tratamiento de DASUTA...........ccveiieiiiiccece et

R 10T a1 = (6] (0] o o TR
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Sueldos fijos: Se asigna contenido econdmico para cubrir el aumento salarial de los

funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial
para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria
No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843
8 JUDESUR. ...ttt e e et e e e b e et e e st e e be e s beeebeesaeeenbeeabeeareens
Jornales: Se asigna contenido econdmico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de
un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler
semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del
23 de Marzo del 2020. Asi mismo para ampliar el contrato por un mes al funcionario Luis Diego
Herrera Porras. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR............
Tiempo Extraordinario: Se asigna contenido econémico para cubrir el aumento salarial de los
funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial
para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria
No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843
B JUDESUR. ...ttt et e st e et e e s ae e e be e srt e e saeesabeenbeesateesbeeanteenreeas
Retribucion por Afios de Servicio: Se asigna contenido econdémico para cubrir el aumento
salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del
aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la
Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Asi mismo para ampliar el contrato por un
mes al funcionario Luis Diego Herrera Porras. Financiados con los recursos provenientes de la
Ley 9843 08 JUDESUR........coiiei ettt te s e ente s e steeteaneesneenneeneennes
Decimotercer mes: Se asigna contenido econdémico para cubrir el aumento salarial de los
funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial
para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria
No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Asi mismo para ampliar el contrato por un mes al funcionario
Luis Diego Herrera Porras. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de
JUDESUR. Contribuciones Patronales CCSS 9,59%: Se asigna contenido econdémico para
cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde
a la mitad del aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo

No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Asi mismo para ampliar el
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contratd"bék un mes al funcionario Luis Diego Herrera Porras. Financiados con los recursos
provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR..........ccccoiiiiiiiie e

Contribuciones Patronales al BPDC 0,5%: Se asigna contenido econdémico para cubrir el

aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad
del aumento salarial para el 1ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de
la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Asi mismo para ampliar el contrato por
un mes al funcionario Luis Diego Herrera Porras. Financiados con los recursos provenientes de
[a Ley 9843 de JUDESUR........ccociiiiiicie ettt sttt st ne b e
Contribuciones patronales al seguro de pensiones 5,25%: Se asigna contenido econémico
para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que
corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base
en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Asi mismo
para ampliar el contrato por un mes al funcionario Luis Diego Herrera Porras. Financiados con
los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR..........cccccov i
Contribuciones patronales al Régimen Obligatorio de Pensiones 1,5%: Se asigna contenido
econdmico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022,
que corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con
base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Asi mismo
para ampliar el contrato por un mes al funcionario Luis Diego Herrera Porras. Financiados con
los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR...........ccccoeiieii e e
Contribuciones Patronales al Fondo de Capitalizacion Laboral 3%: Se asigna contenido
econdmico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022,
que corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con
base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Asi mismo
para ampliar el contrato por un mes al funcionario Luis Diego Herrera Porras. Financiados con
los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR...........ccocviiieiiiiii e
ST 10 ] [ 1SS USSRSS
Seguros 5,25%: Se asigna contenido econdémico para cubrir el aumento salarial de los
funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial

para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria
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No. 198“:d:e’i 23 de Marzo del 2020. Asi mismo para ampliar el contrato por un mes al funcionario

Luis Diego Herrera Porras. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de
B L 10 U o S STTR
TranNSTEIENCIAS COMTIENTES. ... .iuiiiiiiiiiieiete ettt bbbt
Transferencias corrientes a personas: Se asigna contenido econémico para cubrir el aumento
salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del
aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la
Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos provenientes
de la Ley 9843 de JUDESUR........cccoiiiiieiee sttt bbbt
Mantenimiento de EAITICIOS. ......coiiiiiiiiiieee e bbb
T 01U =T = Tod o] TSR PPRPRN
Sueldos fijos: Se asigna contenido economico para cubrir el aumento salarial de los
funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial
para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria
No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843
A8 JUDESUR......oiiitictt ettt b et e b et e sttt e e re et e nenne s
Servicios especiales: Se asigna contenido econdémico para cubrir el aumento salarial de los
funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial
para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria
No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Asi mismo para ampliar el contrato por un mes a los
funcionarios: Jhon Ortega, Yazmin Concepcién y Karina Castrillo. Financiados con los recursos
provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR..........cccoooiiiiiiiiic it
Tiempo Extraordinario: Se asigna contenido econdémico para cubrir el aumento salarial de los
funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial
para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria
No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843
B JUDESUR. ..ottt et e et e et e e st e e be e sabaesbeesaae e beesateesbeesnteeareens
Retribucion por Afos de Servicio: Se asigna contenido econdémico para cubrir el aumento
salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del

aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la
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Sesién Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Asf mismo para ampliar el contrato por un

mes a los funcionarios: Jhon Ortega, Yazmin Concepcion y Karina Castrillo. Financiados con
los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR...........ccccoiiiiiiiiicieic e
Decimotercer mes: Se asigna contenido econdémico para cubrir el aumento salarial de los
funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial
para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria
No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Asi mismo para ampliar el contrato por un mes a los
funcionarios: Jhon Ortega, Yazmin Concepcion y Karina Castrillo. Financiados con los recursos
provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR..........cccooiiiiiiiiieiceie s
Contribuciones Patronales CCSS 9,59%: Se asigna contenido econdémico para cubrir el
aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad
del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de
la Sesién Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Asi mismo para ampliar el contrato por
un mes a los funcionarios: Jhon Ortega, Yazmin Concepcion y Karina Castrillo. Financiados
con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR...........ccccooiiiiiiniciciene e
Contribuciones Patronales al BPDC 0,5%: Se asigna contenido economico para cubrir el
aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad
del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de
la Sesién Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Asi mismo para ampliar el contrato por
un mes a los funcionarios: Jhon Ortega, Yazmin Concepcién y Karina Castrillo. Financiados
con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR............ccooviiiiineiene s,
Contribuciones patronales al seguro de pensiones 5,25%: Se asigna contenido econémico
para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que
corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con base
en el Acuerdo No. 02, de la Sesién Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Asi mismo
para ampliar el contrato por un mes a los funcionarios: Jhon Ortega, Yazmin Concepcién y
Karina Castrillo. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR.........
Contribuciones patronales al Régimen Obligatorio de Pensiones 1,5%: Se asigna contenido
econdmico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022,

que corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con
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base en‘éT;&buerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Asi mismo

para ampliar el contrato por un mes a los funcionarios: Jhon Ortega, Yazmin Concepcion y
Karina Castrillo. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR........
Contribuciones Patronales al Fondo de Capitalizacién Laboral 3%: Se asigna contenido
economico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022,
que corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con
base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Asi mismo
para ampliar el contrato por un mes a los funcionarios: Jhon Ortega, Yazmin Concepcion y
Karina Castrillo. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR........
1= Y To3 o LSOO PSR
Seguros 5,25%: Se asigna contenido econémico para cubrir el aumento salarial de los
funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial
para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria
No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Asi mismo para ampliar el contrato por un mes a los
funcionarios: Jhon Ortega, Yazmin Concepcion y Karina Castrillo. Financiados con los recursos
provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR..........cccooiiiiiic i
TraNSTErENCIAS COMTIENTES. ... .viiiieieiieii ettt et e b e esreeteeneesreeneeaneennens
Transferencias corrientes a personas: Se asigna contenido econdémico para cubrir el aumento
salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del
aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la
Sesién Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos provenientes
de 1a Ley 9843 de JUDESUR........ccooiiie ettt sttt et ste e ens
Proteccion del Medio AMDBDIENTE. .........ccci oo
REIMUNEIACIONES. ... .ottt bbbt b st e s et et e be e be b e e b e e st e st e stenbenbesbeabeene e
Sueldos fijos: Se asigna contenido econémico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios
de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler
semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del
23 de Marzo del 2020. Asi mismo para ampliar el contrato por un mes al funcionario José Elias
Gallardo. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR.....................

Tiempo Extraordinario: Se asigna contenido econémico para cubrir el aumento salarial de los

Pagina 105 de 121



O 00 N o U b~ W N

W N N N N DN N N N NN R R R R, R, R, R R R
O OV 0 N O Uu b W N P O OO O N OO L B W N —» O©O

MUNICIPALIDAD DE CORREDORES
ACTA SESION ORDINARIA N°101
25 DE ABRIL DEL 2022

funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial

para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesién Ordinaria
No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843
A8 JUDESUR.....ooiititeiee ettt ettt bttt s e b e s b e st e b e bt e s e be et e st e nenre e
Retribucion por Afos de Servicio: Se asigna contenido econdémico para cubrir el aumento
salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del
aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la
Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Asi mismo para ampliar el contrato por un
mes al funcionario José Elias Gallardo. Financiados con los recursos provenientes de la Ley
9843 0 JUDESUR......cotiiieiicteiete ettt sttt s ettt be bt re ettt nean e
Decimotercer mes: Se asigna contenido econémico para cubrir el aumento salarial de los
funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial
para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria
No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Asi mismo para ampliar el contrato por un mes al funcionario
José Elias Gallardo. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR.

Contribuciones Patronales CCSS 9,59%: Se asigna contenido econdémico para cubrir el
aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad
del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de
la Sesién Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Asi mismo para ampliar el contrato por
un mes al funcionario José Elias Gallardo. Financiados con los recursos provenientes de la Ley
9843 dE JUDESUR.......ootiiitieee ettt sttt st et e e s e e sbe e s ar e e be e e rt e e abeeanae e raeenre e
Contribuciones Patronales al BPDC 0,5%: Se asigna contenido economico para cubrir el
aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad
del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de
la Sesién Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Asi mismo para ampliar el contrato por
un mes al funcionario José Elias Gallardo. Financiados con los recursos provenientes de la Ley
9843 dE JUDESWUR......oootiiiiictee ettt sttt et e s b et e e e e e sbe e s b e e be e eabeebeearaeeraeeree e
Contribuciones patronales al seguro de pensiones 5,25%: Se asigna contenido econdémico para
cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde

a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo
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No. 02',“"‘deila Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Asi mismo para ampliar el

contrato por un mes al funcionario José Elias Gallardo. Financiados con los recursos
provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR...........cccooiiiiiiiiieciec s
Contribuciones patronales al Régimen Obligatorio de Pensiones 1,5%: Se asigna contenido
economico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022,
que corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con
base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Asi mismo
para ampliar el contrato por un mes al funcionario José Elias Gallardo. Financiados con los
recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR..........cccoooiiiiiiiiinisieieee s
Contribuciones Patronales al Fondo de Capitalizacion Laboral 3%: Se asigna contenido
econdmico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022,
que corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con
base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Asi mismo
para ampliar el contrato por un mes al funcionario José Elias Gallardo. Financiados con los
recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR..........cccooiiiiiiiiiinineeeeee s
1= Y To3 oL SO PSR
Seguros 5,25%: Se asigna contenido econémico para cubrir el aumento salarial de los
funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial
para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria
No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Asi mismo para ampliar el contrato por un mes al funcionario
José Elias Gallardo. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR.

MaAteriales Y SUMINISTIOS. ......cvi ittt te ettt e e r e te et e s reesreeneeene e
Otros materiales y productos para la Construccion: Se asigna contenido econémico para
otros materiales y productos para la construccidn para estrategias de ambiente. Provenientes de
[a Liquidacion del 2021L...........ooiieeieeese ettt bbbt neane e
TranSfEreNCIAS COMTIENTES. ... .coiiiiie ettt sb et et e b enneas
Transferencias corrientes a personas: Se asigna contenido econémico para cubrir el aumento
salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del
aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la

Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos provenientes
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de 12 LEY 9843 0 JUDESUR ...oeos oo eees e seee s

DESAITOIO UIDAN0. ... et e e e e e e e ettt e e e e e e e e et e aeeeenanaes

T (U] =T g Tod o] 1L ST PSPPSR
Sueldos fijos: Se asigna contenido econémico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios
de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler
semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del
23 de Marzo del 2020. Asi mismo para ampliar el contrato por dos meses para los funcionarios:
Esteban Sandi, Henry Quir6s, Yeudy Rugama y Hardy Serrano. Financiados con los recursos
provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR...........cccooiiiiiiiiiecee s
Tiempo Extraordinario: Se asigna contenido econémico para cubrir el aumento salarial de los
funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial
para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria
No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843
A8 JUDESUR......oiiitisit ettt et b et se et st e bt et e eneebe st et reane s
Retribucién por Afios de Servicio: Se asigna contenido econdémico para cubrir el aumento
salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del
aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la
Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Asi mismo para ampliar el contrato por
dos meses para los funcionarios: Esteban Sandi, Henry Quirds, Yeudy Rugama y Hardy Serrano.
Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR.............ccccocevveveinenen,
Restriccién al ejercicio Laboral: Se asigna contenido econémico para cubrir el aumento
salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del
aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la
Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Asi mismo para ampliar el contrato por
dos meses para los funcionarios Esteban Sandi. Financiados con los recursos provenientes de la
Ley 9843 e JUDESUR......cociiiiieieiti ittt sttt sttt s e be st e enesne e
Decimotercer mes: Se asigna contenido economico para cubrir el aumento salarial de los
funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial
para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria

No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Asi mismo para ampliar el contrato por dos meses para los
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funcionarios: Esteban Sandi, Henry Quir6s, Yeudy Rugama y Hardy Serrano. Financiados con

los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR............cccoieiiiie v
Contribuciones Patronales CCSS 9,59%: Se asigna contenido economico para cubrir el
aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad
del aumento salarial para el 1ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de
la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Asi mismo para ampliar el contrato por
dos meses para los funcionarios: Esteban Sandi, Henry Quirds, Yeudy Rugamay Hardy Serrano.
Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR.............cccccvevviieiinennnns
Contribuciones Patronales al BPDC 0,5%: Se asigna contenido econémico para cubrir el
aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad
del aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de
la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Asi mismo para ampliar el contrato por
dos meses para los funcionarios: Esteban Sandi, Henry Quirés, Yeudy Rugama y Hardy Serrano.
Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR.............cccocveviiieiinennnne
Contribuciones patronales al seguro de pensiones 5,25%: Se asigna contenido econémico
para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que
corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con base
en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Asi mismo
para ampliar el contrato por dos meses para los funcionarios: Esteban Sandi, Henry Quiros,
Yeudy Rugama y Hardy Serrano. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de
B 10 U ST
Contribuciones patronales al Régimen Obligatorio de Pensiones 1,5%: Se asigna contenido
econdmico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022,
que corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con
base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Asi mismo
para ampliar el contrato por dos meses para los funcionarios: Esteban Sandi, Henry Quirds,
Yeudy Rugama y Hardy Serrano. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de
JUDESUR ..ottt bt s b bt e st et e s e st e be st e e st e b e et et e s e e te et e st re et s ne et
Contribuciones Patronales al Fondo de Capitalizacion Laboral 3% : Se asigna contenido

econdmico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022,
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que cof‘fééﬁbnde a la mitad del aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con
base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Asi mismo

para ampliar el contrato por dos meses para los funcionarios: Esteban Sandi, Henry Quiros,
Yeudy Rugama y Hardy Serrano. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de
B L 10 U o S STTR
1< Y To3 o LRSS P TSR PRRRO
Seguros 5,25%: Se asigna contenido econémico para cubrir el aumento salarial de los
funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial
para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria
No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Asi mismo para ampliar el contrato por dos meses para los
funcionarios: Esteban Sandi, Henry Quirds, Yeudy Rugama y Hardy Serrano. Financiados con
los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR............ccccviiiiie i
TraNSTErENCIAS COMTIENTES. ... .eiiiieieiieii ettt e st et e esreeteeneesreeneeaneenneas
Transferencias corrientes a personas: Se asigna contenido econdémico para cubrir el aumento
salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del
aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la
Sesién Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos provenientes
de 1a Ley 9843 de JUDESUR........ccooiice ettt et sre e ens
JUSTIFICACION DE EGRESOS.......cc ettt e et a e e e annea e
PROGRAMA T INVERSIONES. ..ottt
A través de este programa se define toda politica de accién de la Municipalidad, se ordena,
coordina, dirige y vigila la adecuada prestacion de los servicios que se brindan para suplir las
necesidades presentes e ir estableciendo una plataforma integral y el ambiente necesario para el
desarrollo FUtUrO del CaNtON. ..o e
Agrupando los recursos en dos actividades: registro de deudas, fondos y transferencias..............
(€] U] o Lo I R =X [ Tod o1 ST RTROPR
Proyecto 1 Reparaciones en anfiteatro de Parque de Ciudad Neily (recursos de ley 9829 del
IMPUESTO Al CEMEBINTO).....cciiiiiiiciiie ettt et e et et e et e e s s e e beesnbeesbeeanbeenreens
MaALErTAIES Y SUMINISTIOS. ... .ueiiiiiieiiiete ettt bbbt

Otros materiales y productos de construccidn: Se asignan recursos para realizar reparaciones
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en el anfiteatro del Parque de Ciudad Neily, con fondos provenientes de los recursos de la Ley

9829 del Impuesto al Cemento girados en el 2021, producto de la liquidacion presupuestaria....
Proyecto 2 Construccion del Gimnasio para entrenamiento en el Canton de Corredores (Fondos
ICODER)....eii ettt bttt s et st s R bt e R e b b e Rt R bRt et e Rt te et reene e
o] 1= T T o [U ] =T [T oL OSSR
Otras construcciones, adiciones y mejoras: Se asigna contenido presupuestario para la gestion
en la construccion del Gimnasio para el Canton de Corredores, con recursos provenientes del
ICODER, producto de la liquidacion presupuestaria 2021. .........ccccvevereereeresieeseeneseeseesie e
Proyecto 3 Convenio ICAP-Municipalidad de COrredores..........cccoeieiiiieiieienencneseseniens
1= Y To3 o LSO USSP
Servicios de Ingenieria: Se asigna contenido presupuestario para la gestion de servicios de
ingenieria requeridos para la construccion del Gimnasio en el Canton de Corredores, con
recursos provenientes de la Ley 9843 JUDESUR...........cccooveiiiiiiniieni e
Grupo 2 Vias de ComuUNICaCION TEITESIIE......ccuiiveciecie et
Proyecto 1 Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal...........ccocooviiiiininniiinenceecene
REIMUNEIACIONES. ...ttt ettt bbb b e bt st e s e b e be st e sbe st e b e n b e e neene e e e e s
Sueldos fijos: Se asigna contenido econdémico para cubrir el aumento salarial de los
funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial
para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria
No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con fondos de la Ley 8114.............ccccccevveevrenene
Jornales: Se asigna contenido econdémico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de
un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler
semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesién Ordinaria No. 198 del
23 de Marzo del 2020. Financiados con fondos de la Ley 8114............cccovvevieieiieir e
Servicios Especiales: Se asigna contenido econémico para cubrir el aumento salarial de los
funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial
para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria
No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con fondos de la Ley 8114...........cccccoeevvvernennne.
Suplencias: Se asigna contenido econémico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios

de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler
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semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesién Ordinaria No. 198 del
23 de Marzo del 2020. Financiados con fondos de la Ley 8114..........cccccevvevieieiieeieeic e

Tiempo Extraordinario: Se asigna contenido econémico para cubrir el aumento salarial de los

funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial
para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria
No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con fondos de la Ley 8114.........c..ccccccvevvevveenenn.
Retribucion por Afios de Servicio: Se asigna contenido econémico para cubrir el aumento
salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del
aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la
Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con fondos de la Ley 8114.

Restriccidn al ejercicio liberal de la profesion: Se asigna contenido econémico para cubrir el
aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad
del aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de
la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con fondos de la Ley 8114.
Decimotercer mes: Se asigna contenido econémico para cubrir el aumento salarial de los
funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial
para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria
No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con fondos de la Ley 8114.............cccceevveeveenene
Contribuciones Patronales CCSS 9,59%: Se asigna contenido econdmico para cubrir el
aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad
del aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de
la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con fondos de la Ley 8114.
Contribuciones Patronales al BPDC 0,5%: Se asigna contenido econdémico para cubrir el
aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad
del aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de
la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con fondos de la Ley 8114.
Contribuciones patronales al seguro de pensiones 5,25%: Se asigna contenido economico
para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que
corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base
en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados
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con fondos de la LEY BLLA ...ttt

Contribuciones patronales al Régimen Obligatorio de Pensiones 1,5%: Se asigna contenido
economico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022,
que corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con
base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020.
Financiados con fondos de 1a LeY 8114...........ccveiieiieiieie et
Contribuciones Patronales al Fondo de Capitalizacion Laboral 3%: Se asigna contenido
econdmico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022,
que corresponde a la mitad del aumento salarial para el ler semestre del 2020, aprobado con
base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020.
Financiados con fondos de 1a Ley 8114.........c.ooiiiiiiieeiee e
MaALErialeS Y SUMINISTIOS. .....ccuveiiiieieee ettt e s te e sae st e s teesbesneesreenreenee e
Materiales y productos Metalicos: Se asigna contenido presupuestario para compra de
materiales y productos metalicos que seran utilizados en la construccion de una casetilla de
guarda, comedor, servicio sanitario y bodega de trabajo en el Tajo de Paso Canoas, por
obligaciones laborales de brindar un lugar para alimentacion y servicios sanitarios a los
funcionarios. Financiados con fondos de la Ley 8114.........c.cccooiiiiiiiiinieieeese e
Materiales y productos Eléctricos, telefonicos y de computo: Se asigna contenido
presupuestario para compra de materiales y productos metalicos que seran utilizados en la
construccién de una casetilla de guarda, comedor, servicio sanitario y bodega de trabajo en el
Tajo de Paso Canoas, por obligaciones laborales de brindar un lugar para alimentacion y
servicios sanitarios a los funcionarios. Financiados con fondos de la Ley 8114..............c.cc.........
Materiales y productos de vidrio: Se asigna contenido presupuestario para compra de
materiales y productos metalicos que seran utilizados en la construccion de una casetilla de
guarda, comedor, servicio sanitario y bodega de trabajo en el Tajo de Paso Canoas, por
obligaciones laborales de brindar un lugar para alimentacion y servicios sanitarios a los
funcionarios. Financiados con fondos de 1a Ley 8114..........ccoeiiieniieninisesee e
Materiales y productos de plastico: Se asigna contenido presupuestario para compra de
materiales y productos metalicos que seran utilizados en la construccion de una casetilla de

guarda, comedor, servicio sanitario y bodega de trabajo en el Tajo de Paso Canoas, por
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obligaciones laborales de brindar un lugar para alimentacién y servicios sanitarios a los

funcionarios. Financiados con fondos de la Ley 8114..........cccoveiieieiieiieie e

Otros materiales y productos de la construccion: Se asigna contenido presupuestario para
compra de materiales y productos metalicos que seran utilizados en la construccion de una
casetilla de guarda, comedor, servicio sanitario y bodega de trabajo en el Tajo de Paso Canoas,
por obligaciones laborales de brindar un lugar para alimentacion y servicios sanitarios a los
funcionarios. Financiados con fondos de la Ley 8114...........ccooiiiiiiiiiiieeeese e
Transferencias COrrieNteS @ PEISONES........ciuveueierieeieeeeseesieeeeseesteseesseesaeeseesreesseessesseesseeneesnes
Ayudas a funcionarios: Se asigna contenido econdmico para cubrir el aumento salarial de los
funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial
para el ler semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesion Ordinaria
No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con fondos de la Ley 8114............ccccccvevevvvenenn.
Proyecto 2 Mantenimiento Rutinario de la Red Vial Cantonal.............ccccoocvviiviiinicninenn,
REIMUNEIACIONES. ... .ottt ettt b et s et e et st e st e bt b e b e e st e s e besbe et e s besbeene e
Tiempo Extraordinario: Se asigna contenido presupuestario para contemplar el pago de horas
extras para los operadores de maquinaria que trabajaran en el proyecto. Financiados con fondos
e IR LEY BLLA ...t bbbttt bbbt
Decimotercer mes: Se asigna contenido presupuestario para contemplar el pago de horas extras
para los operadores de maquinaria que trabajaran en el proyecto. Financiados con fondos de la
I 3 SRR
Contribuciones Patronales CCSS 9,59%: Se asigna contenido presupuestario para contemplar
el pago de horas extras para los operadores de maquinaria que trabajaran en el proyecto.
Financiados con fondos de 1a Ley 8114.. ...
Contribuciones Patronales al BPDC 0,5%: Se asigna contenido presupuestario para
contemplar el pago de horas extras para los operadores de maquinaria que trabajaran en el
proyecto. Financiados con fondos de 1a Ley 8114...........oooiviiiiiii i
Contribuciones patronales al seguro de pensiones 5,25%: Se asigna contenido
presupuestario para contemplar el pago de horas extras para los operadores de maquinaria que
trabajaran en el proyecto. Financiados con fondos de la Ley 8114...........cccocvvvvevveiecieenesieeseenn

Contribuciones patronales al Régimen Obligatorio de Pensiones 1,5%: Se asigna contenido
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presupuéstario para contemplar el pago de horas extras para los operadores de maquinaria que

trabajaran en el proyecto. Financiados con fondos de la Ley 8114............cccccvevviiievvececieseenns
Contribuciones Patronales al Fondo de Capitalizacion Laboral 3%: Se asigna contenido
presupuestario para contemplar el pago de horas extras para los operadores de maquinaria que
trabajaran en el proyecto. Financiados con fondos de 1a Ley 8114..........cccccvvveveveneienesesieenenn
R TC] Y To3 oL OO P TSR PRRRO
Seguros 5,26%: Se asigna contenido presupuestario para contemplar el pago de horas extras
para los operadores de maquinaria que trabajaran en el proyecto. Financiados con fondos de la
LEY 8114 ..ottt
MaAterialeS Y SUMINISTIOS. ......cviiiiiiicie ettt ettt e e e st e teebesneesreesreenee e
Combustibles y lubricantes: Se asigna contenido presupuestario para la compra de
combustibles para la Maqguinaria municipal en labores de mantenimiento rutinario de la red vial
cantonal. Financiados con fondos de 1a Ley 8114.........cc.oooiiiiiiiiiiiieeeee e
Proyecto 3 Mantenimiento Periodico de la Red Vial Cantonal..............ccccccoveviiiieiienninennn,
REIMUNEBIACIONES. ... .ctteieeit ettt e et e e e st e te e st e s te e teeseeaseesaeenteaneesbeenteaneesteeneesneenseeneens
Tiempo Extraordinario: Se asigna contenido presupuestario para contemplar el pago de horas
extras para los operadores de maquinaria que trabajaran en el proyecto. Financiados con fondos
e 1A LEY BLLA.... oottt s bt e et e st e bt r e et e eae e re et e e e beeaeeneenreenre e
Decimotercer mes: Se asigna contenido presupuestario para contemplar el pago de horas extras
para los operadores de maquinaria que trabajaran en el proyecto. Financiados con fondos de la
LEY 8114 ..ot
Contribuciones Patronales CCSS 9,59%: Se asigna contenido presupuestario para contemplar
el pago de horas extras para los operadores de maquinaria que trabajaran en el proyecto.
Financiados con fondos de 1a LeY 811A..........ccviiiiiiiieie ettt
Contribuciones Patronales al BPDC 0,5%: Se asigna contenido presupuestario para
contemplar el pago de horas extras para los operadores de maquinaria que trabajaran en el
proyecto. Financiados con fondos de 1a Ley 8114...........coveiiiieiiiiiesieeee e,
Contribuciones patronales al seguro de pensiones 5,25%: Se asigna contenido
presupuestario para contemplar el pago de horas extras para los operadores de maquinaria que

trabajaran en el proyecto. Financiados con fondos de la Ley 8114............ccccooeeveiieieeieiiccieenns
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Contribtciones patronales al Régimen Obligatorio de Pensiones 1,5%: Se asigna contenido

presupuestario para contemplar el pago de horas extras para los operadores de maquinaria que
trabajaran en el proyecto. Financiados con fondos de la Ley 8114..........cccccvvveveveneienesesieennns
Contribuciones Patronales al Fondo de Capitalizacion Laboral 3%: Se asigna contenido
presupuestario para contemplar el pago de horas extras para los operadores de maquinaria que
trabajaran en el proyecto. Financiados con fondos de la Ley 8114............cccccovevviieiveieciieseenns
1T T [0 1SR ORPRPRRR
Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario: Se asigna contenido presupuestario para
reforzar el alquiler de maquinaria requerido para los proyectos de mantenimiento periédico de
la red vial cantonal. Financiados con fondos de la Ley 8114..........ccccccecvveiieieeie e,
Seguros 5,26%: Se asigna contenido presupuestario para contemplar el pago de horas extras
para los operadores de maquinaria que trabajaran en el proyecto. Financiados con fondos de la
LEY 8114 ..ottt
MaAterialeS Y SUMINISTIOS. ......cviiiiiieeie sttt st e e s b e e e et e s teesbesneenreenreenee e
Combustibles y lubricantes: Se asigna contenido presupuestario para la compra de
combustibles para la Maquinaria municipal en labores de mantenimiento periodico de la red vial
cantonal. Financiados con fondos de 1a Ley 8114...........coiiiiiiiiiieeeeee e
Proyecto 9 Construccidn de Alcantarillado Pluvial..............c.ccccooi i,
T 01U =T = Tod o] TSSOSO
Jornales: Se asigna contenido presupuestario para los salarios en jornales para el personal que
trabajara en los proyectos. Financiados con fondos de la Ley 8114..........cccooveveveieiviveieeeeienn,
Tiempo Extraordinario: Se asigna contenido presupuestario para contemplar el pago de horas
extras para los operadores de maquinaria que trabajaran en el proyecto. Financiados con fondos
(o LI R Y I USROS
Decimotercer mes: Se asigna contenido presupuestario para el pago de horas extras para los
operadores de maquinaria que trabajaran en el proyecto. Financiados con fondos de la Ley 8114.
Contribuciones Patronales CCSS 9,59%: Se asigna contenido presupuestario para contemplar
el pago de horas extras para los operadores de maquinaria que trabajaran en el proyecto.
Financiados con fondos de 1a LeY 8L14........ccuiiiiiiiiiiiiieeeie e e

Contribuciones Patronales al BPDC 0,5%: Se asigna contenido presupuestario para
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contemplar el pago de horas extras para los operadores de maquinaria que trabajaran en el

proyecto. Financiados con fondos de 1a Ley 8114..........coooveiiee e
Contribuciones patronales al seguro de pensiones 5,25%: Se asigna contenido
presupuestario para contemplar el pago de horas extras para los operadores de maquinaria que
trabajaran en el proyecto. Financiados con fondos de la Ley 8114...........cccoovvveiievereneieie s
Contribuciones patronales al Régimen Obligatorio de Pensiones 1,5%: Se asigna contenido
presupuestario para contemplar el pago de horas extras para los operadores de maquinaria que
trabajaran en el proyecto. Financiados con fondos de la Ley 8114...........ccccovvvevveieiiieneccie s,
Contribuciones Patronales al Fondo de Capitalizacion Laboral 3%: Se asigna contenido
presupuestario para contemplar el pago de horas extras para los operadores de maquinaria que
trabajaran en el proyecto. Financiados con fondos de 1a Ley 8114..........ccccccvvevevevevenececeennn
1= Y To3 oL ST TRR PSR
Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario: Se asigna contenido presupuestario para
reforzar el alquiler de maquinaria requerido para los proyectos de construccion de alcantarillado
pluvial. Financiados con fondos de 1a Ley 8114.........ccoiiiiiiiiirineeieee e
Seguros 5,26%0: Se asigna contenido presupuestario para contemplar el pago de horas extras
para los operadores de maquinaria que trabajaran en el proyecto. Financiados con fondos de la
I 3 SRR
Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo de produccion: Se asigna contenido
presupuestario para brindar mantenimiento y reparacion de la maquinaria de la Municipalidad.
Financiados con fondos de 1a Ley 8114 ...
MaAterialeS Y SUMINISTIOS. ......cuiiiiiiieie ettt et e e s st e e e e s re e te et e saeesreeneeenee e
Combustibles y lubricantes: Se asigna contenido presupuestario para la compra de
combustibles para la Maquinaria municipal en labores de construccién del alcantarillado pluvial.
Financiados con fondos de 18 LeY 8114..........oooiiiiiiiiiieieee e
Tintas, pinturas y diluyentes: Se asigna contenido presupuestario para la compra de tintas
pinturas y diluyentes a usar en labores de construccion del alcantarillado pluvial. Financiados
CON TONAOS B 18 LEY BLLA... ..ottt ettt e et e et e e s e e beeanne e
Materiales y productos Metalicos: Se asigna contenido presupuestario para la compra de

materiales y productos metalicos para ser usados en labores de construccion del alcantarillado
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pluvial. Financiados con fondos de 1a Ley 8114..........ccooiiiiiiiiieiieneeeee e e

Materiales y productos Minerales y asfalticos: Se asigna contenido presupuestario para la
compra de materiales y productos minerales y asfélticos para ser usados en labores de
construccion del alcantarillado pluvial. Financiados con fondos de la Ley 8114............cccccveneee.
Madera y sus derivados: Se asigna contenido presupuestario para la compra de madera y sus
derivados para ser usados en labores de construccion del alcantarillado pluvial. Financiados con
TONAOS A 12 LY BLLA... .. ittt esbe et e sreenteeneeaneenae e
Materiales y productos plasticos: Se asigna contenido presupuestario para la compra de
materiales y productos de pléstico para ser usados en labores de construccion del alcantarillado
pluvial. Financiados con fondos de 1a Ley 8114..........cccvoeiieiiiiieiie e
Otros materiales y productos de la construccién: Se asigna contenido presupuestario para la
compra de otros materiales y productos de la construccion para ser usados en labores de
construccion del alcantarillado pluvial. Financiados con fondos de la Ley 8114..............ccceu......
Herramientas, repuUESLOS Y QCCESONIOS. . ...uiuiiiirierieriitesieestesteeesesteseeessesseessessessesessesseseasesseses
Herramientas e instrumentos: Se asigna contenido presupuestario para la compra de
herramientas e instrumentos a ser utilizados en labores de construccion del alcantarillado
pluvial. Financiados con fondos de 1a Ley 8114..........cccooiiiiiiiiiieieiese s
Repuestos y accesorios: Se asigna contenido presupuestario para la compra de repuestos y
accesorios a ser utilizados en labores de construccion del alcantarillado pluvial. Financiados con
fondos de la Ley 8114. Proyecto 10 Construccion de Alcantarillado del Canton.........................
= 1= TR0 [0 =T T 1TSS
Vias de comunicacion terrestre: Se asigna contenido presupuestario para la construccion de
dos alcantarillas de cuadro del Canton. Financiados con recursos de la Ley 8114.......................
Proyecto 11 Tratamiento de asfaltado en los 4 distritos (recursos IFAM)........cccccccveveivevrenenne.
o 1= LT 0 [0 =T T o 1TSS
Vias de comunicacion terrestre: Se asigna contenido presupuestario para proyectos de
asfaltado en el Cantdn de Corredores, con fondos provenientes del Préstamo del IFAM para
2 2L F= o 0SSR UPRTR
Proyecto 12 Compra de Maquinaria (Recursos del IFAM)........ccoccviveiiieiiiene i

BN UE AU RIS ...ttt s s s s snnsnnnnnnnnnnns
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Maquiﬁ‘arié y Equipo para la produccion: Se asigna contenido presupuestario para

adquisicion de equipo y maquinaria para la produccion, con recursos provenientes del Préstamo
del IFAM para compra de MAQUINAITA. .......cververreriiiieeeieeeie ettt ss e bbb ese e
GrUPO 6 OTF0S PrOYECTOS. .. coiiiiiiiiii ettt sttt sttt ettt e e snb e s snb e e e b e e s nbbeesnbeeean
Proyecto 1 CONVENIO MOPT ..ottt sttt et nneente e e
MaAterialeS Y SUMINISTIOS. ......cviiiiiieeie ettt te et e st e e e et esteebesneesreeneenee e
Repuestos y accesorios: Se asigna contenido presupuestario para cumplir con lo establecido en
el convenio del MOPT, de compra de repuestos y accesorios. Financiado con recursos propios.
Proyecto 2 Mantenimiento de Letras de Ciudad Neily..........cccooiiiiiininiiiiice e
BIENES QUIAUEI0S. ...ttt bbbt e sttt benbe e
Otras construcciones, adiciones y mejoras: Se asigna contenido presupuestario para brindar

mejoramiento y mantenimiento a las letras de Ciudad Neily, Financiados con fondos de la Ley

Proyecto 3 Construccién de Losa en Parque de Paso Canoas (Recursos de Impuesto al
Cemento) BIeNES AUIATBI0S. ..........ooiiiiiiieieie et bbbt
Otras construcciones, adiciones y mejoras: Se asigna contenido presupuestario para la
construccion de losas en el Parque de Paso Canoas con fondos provenientes de los recursos por
el Impuesto del CemeNnto LeY 9829.........cov oot

Proyecto 4 Compra de juegos infantiles para el Parque de La Cuesta (Impuesto al banano Ley

Otras construcciones, adiciones y mejoras: Se asigna contenido presupuestario para la
compra de juegos infantiles a instalar en el Parque de La Cuesta, con recursos provenientes de
la Ley 7313 del IMpuesto al Banano............cccvecuiiiiiiiiicie et
Proyecto 5 Alumbrado del Parque de la Cuesta (Impuesto al Banano Ley 7313).................
MatErialeS Y SUMNISTIOS. .. ...viiiiiiiiee ittt ettt e e e sb e e st e e be e e naeesaeeanbeenreas
Materiales y productos Eléctricos, telefonicos y de computo: Se asigna contenido
presupuestario para la compra de juegos infantiles a instalar en el Parque de La Cuesta, con
recursos provenientes de la Ley 7313 del Impuesto al Banano...........cccccceevvvveienieene e

Proyecto 6 Reparaciones en parques Laurel (Impuesto al cemento Ley 9829).............c........
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BIENES UTAGBIOS. ...

Otras construcciones, adiciones y mejoras: Se asigna contenido presupuestario para la
reparacion del parque de Laurel, financiado al impuesto al cemento Ley 9829, producto de
1o U0 = Tod To o 22 0 1 USSR
Proyecto 7 Compra de juego para parqgue infantil comunidad de la Cuesta Ley 7313..........
BIENES AUIAUBI0S........eiiiiieiiee bbb bbbttt et e bbbt ens
Otras construcciones, adiciones y mejoras: Se asigna contenido presupuestario para la

compra de juego para parque infantil de la Cuesta, financiado con la Ley 7313 del Impuesto al

Proyecto 8 Centro de Transferencias para traslado de Residuos Solidos (recursos
Impuesto del Cemento Ley 9829).........ci i
BIENES QUIAUEI0S.......ei ittt b e bbbt b e st e ettt nbe e
Otras construcciones, adiciones y mejoras: Se asigna contenido presupuestario para
construccién del centro de transferencias para el traslado de residuos sélidos con recursos
provenientes al Impuesto de Cemento Ley 9829 afio 0 vigencia actual. ..........cccccevvivviivernnnnnne
Proyecto 9 Construccion de Losa del Parque de Paso Canoas (recursos de préstamo del
BanCco NACIONAI CR).....cuiiiiiiiiiiiiieee bbbttt
BIENES AUIAUEI0S. ...ttt bbbt s et e et besbenreans
Otras construcciones, adiciones y mejoras: Se asigna contenido presupuestario para

construccién de Losa del Parque de Paso Canoas con recursos provenientes de préstamo del

Banco Nacional de CR, afio 0 VIigencia aCtual............cccovveiviieiiisieee e
ARTICULO XIII.

PROPUESTAS RECHAZADAS. ...

NO hay propuesta reChazadas.............cccveveiiiiicii e
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ARTICULO XIV.

Al haberse agotado la agenda del dia, al ser las siete de la noche con diez minutos del dia lunes

veinticinco de abril del afio dos mil veintidds, el Sefior Presidente Municipal da por concluida

J8 SESTION. ..ot
Bernabé Chavarria Hernandez Sonia Gonzélez Nulfiez
Presidente Municipal Secretaria Concejo Municipal

Ingeniera Emil Fallas Cerdas
Alcaldesa Interina

Municipalidad Corredores
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