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Al ser las cuatro de la tarde, del día lunes veinticinco de abril del dos mil veintidós, se reúne el 1 

Concejo Municipal de Corredores, de forma presencial, en la Sala de Sesiones del Concejo 2 

Municipal, con la asistencia de los Señores Regidores y Síndicos Municipales………............... 3 

MIEMBROS DEL CONCEJO MUNICIPAL........................................................................... 4 

Presidente Municipal: José Bernabé Chavarría Hernández......................................................... 5 

Vicepresidente Municipal: José Luis Serrano Acosta.................................................................. 6 

Regidores Propietarios: Marcela Grillo Castillo, Laura Arias Castrillo, Jehimmy Mendoza 7 

Díaz, y Katherine Rodríguez Maroto.  .......................................................................................... 8 

Regidores Suplentes: Cristian García Miranda, (Suple al regidor Astorga Patterson), Giselle 9 

Vega Alvarado, Pedro Joaquín Vásquez León, Melissa de los Ángeles Pérez Prado, Yoseline 10 

Juárez Jiménez, Olga Picado Villegas y Joel Bermúdez Gutiérrez. ………………...................... 11 

Síndicos Propietarios: José Walter Marín Figueroa, Jorge Morgan Moreno, José Abel Gómez 12 

Gómez............................................................................................................................................ 13 

Síndicos Suplentes: Dulce María Marchena Murillo, Migdalia Caballero Jiménez y María 14 

Teresa Tijerino López. .................................................................................................................. 15 

ADMINISTRATIVOS PRESENTES......................................................................................... 16 

Alcaldesa Municipal a.i.: Ing. Emil Fallas Cerdas....................................................................... 17 

Secretaria del Concejo Municipal: Sonia González Núñez......................................................... 18 

CONSULTOR EXTERNO: Licenciado Erick Miranda Picado.................................................. 19 

MIEMBROS DEL CONCEJO AUSENTES.............................................................................. 20 

Regidores Propietarios: Christian Astorga Patterson. Síndico Propietario: William Jiménez 21 

Hernández. Síndica Suplente: Fabiola García Carranza............................................................... 22 

AGENDA...................................................................................................................................... 23 

Artículo I: Saludo y oración, Artículo II: Comprobación del quórum y aprobación de la 24 

agenda, Artículo III: 1. Juramentaciones. Artículo IV: Atención al licenciado Cristian Porras 25 

Fernández, Director Ejecutivo de FAESUTP. Artículo V: Aprobación de Actas, Artículo VI: 26 

Lectura de Correspondencia Artículo VII: Informes de Regidores Articulo VIII: Informes de 27 

Síndicos, Artículo IX: Informes de Alcaldía, Artículo X: Asuntos de Regidores Artículo XI: 28 

Informes de Síndicos,  Artículo XII: Mociones,  Artículo XIII: Acuerdos, Artículo XIV 29 

Propuestas rechazadas, Artículo XV: Cierre de la sesión............................................................. 30 
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ARTÍCULO I. 1 

SALUDO Y ORACIÓN............................................................................................................... 2 

El Regidor José Bernabé Chavarría Hernández, Presidente Municipal saluda a todos los 3 

presentes y delega la oración en el señor José Abel Gómez Gómez............................................. 4 

ARTÍCULO II. 5 

COMPROBACIÓN DEL QUÓRUM Y APROBACIÓN DE LA AGENDA……………….. 6 

El Regidor José Bernabé Chavarría Hernández, Presidente Municipal procede a realizar la 7 

comprobación del quórum, determinándose que existe quórum para sesionar, por lo que de 8 

inmediato procede a dar por abierta la sesión............................................................................... 9 

Seguidamente el Señor Presidente Municipal, indica que ante la ausencia del regidor Christian 10 

Astorga Patterson, el regidor Cristian García Miranda funge como regidor propietario............... 11 

Seguidamente el Señor Presidente Municipal somete a votación la agenda del día. ......................  12 

Por unanimidad el Concejo Municipal aprueba la agenda del día.............................................. 13 

ARTÍCULO III. 14 

JURAMENTACIÓN JUNTAS DE EDUCACIÓN ESCUELA GUAYACÁN, ESCUELA 15 

CAIMITO Y ESCUELA FINCA NARANJO........................................................................... 16 

El Señor Bernabé Chavarría Hernández, Presidente Municipal saluda y procede a 17 

juramentar a los Señores (as) Jeison Moreno Cedeño, Rafael Gamboa Badilla, Flor Xiomara 18 

Gómez Gómez, como miembros de la Junta de Educación de la Escuela Guayacán. 19 

Nombramiento que consta en el acta de la Sesión Ordinaria Nº. 99, del 11 de abril del 2022..... 20 

Seguidamente juramenta a los Señores (as) Rubén Vega Méndez,  María Díaz Elizondo, Xinia 21 

González Masis, David Agüero Torres, como miembros de la Junta de Educación, Escuela 22 

Caimito. Nombramiento que consta en el acta de la Sesión Ordinaria Nº100, celebrada el 18 de 23 

abril del 2022 ……………………………………………………………………........................ 24 

No se juramenta la señora Priscilla Vásquez Mejía. ……………................................................ 25 

Por último juramenta  al señor Jorge Arturo Vásquez Bermúdez, como miembro de la Junta de 26 

Educación de la Escuela de Finca Naranjo. Nombramiento que consta en el acta de la Sesión 27 

Ordinaria Nº. 98, celebrada el 04 de abril del 2022. ………........................................................ 28 

Queda pendiente de juramentar los señores (as) Eduardo Alvarado Pérez, Hanzel Gabriela Soto 29 

Segura............................................................................................................................................ 30 
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ARTÍCULO IV. 1 

ATENCIÓN AL LICENCIADO CRISTIAN PORRAS FERNÁNDEZ, DIRECTOR 2 

EJECUTIVO DE FAESUTP....................................................................................................... 3 

El Señor Bernabé Chavarría Hernández, Presidente Municipal saluda y brinda la más 4 

cordial bienvenida al Licenciado Cristian Porras Fernández, Director Ejecutivo de FAESUTP... 5 

El Licenciado Cristian Porras Fernández, saluda y expresa, durante los últimos años 6 

FAESUTP ha trabajado fuertemente, una lucha muy fuerte para tratar de tener la ley y hacer la 7 

actividad sustancial, y nos compete a nosotros, que sería: fortalecer la educación superior y 8 

técnica............................................................................................................................................  9 

FAESUTP (Apoyo a la Educación del Puntarenense)............................................................... 10 

Frase de Roger Von Oech “Casi todo avance en el arte, la cocina, la medicina, la agricultura y 11 

la educación se ha producido cuando alguien desafió las normas y probó otro enfoque”............... 12 

Es muy difícil avanzar con el mismo enfoque, tengo casi seis (6) años de visitarle, somos la 13 

única ley que existe a nivel nacional, es provincial para colaborar, trabajar para la educación 14 

técnica y superior, pero FAESUTP tuvo problemas administrativos que le llevó a tener un 15 

problema a nivel de sus recursos, luego cambia la ley de INCOOP en el 2006, que le daba 16 

recursos queda con una derogatoria tacita de los recursos y en el 2011 la Contraloría General de 17 

la República hace una Auditoria y termina con algunas limitaciones que se pusieron y de 18 

cumplimiento para el capital semilla.............................................................................................. 19 

El capital semilla está determinado por los recursos que daba el INCOOP, tenía que llegar hasta 20 

los dos mil millones de colones de capital, hubo conflictos legales, se dieron por partes y al final 21 

no se tuvo la totalidad, pero hoy quiero mostrarles lo que se ha venido logrando........................ 22 

Crecimiento del capital semilla FAESUTP del 2014 al 2021..................................................... 23 

El esfuerzo ha sido por recuperar el capital 24 

semilla y cumplir con todas las 25 

disposiciones que la Contraloría General 26 

de la República dispuso, con el objetivo de 27 

volver a dar préstamos y becas. 28 

El objetivo de la visita es presentarles una rendición de cuentas de lo que hemos venido 29 

haciendo, para informarles que FAESUP ha venido trabajando................................................... 30 



MUNICIPALIDAD DE CORREDORES 

ACTA SESIÓN ORDINARIA N°101 

25 DE ABRIL DEL 2022 

Página 4 de 121 
 

Estamos tratando de llevar el desarrollo a nuestros pueblos, el reto más grande es hacer que la 1 

educación cambie, tenemos que cambiar de actividades universitarias, las universidades tienen 2 

un problema, dan la educación, pero no dan para que la persona pase al mercado. ………………. 3 

El mercado ha cambiado tanto que la demanda en ciertos segmentos de mercado va hacia los 4 

Call Center, Servicios exportables, nube, web development, mobile development, que es hacia 5 

donde se está moviendo el mercado el mercado internacional, que puede hacer que lugares tan 6 

lejanos del Gran Área Metropolitana logren tener gente trabajando en otros países....................... 7 

Carreras STEM............................................................................................................................ 8 

Áreas de ciencia, Tecnología, Ingeniería y matemáticas................................................................ 9 

Perfiles con más Empleabilidad.................................................................................................. 10 

Servicios Internacionales: Tele trabajables.................................................................................... 11 

Call Center, Servicios en la Nube, Web development, Mobile development................................. 12 

Este cuadro nos hace ver el comportamiento 13 

de las tecnologías tele trabajables y las 14 

tecnologías de información de dos a tres años 15 

y de cinco a diez............................................. 16 

Datos importantes a tomar en cuenta.......................................................................................... 17 

Los líderes en tecnología consideran que el impacto de la tecnología en los negocios será según 18 

plazo:.............................................................................................................................................. 19 

2 a 3 años: Cloud computing 66%, IoT 54%, Advanced Analytics 50%, Artificial intelligence 20 

47%. 5 a 10 años: Artificial Intelligence 57%, IoT 56%, Cloud Computing 54%, Advanced 21 

Analutics 46%................................................................................................................................ 22 

El futuro va hacia esto, y si tenemos que empezar a capacitar a nuestros jóvenes para que sean 23 

empleables y tengan una carrera en desarrollo y crecimiento es llevar la educación hacia estos 24 

sectores, el límite lo pone la persona..............................................................................................  25 

¿Qué se requiere hacer? Contribuir a la empleabilidad de los puntarenenses............................. 26 

La reforma a la Ley 7667, cambios legales, operativos y recursos................................................ 27 

Dar operatividad a la Ley al poder brindar beneficios (préstamos y becas)................................... 28 

Estrategia de FAESUTP.............................................................................................................. 29 

Rendición de Cuentas, Transparencia, Participación y articulación con empleadores sector 30 
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privado e instituciones estatales y no gubernamentales de la provincia y del país, Unidad en 1 

criterios y objetivos de la Reforma a la Ley 7667.......................................................................... 2 

Que nos detiene en este momento, ciertos requisitos de la Contraloría General de la República, 3 

son cosas pequeñas pero muy importantes, por haber tocado el capital semilla la Contraloría 4 

genero sanciones administrativas al Consejo Directivo, esta vez el Consejo Directivo tenía el 5 

capital semilla y la Contraloría nos pidió generar un elemento de razonamiento, nos detuvo otra 6 

vez, estamos en las últimas etapas, esperamos este año seguir adelante........................................ 7 

Principales Cambios Reforma Ley............................................................................................. 8 

Se cambia el ámbito de acción de la Ley: Empleabilidad y Educación, Investigación del 9 

mercado laboral y educativo, Articulación con Instituciones públicas y privadas, nacionales e 10 

internacionales e Inserción al mercado laboral.............................................................................. 11 

Necesitamos la reforma de la Ley, darle operatividad, y contribuir a la empleabilidad................ 12 

FAESUPT va a empezar a invitar grupos pequeños  para que puedan ingresar a estos proyectos, 13 

en este momento tenemos CNNA CISCO, porque vamos a trabajar una competencia tecnología 14 

y el inglés para que se certifiquen ambos, para que puedan ser empleable a nivel internacional. 15 

¿Cómo lo podemos traer acá?, si articulamos que diez personas de Corredores hagan el proceso 16 

de capacitación de certificación, cómo se hace empleable un chico a nivel de tecnologías de 17 

información con experiencia, el problema es que estamos muy lejos del Gran Área 18 

Metropolitana donde están las grandes empresas, pero estamos trabajando en general todo un 19 

proceso con alianzas público – privadas donde las empresas de desarrollo tanto de software  y 20 

servicios puedan hacer que los chicos hagan una pasantía, y conforme los chicos trabajen en su 21 

capacitación hagan BOOTCAMP (un campamento por internet) con un profesor pueden sacar 22 

dudas, hacer exámenes para hacer proyectos, que sirvan para hacer de experiencia y lo pueden 23 

presentar dentro de su currículo a las empresas, que las empresas reciban todos esos trabajos 24 

cada trimestre. Hemos venido evolucionando nuestra idea y si logramos hacer este tipo de 25 

proyectos con diez jóvenes y logran emplearse en una empresa que está en cualquier parte del 26 

mundo, la línea de salida es un bachillerato, aun se puede bajar dependiente del proyecto a tercer  27 

año ganado, para que pueda ser técnico........................................................................................ 28 

Por último, decirle que el representante de las Municipalidad del Sur, renuncio por asuntos de 29 

salud, si perdemos esa plaza perdemos el quorum estructural no podemos sesionar y estamos a 30 
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punto de avanzar en este proceso, la ley dice que todas las municipalidad del Sur deben enviar 1 

un representante, se elige y la persona electa pasa al Consejo Directivo a ocupar la plaza vacante, 2 

le pido esa ayuda, tiene que ser docente o pensionado, no precisamente tiene que ser del 3 

Concejo, puede ser un representante de la comunidad, nos lo envían, hay tiempo hasta el 31 de 4 

mayo, la idea es sesionar antes del 31 de mayo si ustedes nos ayudan enviando el representante. 5 

Agradezco por el espacio brindado................................................................................................  6 

El Señor Bernabé Chavarría Hernández, Presidente Municipal manifiesta, tal vez Doña 7 

Katherine Rodríguez como nuestra representante puede ampliar la información. Es importante 8 

traer este tipo de ayuda al cantón, FAESUPT está en Puntarenas, pero nunca hemos visto ese 9 

acercamiento, Doña Katherine Rodríguez es nuestra representante, ver en qué rumbo está......... 10 

La Señora Regidora Katherine Rodríguez Maroto saluda e indica, agradecer la visita de Don 11 

Cristian Porras Fernández, porque esta federación no funcionaría sino tuviéramos una persona 12 

constante ahí. En los informes que he brindado, he dicho que nos reunimos una vez, a veces de 13 

forma virtual por alguna necesidad, pero el gran problema que ha habido es la parte política, 14 

ojala a partir de mayo tengamos unos representantes en la Asamblea Legislativa más 15 

comprometidos con la educación de los puntarenenses, porque hay dinero, hay necesidad y hay 16 

una estructura, tenemos todo para ser exitosos, pero lastimosamente la parte política no ha 17 

ayudado, ojala todos pudiéramos hablar con los diputados que se conocen o con los diputados 18 

que representan a los partidos que están acá representados para que esto sea efectivo.................. 19 

La pandemia nos trajo un cambio de lo que se tiene que hacer, y si todavía creemos que con las 20 

profesiones de hace pocos años podemos salir adelante como país estamos perdidos, por eso 21 

tenemos que pensar en colegios diferentes, en especialidades diferentes, profesiones diferentes. 22 

La información que nos trae el licenciado Cristian Porras, es la punta, ojala que la representación 23 

que salga de la zona sur sea alguien muy comprometido, las reuniones son muy extenuantes, 24 

intensas, pero hay que hacerlo, por cuestiones de reglamento se establece donde se hacen las 25 

reuniones, por esa razón a algunas personas le queda más fácil y a otras incómodo. Hay 26 

representantes de universidades públicas, INA, hay representantes de diferentes instituciones, 27 

entonces es importante estar en ese Consejo Directivo.................................................................. 28 

La Señora Regidora Marcela Grillo Castillo saluda y manifiesta, felicitarlo por el enfoque 29 

que le está dando FAESUPT a sus programas y proyectos. Si me gustaría saber qué porcentaje 30 
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de programas y proyectos están destinados a los cinco cantones hacia la zona sur, especialmente 1 

si hay programas y proyectos que puedan hacer los estudiantes del cantón de Corredores........... 2 

El Licenciado Cristian Porras Fernández manifiesta, realmente estamos trabajando con muy 3 

pocos recursos, lo que ocupábamos era dar el golpe y hacerlo bien, el esfuerzo que estamos 4 

tratando de hacer es tratar de articular con ustedes, queremos que de todos los cantones y de 5 

todas las municipalidades hayan representantes en nuestros programas, no le puedo decir 6 

cuántos en este momento, porque no se la participación, pero sí le puedo asegurar que la 7 

búsqueda del Consejo Directivo es que haya una representación para que cada uno de los 8 

cantones pueda tener testimonios................................................................................................... 9 

¿Qué ha pasado políticamente? Que el Proyecto 20.548, fue presentado a la legislatura tras 10 

anterior y no la apoyaron, la Comisión de Puntarenas no apoyo, en esta estamos haciendo una 11 

gran apuesta Doña Marcela Grillo, creemos que este proyecto con el compromiso que hizo el 12 

Ejecutivo que nos iba a traer leyes que trajeran empleabilidad, esta ley es más rápida, en un año 13 

un joven que se certifique en inglés, tecnologías, está listo para ir al mercado, con los 14 

BOOTCAMPS (campamentos virtuales de practica) y las pasantías de teletrabajo con las 15 

empresas, estos chicos van a tener experiencia.............................................................................. 16 

A nosotros lo que nos falta es la parte presupuestaria, el problema presupuestario es que el 17 

ingreso es igual a los gastos y de los ingresos tengo que generar el programa, aunque tenga tres 18 

mil millones estoy en función de los ingresos y para este proyecto tenemos doscientos veinte 19 

cinco millones, esperemos que podamos artícular......................................................................... 20 

El Señor Bernabé Chavarría Hernández, Presidente Municipal expresa, esto es importante 21 

pero con más fuerza, hace falta más acción, más mística en un programa tan importante,  22 

debemos enfocarnos en este tipo de programas, para darles una esperanza a nuestros estudiantes. 23 

Esperamos hacer muy pronto el nombramiento para agilizar, y en conjunto hablar con ustedes, 24 

también incorporar a los diputaos en una mesa de trabajo para ver el compromiso que tienen a 25 

efecto de lograr los objetivos. Muchas gracias, esperemos ese acercamiento................................ 26 

El Licenciado Cristian Porras Fernández manifiesta, lo que hace falta es voluntad política, 27 

este proyecto tiene seis años de madurez, lo único que le falta a este proyecto son recursos, los 28 

diputados anteriores no quisieron darle recursos, hemos propuesto varias formas y esperamos 29 

que esta vez sí suceda, y el apoyo de ustedes como Gobierno Local es fundamental................... 30 
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El Señor Regidor Joel Bermúdez Gutiérrez saluda y manifiesta, felicitar al Licenciado 1 

Cristian Mora por la información tan importante que vino a dar, muy pocas personas tienen la 2 

visión que tiene usted, presentaron el proyecto al poder ejecutivo................................................. 3 

El Licenciado Cristian Porras Fernández responde, se lo presentamos a los diputados, al 4 

Poder Ejecutivo, pero he venido muchas veces a tocar puertas acá, le puedo asegurar que hemos 5 

logrado muchas cosas como el reglamento a la ley, no ha tenido voluntad política tanto el 6 

Ejecutivo, me reuní con empresas privadas, con don Guillermo Solís y dijo no me interesa 7 

(perdón por decirlo así) y hemos vivido ese golpe psicológico, SAIC dijo que no iba a invertir 8 

ni un solo colón en Puntarenas, porque no hay conectividad de internet, conectividad eléctrica, 9 

y otros, pero si dijo que podíamos contratar por teletrabajo, fue ahí donde abrí mis ojos y por 10 

eso estoy presentando este tipo de proyecto, me dijo cuando tengan cien personas que hablen 11 

inglés y tengan competencia nosotros vamos a contratarlos, dije hay que generar un clúster 12 

(grupo de atracción de inversión),  he tenido contactos principalmente Doña Natalia Díaz, quien 13 

fue propuesta como Ministra de Presidencia para que este sea un proyecto que entre en la agenda 14 

extraordinaria de ellos.................................................................................................................... 15 

El Señor Bernabé Chavarría Hernández, Presidente Municipal agradece al Licenciado 16 

Cristian Porras, por la vista y la información brindada.................................................................. 17 

La Señora Sonia González Núñez, Secretaria del Concejo Municipal procede a explicar el oficio 18 

001-DEFC-04-2022, de la Máster Lourdes Rodríguez Villalobos, Directora del Centro 19 

Educativo, Escuela Finca Caimito, agradece que en sesión ordinaria 100, el Concejo Municipal, 20 

aprobó el nombramiento de la Junta de Educación de ese Centro Educativo, sin embargo; la 21 

persona nombrada señora Priscilla María Vásquez Mejía, por situaciones muy delicadas, tuvo 22 

que irse a vivir a San Carlos, zona norte, ayer y no puede  permanecer en la Junta, por lo que no 23 

se irá a juramentar, solicita que se nombre en su lugar a la tercera persona en la terna, señora 24 

Ana Yancy Sánchez Gutiérrez, cédula 203860399........................................................................ 25 

La Secretaria del Concejo Municipal, aclara que a la Señora Directora le urge que esté completa 26 

la Junta de Educación, la Señora  Priscilla María Vásquez Mejía, de emergencia se trasladó al 27 

Cantón de San Carlos, por lo que no se vino a juramentar y por ende no tomó posesión de su 28 

cargo en la Junta de Educación, por lo tanto la Señora Directora está solicitando se nombre al 29 

tercer lugar de la terna que es la Señora  Ana Yancy Sánchez Gutiérrez, e incluso la Señora se 30 
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hizo presente, para que una vez aprobado el nombramiento se le juramente……………………. 1 

Analizada la terna, el Concejo Municipal de Corredores acuerda aprobar el nombramiento de la 2 

Señora Ana Yancy Sánchez Gutiérrez, cedula 203860399. Seguidamente el señor Presidente 3 

Municipal procede a juramentar a la Señora Sánchez Gutiérrez. Ver acuerdos……..................... 4 

Se recibe al  Licenciado William Pérez Quirós Director Administrativo, y el Licenciado 5 

Carlos Oviedo Ávila, encargado de Presupuesto y Planificación............................................. 6 

Seguidamente el señor Presidente Municipal solicita al Licenciado Erick Miranda, Consultor 7 

externo del Concejo, dar lectura al informe de la Comisión de Hacienda y Presupuesto. ............... 8 

Informe comisión de hacienda y presupuesto, oficio CHP-001-04-2022, fecha 19 de abril del 9 

año 2022, de los regidores Bernabé Chavarría Hernández, Coordinador CHP, Marcela Grillo 10 

Castillo, Secretaria CHP, Luis Serrano Acosta, miembro CHP y Licdo. Carlos Oviedo Ávila, 11 

Encargado de Presupuesto, enviado al Concejo Municipal,  informan que al ser las 3:20 pm, se 12 

reúnen los miembros de la Comisión de Hacienda, estando presente los (as) señores (as) 13 

regidores, Bernabé Chavarría Hernández (Coordinador de comisión), Marcela Grillo Castillo 14 

(secretaria de la comisión) y Luis Serrano Acosta integrante de comisión, contando en esta 15 

ocasión con la presencia por parte de la administración municipal de los siguientes funcionarios: 16 

Licenciada Emil Fallas Cerdas, Alcaldesa a.i., Licenciado Yeison Hay Villalobos, Vicealcalde, 17 

Licenciado William Pérez Quirós, Director Administrativo, Licenciado Carlos Oviedo Ávila, 18 

Encargado de Presupuesto y Planificación, Licenciada Nathalie Ávila Vega, Asistente de 19 

Presupuesto y la Licenciada Hilda Valdés Gómez, Contadora Municipal; se inicia la sesión a la 20 

hora antes referida para analizar la composición del  Presupuesto Extraordinario 01-2022, con 21 

el fin de ser presentado ante el Concejo Municipal para su respectiva aprobación……............... 22 

1. Análisis de la composición del Presupuesto Extraordinario 01-2022: El Licenciado Oviedo 23 

de presupuesto explica con detalle la composición del Presupuesto, el cual se integra de la 24 

siguiente forma: a. Ingresos del presupuesto extraordinario 01-2022 se componen de la siguiente 25 

manera: La estimación total de Ingresos para este presupuesto extraordinario 01-2022, asciende 26 

a la suma de ¢1.969.229.532,74 según el siguiente detalle:.......................................................... 27 

a. Ingresos del presupuesto extraordinario 01-2022 se componen de la siguiente manera:............ 28 

La estimación total de Ingresos para este presupuesto extraordinario 01-2022, asciende a la suma 29 

de  ¢1.969.229.532,74 según el siguiente detalle:…………........................................................... 30 
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b.   Egresos   del   presupuesto   extraordinario 01-2021,   por   un   monto total:………………. 10 

 De ¢1.969.229.532,74 y que se explica en cada uno de los programas desarrollados en el 11 

presupuesto citado, según el siguiente detalle:............................................................................... 12 

 13 

 14 

 15 

 16 

 17 

 18 

 19 

 20 

 21 

 22 

 23 

 24 

 25 

 26 

 27 

 28 

 29 

 30 

Clasificación económica de ingresos Detalle  Monto 
Transferencias corrientes de órganos 
desconcentrados para aporte  de  la  persona 

joven. Cód: 141201 

Aporte de la Persona Joven. 
¢ 5 998.263,00 

Préstamos Directos de Instituciones  
Públicas Financieras. Cód: 31161. 

Recursos del préstamo del Banco Nacional de Costa Rica 
para el Parque de Paso Canoas. 

¢ 17 086 467,25 

Trasferencias   del   Gobierno   Central   de   
la exportación  del  Banano  Ley  N°  7313.  
Cód: 241102. 

Impuesto  del  Banano  Ley  N° 7313. 
¢ 4 751 715,00 

Transferencia corriente del Gobierno  
Central Ley N° 9829. Cód: 2413. 

Impuesto  al  cemento  Ley  N° 9829. 
¢ 32 188 571,00 

Recursos del IFAM. Cód: 311301. Recursos del préstamo del IFAM para tratamiento asfaltico 

en los 4 distritos, recursos de vigencia actual  que faltan por 
desembolsar del 2020, de acuerdo a certificación de Recursos 
del IFAM. 

¢ 107 204 454,06 

Recursos Simplificación Tributaria Ley 
Nº8114. Cód: 2411. 

Recursos de ley 8114 y 9329 recursos de simplificación 
tributaria correspondiente al año 2022. 

¢ 287 573 833,09 

Superávit libre. Cód: 331210. Corresponde al superávit libre Registrado en liquidación 

presupuestaria 2021. 
¢ 2 850 698.92 

Superávit especifico. Cód: 3321. Corresponde al superávit  Específico separado para cada 
proyecto en la liquidación presupuestaria 2021. 

¢ 1 489 129 122,42 

TOTAL DE INGRESOS: ¢ 1.969.229.532,74 
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 28 

Una vez analizada la composición del Presupuesto Extraordinario 01-2022 y escuchada la 29 

ponencia realizada por el señor Carlos Oviedo Ávila, Encargado de Presupuesto y Planificación, 30 
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esta Comisión dictamina afirmativamente el presupuesto estudiado y recomienda al Concejo 1 

Municipal, aprobarlo en forma unánime. Se concluye al ser las 4:30 pm del 19 de abril del 2022.  2 

El Señor Bernabé Chavarría Hernández, Presidente Municipal consulta a los miembros del 3 

Concejo Municipal si tiene alguna consulta. Consulta al licenciado Oviedo Ávila, cómo estamos 4 

con el monto de acuerdo al ordinario............................................................................................. 5 

El Licenciado Carlos Oviedo Ávila, encargado de Presupuesto y Planificación responde, el 6 

ordinario se compone de ¢1539 millones más ¢152 millones que ustedes aprobaron de las 7 

partidas específicas, entonces tenemos ¢3570 millones más ¢1969 millones, tendríamos una 8 

composición de presupuesto alrededor de ¢5300 millones con el extraordinario #01-2022.......... 9 

El Señor Bernabé Chavarría Hernández, Presidente Municipal manifiesta, alguna otra 10 

consulta, al no haber consultas, lo somete a votación.  11 

Por unanimidad y como definitivamente aprobado se aprueba el informe de la Comisión de 12 

Hacienda con sus recomendaciones, Ver artículo de acuerdos. …………................................. 13 

ARTÍCULO IV. 14 

APROBACIÓN DE ACTAS:...................................................................................................... 15 

El Regidor Bernabé Chavarría Hernández, Presidente Municipal, procede a someter a 16 

votación la aprobación del acta de la Sesión Ordinaria N°99, celebrada el once de abril del 2022;  17 

Por mayoría de seis votos de los regidores Marcela Grillo, Bernabé Chavarría, Jehimmy 18 

Mendoza Díaz, Laura Arias Castrillo, José Luis Serrano Acosta, Cristian García, se acuerda 19 

aprobar el acta de la Sesión Ordinaria Nº 99................................................................................. 20 

Vota en contra la Regidora Katherine Rodríguez Maroto, por las siguientes razones: 1. Que el 21 

11 de abril del 2022, es un feriado por más de 60 años. 2. Porque existe el # acuerdo N° 05, de 22 

la sesión ordinaria N° 08, celebrada el día 21 de junio del año 2016, donde se trasladan las 23 

sesiones que caen en un día feriado para el día siguiente. 3. Porque existe un reglamento de 24 

sesiones que fue aprobado y publicado en abril del 2020, donde no se indica nada sobre las 25 

sesiones en días feriados, entre otras falencias, eso da cabida a que tanto el Regidor Joel 26 

Bermúdez y mi persona hayamos llegado a la opinión de que no vamos aprobar el acta Nº99..... 27 

Por último el Señor Presidente Municipal, somete aprobación del acta de la Sesión Ordinaria Nº 28 

100, celebrada el 18 de abril, 2022, misma que es aprobada en forma unánime sin objeciones. .. 29 

…………………………………………………………………………………………………… 30 



MUNICIPALIDAD DE CORREDORES 

ACTA SESIÓN ORDINARIA N°101 

25 DE ABRIL DEL 2022 

Página 13 de 121 
 

ARTÍCULO V. 1 

LECTURA DE CORRESPONDENCIA. ………………………………….………………… 2 

Se recibe copia de oficio MC-AI-ADV-006-2022, del Licenciado Alexander Rafael Parra 3 

Acosta, Auditor Interno, enviada al Licenciado Carlos Oviedo Ávila, Jefe de Presupuesto 4 

y Planificación Municipal, en la cual hace advertencia sobre conducta de obstrucción y retraso 5 

de las funciones de auditoría por parte del Jefe de Presupuesto y Planificación, por el no 6 

suministro en plazo de información solicitada por el Auditor Interno………………………....... 7 

Se recibe copia de oficio MC-AI-ADV-006-2022, del Licenciado Alexander Rafael Parra 8 

Acosta, Auditor Interno, enviada al Licenciado Reymond González Zúñiga, Proveedor 9 

Institucional de la Municipalidad de Corredores, mediante la cual se hace advertencia sobre 10 

conducta de obstrucción y retraso de las funciones de auditoría de parte del Proveedor 11 

Institucional, por el no suministro en plazo de información solicitada por el Auditor Interno...... 12 

Referente a estas advertencias el Concejo Municipal insta a la Administración, para que se 13 

solicite a los funcionarios a dar la información solicitada por el Señor Auditor Interno.   14 

Se recibe oficio MC-AL-0226-2022, de fecha 25 de abril del año 2022, de la Ingeniera Emil 15 

Fallas Cerdas, Alcaldesa a.i., de la Municipalidad de Corredores, mediante la cual presenta 16 

acuerdo extrajudicial entre la Municipalidad y Asociación de Compositores y Autores Musicales 17 

de Costa Rica (ACAM), para que sea conocido, avalado y autorizada su firma. Asimismo, cuenta 18 

con la revisión legal y Técnica de la Administración. Este acuerdo se debe presentar al Tribunal 19 

Contencioso Administrativo, para su homologación y posterior firma entre las partes. Se adjunta 20 

Borrador de “Acuerdo de Transacción y Finiquito Definitivo”.  21 

Por unanimidad se autoriza a la Señora Alcaldesa Municipal para firmar este arreglo 22 

extrajudicial. Ver acuerdos. ………………………………………………..…………………… 23 

Se recibe oficio AL-DCLEAMB-027-2022, de fecha 22 de abril del año 2022, enviado por 24 

la Señora Renelda Rodríguez Mena, Asamblea Legislativa, la Comisión Permanente 25 

Especial de Ambiente, consulta el expediente N°21.237, Reforma de los artículos 38 y 40 del 26 

Código de Minería, Ley 6797, del 4 de octubre de 1982 y sus reformas. Actualización de los 27 

Impuestos por Extracción de Canteras y Cauces de Dominio Público, para brindar seguridad 28 

jurídica y fortalecer los ingreso de los Gobiernos Locales”. ……………………………………. 29 

Por unanimidad el Concejo se manifiesta en apoyo a la aprobación de este proyecto de ley. Ver 30 
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acuerdos. …………………………………………………………………..…………………...... 1 

Se recibe oficio 2110-2022, de fecha 20 de abril del año 2022, emitido por la Secretaría del 2 

Concejo Municipal, de la Municipalidad de Belén, en la cual transcriben moción tomado en 3 

sesión ordinaria N°21-2022, del 7 de abril del año 2022, ratificada el 19 de abril del año 2022, 4 

Se acuerda por unanimidad: Primero: avalar la moción presentada. Segundo: Generar conciencia 5 

de como apoyar, mejorar, programar en este día y el mes de abril, una agenda de actividades 6 

promoviendo la concientización, sensibilización e inclusión de las personas con autismo de la 7 

comunidad de Belén y las familias TEA. Tercero: Declarar el mes de Abril. Mes Azul. Cuarto: 8 

comprometiéndonos con velar, respetar, facilitar y fortalecer sus derechos con políticas que 9 

garantice a las personas que tengan discapacidad y en las metas ODS4 se refieren a la necesidad 10 

de garantizar: igualdad de acceso a todos los niveles de educación y formación profesional. 11 

Quinto: Promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos, como base para mejora 12 

la vida de las  personas y reducir las desigualdades de personas con discapacidad. Sexto: 13 

Solicitar a las 82 Municipalidades unirse a este apoyo con compromiso y responsabilidad social 14 

y ODS4. ………………………………………………………………………………………… 15 

Por unanimidad se acuerda apoyar este acuerdo dela Municipalidad de Belén. Ver acuerdos. ... 16 

Se recibe oficio PE-118-04-2022, de fecha 20 de abril del año 2022, del Señor Erick Solano 17 

Coto, Presidente Ejecutivo, del Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo, dirigido al 18 

Personal Técnico Municipal en donde hace de conocimiento criterio técnico del Departamento 19 

de Urbanismo y la Unidad de Asesoría Capacitación, emitido a través del oficio N°DU-UAC-20 

121-2022 del 4 de abril del año en curso, donde se pronuncian sobre aspectos de suma relevancia 21 

asociados al requerimiento del visado del INVU para el casos de fraccionamiento excepcionales 22 

para uso residencial, según el Reglamento de Fraccionamiento y Urbanismo vigente (RFU), así 23 

como el fraccionamiento de nuevos lotes cuyo acceso se dé por medio de servidumbres de paso 24 

constituidas según las disipaciones que regían en la forma anterior, el Reglamento para el 25 

Control Nacional de racionamiento y Urbanizaciones de 1983 (RCNFU). Lo anterior surge en 26 

atención al oficio N°0053-2022-CIT del Colegio de Ingenieros y Topógrafos (CIT), conocidos 27 

por este instituto, donde el Top. Andrés Mesa Calvo, Coordinador General de dicho cuerpo 28 

colegiado, remite criterio el ing. Marco Antonio Zúñiga Montero, a todas las municipalidades 29 

del país, pronunciándose sobre visado del INVU para los casos supra citados. Resulta de suma 30 
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importancia para el INVU pronunciarse al respecto, considerando las consecuencias que podrí 1 

tener para los gobiernos locales el incurrir en faltas a la normativa vigente, asociadas a la labor 2 

de visado de planos para fraccionamientos, por motivo de la nota emitida por el CIT, que se 3 

aclara, no tiene competencia para promulgar regulaciones en materia de fraccionamiento y 4 

urbanizaciones y sus criterios no son de carácter vinculante. Por tanto: no requieren el visado 5 

del INVU aquello fraccionamientos que se realicen dentro de la delimitación de cuadrante 6 

urbanos y áreas previamente urbanizadas (fraccionamiento simple), así como aquellos ubicado 7 

fuera de dichas áreas, que generen 7 o menos lotes resultantes, cao diferenciado de 8 

fraccionamiento con fines urbanísticos, artículo 21 Bis, Excepciones de cesión de áreas públicas 9 

y visado del INVU en fraccionamiento con fines urbanísticos.  10 

Se recibe oficio PE-134-04-2022, con fecha 20 de abril del año 2022,  del Dr. Erick Solano 11 

Coto, Presidente Ejecutivo, del Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo, enviada a 12 

todas las Municipalidades del país, en la cual comunica sobre la vigencia del reglamento de 13 

Fraccionamiento y Urbanismo del INVU, publicado en el Alcance N°252 de la Gaceta N°206 14 

del 13 de noviembre del año 2019 y su respectiva modificación, publicada en el Alcance N°236 15 

a la Gaceta N°224 del 7 de setiembre del año 2020…………………........................................... 16 

Conclusiones: 1. El Reglamento de Fraccionamiento y Urbanismo, se encuentra vigente desde 17 

el 13 de setiembre del año 2020, toda vez que la Acción de Inconstitucionalidad supra citada, se 18 

encuentra en su etapa inicial y como se indicó en la resolución que puso en conocimiento la Sala 19 

Constitucional (transcrita en Boletín Judicial 200 del 18 de octubre del año 2021) la misma no 20 

afecta la aplicación del RUF vigente de ninguna manera. 2. De conformidad con el referido 21 

criterio de Asesoría Legal del Departamento de Urbanismo, el dictamen de Procuraduría 22 

General de la República y propiamente de la resolución de la Sala Constitucional que da curso 23 

a la Acción de Inconstitucionalidad, se concluye que el Reglamento sujeto de revisión por parte 24 

de dicha Sala se encuentra vigente, por lo que debe ser aplicado supletoriamente por las 25 

municipalidades que no cuentan con plan regulador o bien, que contando con dicho instrumento, 26 

el mismo sea omiso en ciertos aspectos que si norma el Reglamento de alcance nacional emitido 27 

por el INVU. ……….…………………………………………………………........................... 28 

Por unanimidad se acuerda trasladar este oficio a la Administración, para que nos den un criterio 29 

técnico. Se les otorga ocho días de plazo para que presenten el informe Ver acuerdos. ................. 30 
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Se recibe oficio MC-AL-0206-2022, fecha 21 de abril del año 2022, del Licenciado Yeison 1 

Hay Villalobos, Asesor del Alcalde Municipal y Coordinador de la Comisión Local de 2 

Emergencias, en la cual presenta informe en relación al caso de la Señora Estelia González 3 

Brenes, vecina de Barrio El Carmen de Abrojo, la cual solicitó una inspección a través del 911, 4 

en su casa por un presunto deslizamiento. De lo anterior se derivaron las siguientes acciones:  5 

1. El día 14 de agosto del año 2019, se realizó la visita al sitio y se pasó el caso al IMAS como 6 

procede en estos casos. 2. El día 20 de setiembre del 2019, el IMAS se pronuncia con la nota 7 

ULDS.C-0410-2019, donde explican que por el monto que la obra representa no es posible para 8 

ellos atenderla. 3. Dicha nota se entrega a la señora Estelia y se le  indica que debe proceder con 9 

un trámite para bono de vivienda, ya que por medio de la CME, no tenemos el alcance para 10 

solucionar su caso. 4. A finales del año 2020 se le intento localizar a la señora por medio de la 11 

promotora social de la municipalidad, para incluirla en un programa de vivienda, pero fue 12 

imposible localizarla en eses momento……………………………………………….................. 13 

En este caso se recomienda que se le informe a la señora Estelia González, ponerse en contacto 14 

con la Licenciada Jeily Guerra Potoy, Promotora Social de esta Municipalidad, para efectos que 15 

se valore la posibilidad de sr incluida en algún programa de bien social……………………….. 16 

El Concejo Municipal aprueba este informe y sus recomendaciones. Ver acuerdos…................. 17 

Se recibe nota sin oficio, de fecha 27 de marzo del año 2022, de la señora Yamileth Víquez 18 

Río, vecina de San Martín de Paso Canoas, solicita se le brinde ayuda, ya que es persona de 19 

muy escasos recursos económicos, son 7 personas en una casita que está en muy mal estado, 20 

hay partes forradas con plástico y zinc, el baño está deteriorado con el zinc y madera podrida. 21 

Materiales de construcción, como cemento, por lo menos unos 20 sacos, 20 láminas de zinc, 10 22 

varillas de construcción corrugada y 500 block aproximadamente. Esto es para la construcción 23 

de un corredor, porque se les moja la madera y con el viento el agua llovida entra y deteriora 24 

aún más la vivienda. Asimismo, se construiría el baño, que se está cayendo y no cuentan con el 25 

dinero, ya que su esposo trabaja en la venta de helados caseros y no alcanza el dinero para la 26 

compra de materiales de construcción, para hacer esos anexos…………………………………. 27 

 Se acuerda trasladar esta solicitud a la Comisión de Sociales, para su análisis Ver acuerdos. ..... 28 

Se recibe correo electrónico de fecha 20 de abril del 2022, del Licenciado Alberto Cabezas, 29 

Presidente del Instituto para la Defensa de la Persona Migrante, para lo cual se ofrece sus 30 
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servicios como Licenciado en Administración de Empresas, de la UCR. Su ofrecimiento es para 1 

la oficina de la Persona Adulta Mayor y personas con discapacidad. Solicita se le informe si está 2 

abierta ésta oficina y obtener mayor información al respecto........................................................  3 

Por unanimidad se traslada esta oferta de servicios a la Administración, Ver acuerdos................  4 

Se recibe oficio DREC-SCE10-CNLC-0029-2022, del Señor Juan Ramón Morgan 5 

Marenco, Presidente de la Junta Administrativa y Máster Ricardo Fúnez Rojas, Director, 6 

Colegio Nocturno de La Cuesta, en la cual exponen que el fin primordial de las actividades 7 

que se realicen en las llamadas “Fiestas de la Confraternidad Tico-panameñas”, es dar un 8 

impulso a la creación de una guardería que beneficiará a estudiantes del Colegio Nocturno y 9 

Sección Técnica Nocturna del CTP de Corredores, como se sabe, una de las razones de 10 

abandono del estudio o no se considera la matricula, es porque en muchos casos no se cuenta 11 

con la posibilidad de dejar en algún lugar a sus hijos. Según datos internos, esto beneficiaria a 12 

más de 50 madres, asimismo, entre 70 y 90 niños y niñas.  La Comunidad de la Cuesta, no posee 13 

un establecimiento para este fin, que brinde sus servicios en jornada nocturna y sabemos que 14 

con buena voluntad humana del Concejo, en la adjudicación de esta fiestas, haremos realidad 15 

este sueño y veremos en el rostro de cada niño y niña, su alegría y agradecimiento……………… 16 

Se retoma posteriormente este tema con las nuevas autoridades.................................................... 17 

Se recibe nota sin oficio, de fecha 18 de abril del año 2018, de la Señora Keila Álvarez 18 

Artavia, enviada al Concejo Municipal y Proveedor Municipal de la Municipalidad de 19 

Corredores, en la cual manifiesta que en aras de promover la transparencia y libertad de 20 

competencias en las ofertas públicas, solicita se investigue al Consorcio ICQ-CORREDORES, 21 

integrado por la Señora Ivannia Castillo Quirós y por la sociedad ICQ Infancia Crece Querida 22 

para América Latina S.R.L. cédula jurídica 3-102-715403, quien presentó oferta para la 23 

licitación pública 2021LN-000001-004300001”Contratación para operación CECUDI de 24 

Corredores, mediante entrega de demanda de servicios”, ver ofrecimiento de personal, mismo 25 

ofrecido en Jaco  y Herradura. También verificar procedencia del personal, con firma de carta 26 

de compromiso para trabajar en CECUDI Jaco. Solicita la investigación de ésta denuncia y se 27 

le informe de los resultados…………………………………………………………………….... 28 

El Concejo Municipal da por recibida la nota e insta a la Señora Álvarez para que utilice los 29 

canales que establece la ley. Ver artículo de acuerdos.  ………………………………………… 30 
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Se recibe oficio SCM-492-2022, de fecha 18 de abril del año 2022, emitido por la Secretaria 1 

del Concejo Municipal de la Municipalidad de Heredia, enviado a los Concejos 2 

Municipales de todo el país y a la Mesa Nacional Indígena, mediante la cual transcribe 3 

acuerdo tomado en sesión extraordinaria N°164-2022, en la cual remite informe N°25-2022 AD-4 

2020-2024 Condición de la Mujer. Acuerdo por unanimidad. A. Solicitar al Concejo Municipal, 5 

que se manifieste en contra de cualquier acto de violencia, ya sea de palabras o acción, hacia 6 

todas las mujeres, como los comentarios que desafortunadamente expresó el Alcalde de Matina, 7 

hacia las mujeres Indígenas; y recordar que como Concejo Municipal, no estamos dispuestos a 8 

tolerar ningún tipo de violencia manifestado a cualquier persona, en estado o no de 9 

vulnerabilidad y que al contrario estamos a favor del respeto y la promoción de la dignidad 10 

humana. B. Enviar copia de este acuerdo a todas las Municipalidades del país y Concejos 11 

Municipales de Distrito e instarles para que nos podamos unir en una actitud y conducta de 12 

respeto y promoción de la dignidad humana. ………………………………………………….. 13 

El Concejo Municipal toma nota y se da por enterado. …………………………………….. 14 

Se recibe copia de oficio DG-779-04-2022-vm, de fecha 19 de abril del año 2022, de la 15 

Licenciada Raquel Vargas Jaubert, Directora General de Migración y Extranjería, del 16 

Ministerio de Gobernación y Policía, enviada a Stephen Madden Barrientos, Director de 17 

la Policía Profesionales de Migración, al Señor German Alonso Soto Chacón, Gestor de 18 

Policía Regional y a la Señora Rosibel Vargas Duran, Gestora de Migración, manifiesta 19 

que su despacho recibió el oficio DVG-PZV-181-2022 emitido por la señora Priscila Zúñiga 20 

Villalobos, Viceministra de Gobernación y Policía, mediante el cual se adjunta el oficio MS-21 

SCM-ACUERDOS-135-2022, suscrito por la señora Sonia Gonzáles Núñez, Secretaria del 22 

Concejo Municipal de Corredores, por medio del cual transcribe el acuerdo N°15 tomado por el 23 

Concejo Municipal, en la sesión ordinaria N°94, mediante el cual en relación con el tema de la 24 

tarifa fijada para los permiso vecinales de ingreso a panamá, se indica en detalle lo 25 

siguiente:”…Por tanto se acuerda: Oponernos al cobro de la tarifa para la expedición de los 26 

permisos vecinales. Por unanimidad se acuerda solicitar al Gobierno de la República, 27 

reconsiderar la imposición de la nueva tarifa eliminándola o bien estableciendo un nuevo monto, 28 

que sea más favorables a las personas….”  En virtud de lo anterior, al tratarse de un tema de su 29 

competencia como unidades técnicas, adjunto me permito remitirles el oficio de cita, a efectos 30 
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que se sirvan realizar el análisis pertinente y emitir una sola respuesta a ese Concejo, con 1 

carácter de urgencia, copiando a este Despacho………………………………………………… 2 

El Concejo Municipal toma nota y se da por enterado.  ……………………………………….. 3 

Se recibe copia de oficio DVG-PZV-181-2022, fecha 04 de abril del año 2022, de la Licda. 4 

Priscila Zúñiga Villalobos, Viceministra de Gobernación y Policía, enviada a la Licenciada 5 

Raque Vargas Jaubert, Directora, Dirección General de Migración y Extranjería, en la 6 

cual comunica el traslado del oficio MC-SCM-ACUERDOS-135-2022, de la Municipalidad de 7 

Corredores, en fecha 23 de marzo del 2022, a la Dirección General de Migración  Extranjería, 8 

“oposición formulada y se solicita brindar respuesta e informar a ese Despacho………………. 9 

El Concejo Municipal toma nota y se da por enterado………………………………………..... 10 

Se recibe oficio INAMU-PE-0496-2022, de fecha 18 de abril del año 2022, de la Licda. 11 

Marcela Guerrero Campos,  Presidente Ejecutiva de Instituto Nacional de la Mujer 12 

(INAMU) se refiere a la participación de Mujeres en los Concejos Municipales. El Código 13 

Electoral del año 2009, que señala “Artículo 2: La participación política de hombres y mujeres, 14 

es un derecho humano reconocido en una sociedad democrática, representativa, participativa e 15 

inclusiva, al amparo de los principios de igualdad y no discriminación.  La participación se 16 

regirá por el principio de paridad que implica que todas las delegaciones nóminas y los demás 17 

órganos pares estarán integrados por un 50% de mujeres y un 50% de hombres y en 18 

delegaciones, nóminas u órganos impares la diferencia entre el total de hombre y mujeres no 19 

podrá ser superior a uno. Toda nómina utilizarán el mecanismo de alternancia por sexo, en forma 20 

tal que dos personas del misma sexo no pueden estar en forma consecutiva en la nómina”. En 21 

este contexto, desde los mandatos del INAMU referidos para proteger los derechos de las 22 

mujeres consagrados tanto en declaraciones, convenciones y tratados internacionales como en 23 

el ordenamiento jurídico costarricense, promover la igualdad entre los géneros y propiciar 24 

acciones tendientes a mejorar la situación de la mujer y desde el marco del respeto y 25 

reconocimiento a la autonomía municipal, es que se hace un llamado a fomentar el espíritu del 26 

principio de paridad en las elecciones de mayo próximo a la Presidencia y Vicepresidencia de 27 

los Concejos Municipales, así como, para la segunda mitad del periodo de su gestión……....... 28 

El Concejo Municipal toma nota y se por enterado. ……………………………………………. 29 

Se recibe copia de oficio MQ-CM-404-22-2020-2024, de fecha 18 de abril del año 2022, de 30 
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la Secretaria del Concejo Municipal de Quepos, enviada al Señor Jong Kwan Kim Jim, 1 

Alcalde Municipal de Quepos, Señor Steven González Cortés, Ministro de Educación 2 

Pública, Elián Villegas Valverde, Ministro de Hacienda y Concejos Municipales de todo el 3 

país, mediante la cual transcribe acuerdo 34, de la sesión ordinaria N°155-2022, de fecha 05 de 4 

abril del año 2022. Iniciativa 2: En vista de la problemática actual en tema de transporte 5 

estudiantil en todo el país, como muchos colegios y escuelas no asisten muchos estudiantes, con 6 

esto causando daño al futuro de los jóvenes.  Mociono para: Que en condiciones como regidores 7 

y síndicos del Concejo Municipal de la Municipalidad de Quepos, solicitamos un voto de apoyo, 8 

donde le digamos al nuevo Gobierno y en representación del Ministerio de Hacienda y 9 

Ministerio de Educación, no toca el presupuesto durante los cuatro años de Gobierno para que 10 

no se vean afectados los colegios y escuelas públicas de este país. Acuerdo N°34: El Concejo 11 

acuerda: aprobar en todos sus términos la iniciativa 02 por tanto: Se solicita un voto de apoyo, 12 

donde se le diga al nuevo Gobierno y en representación del Ministerio de Hacienda y Ministerio 13 

de Educación, no tocar el presupuesto durante los cuatro años de Gobierno, para que no se vean 14 

afectados los Colegios y Escuelas públicas de este país. Acuerdo por unanimidad, con dispensa 15 

de tramite d Comisión.................................................................................................................... 16 

El Concejo acuerda dar apoyo  a la moción de la Municipalidad de Heredia. Ver acuerdos. …. 17 

Se recibe oficio MSP-DM-DVURFP-SGFP-B-0649-2022, fecha 16 de marzo del año 2022, 18 

del Comisionado Reinaldo González Cubero, Subdirector General Fuerza Pública, 19 

enviada al Señor Randall Vega Blanco, Viceministra Administrativo, Fuerza Pública, en 20 

la cual atiende oficio N°MSP-DM-DVA-RVB-0313-2022, mediante el cual informa  sobre nota 21 

presentada por el Señor Abel Gómez Gómez, Sindico del Concejo de Distrito de Canoas, quien 22 

consulta si el Inmueble ubicado en San Jorge, Paso Canoas, Corredores, no va a ser utilizado 23 

por la Fuerza Pública. Me permito informarle que la propiedad no está en uso operativo y no se 24 

tiene programado realizar ningún proyecto a futuro...................................................................... 25 

Se traslada esta nota la Administración para que inicie gestiones de este terreno.   Ver acuerdos.  26 

Se recibe oficio MC-AL-0223-2022, de fecha 25 de abril del año 2022, de la Ing. Emil Fallas 27 

Cerdas, Alcaldesa a.i., de la Municipalidad de Corredores, en la cual presenta el proyecto 28 

de acuerdo de uso de Plataforma de Autogestión Munis.CR Municipalidad de Corredores-29 

DECSA Costa Rica, para que sea conocida, avalado y autorizada su respectiva firma. Ya cuenta 30 
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con la revisión legal y Técnica de la Administración. Se adjunta Borrador de “acuerdo de uso 1 

Plataforma de Autogestión Munis.CR Municipalidad de Corredores-DECSA Costa Rica.......... 2 

Se devuelve este convenio a la Administración para que se le realicen correcciones.  ………… 3 

Se recibe oficio MC-AL-0224-2022, fecha 22 de abril del año 2022, de la Ing. Emil Fallas 4 

Cerdas, Alcaldesa Municipal a.i., de Corredores en la cual presenta proyectos de Convenios 5 

de Cooperación, para que sea conocido, avalado y autorizada la firma. Cuenta con la revisión 6 

legal y técnica de la Administración. Los convenios son: Convenio de Cooperación para 7 

Ejecución de Obras de Extracción de Material (caminos internos de Abrojo Montezuma). 8 

Convenio de Cooperación para Ejecución de obras en el Cantón de Corredores, para el 9 

mantenimiento periódico de los caminos dentro del territorio Indígena Abrojo Montezuma y 10 

caminos de acceso al territorio. Se adjunta documentación. ……………………………………. 11 

Por unanimidad se aprueban estos convenios. Ver acuerdos. ……………….………………....... 12 

Se recibe circular N°03-2022 de fecha 22 de abril del año 2022, de la Directora de la Unión 13 

Nacional de Gobiernos Locales (UNGL), en la cual se refiere a la elección de Presidencia y 14 

Vicepresidencias de medio periodo. En la cual manifiesta que con base en el oficio 11-2022AL 15 

emitido por el Asesor Legal de la UNGL que emite las siguientes recomendaciones: 1. La sesión 16 

debe realizarse en el recinto de sesiones municipales del Honorable Concejo Municipal. No se 17 

requiere convocatoria, debe celebrarse a las 12 horas del primero de mayo 2022. Esta sesión es 18 

solemne y a criterio de ésta asesoría legal, no genera pago de dietas. Pues el orden del día es 19 

únicamente para elección de los puestos de cita, homologando el procedimiento a la sesión 20 

solemne de juramentación de inicio de periodo. Cabe la excepción del artículo 37 inciso b del 21 

Código Municipal, aplicable ante una declaración de estado de emergencia cantonal o nacional.  22 

2. Los actuales presidentes y vicepresidente integran el directorio hasta el acto de juramentación 23 

y toma de posición del nuevo directorio municipal, debe considerar que puede existir reelección, 24 

sí es así la voluntad del Concejo Municipal y la votación así lo confirma. 3. Debe existir un acto 25 

de juramentación al nuevo directorio, aún si son reelectos, en el sentido que es un nuevo periodo 26 

de 2 años. 4. Votan únicamente regidores propietarios, la votación es secreta. 5. No hace falta 27 

debate previo, pero sí puede autorizarse algún periodo para presentación de candidatos. 6. 28 

Cualquier regidor propietario puede votar por sí mismo. Los candidatos que obtengan mayor 29 

número de votos ganan el puesto uninominal. Son votaciones independientes. Y se destaca que 30 



MUNICIPALIDAD DE CORREDORES 

ACTA SESIÓN ORDINARIA N°101 

25 DE ABRIL DEL 2022 

Página 22 de 121 
 

se requiere es una mayoría relativa, de existir empate, la suerte lo decidirá. 7. No es necesario 1 

pública en la Gaceta la conformación del Directorio. 8. Se insta a cumplir con los protocolos y 2 

lineamientos sanitarios para la prevención de COVID-19. 9. Deberán verificar si en su 3 

municipalidad tiene reglamentado el tema referente a elecciones de presidencia y 4 

vicepresidencia y apegarse a la normativa vigente. Las 9 recomendaciones no son vinculantes, 5 

se respeta la autonomía de cada Gobierno Local, con base en la potestad que les otorga el artículo 6 

4 de la ley 7794 y 170 de la Constitución Política…………………………………………….... 7 

El Concejo Municipal toma nota y se da por enterado………………………………………...... 8 

Se recibe nota sin oficio, sin fecha, del Licenciado Edwin Duartes Delgado, en la cual 9 

manifiesta que fue designado por el Concejo Municipal de Corredores y ha fungido por espacio 10 

de 6 años como Directivo JUDESUR, desde la presidencia. No es su deseo someter su nombre 11 

a una posible reelección, en su momento presentará el informe de su gestión. …………………. 12 

Se acuerda enviar nota de agradecimiento a su labor. Ver acuerdos. …………………………..... 13 

Se recibe nota sin oficio, con fecha 25 de abril del año 2022, del Señor Wilberth Zúñiga 14 

Gutiérrez, Presidente de la Asociación de Desarrollo Integral de la Urbanización Río 15 

Nuevo,  en la cual informan que fueron notificados por el Consejo Nacional de Desarrollo de la 16 

Comunidad,  que fue avalado el proyecto denominado “Construcción Gimnasio Multiuso, II 17 

Etapa” por lo anterior solicitan se le exonere del pago del permiso de construcción para ésta 18 

obra comunal.  ………………………………………………………………………………….. 19 

Se traslada esta nota a la Administración, para lo que corresponda Ver acuerdos. …… ……...... 20 

Se recibe nota sin oficio, con fecha 25 de abril del año 2022, del Señor Wilberth Zúñiga 21 

Gutiérrez, Presidente de la Asociación de Desarrollo Integral de la Urbanización Río 22 

Nuevo, informa que fueron notificados por el Consejo Nacional de Desarrollo de la Comunidad,  23 

que fue avalado el proyecto denominado “Construcción Gimnasio Multiuso, II Etapa” por lo 24 

anterior solicitan se les colabore para que un ingeniero Municipal cumpla con las funciones de 25 

supervisor de obra para este proyecto. ………………………………………………………….. 26 

Se traslada esta nota a la Administración, para lo que corresponda. Ver acuerdos… ….............. 27 

Se recibe correo electrónico, fecha 25 de abril del año 2022, del Señor Raúl Alfredo 28 

Jiménez Vásquez, de la Unión Nacional de Gobiernos Locales (UNGL), envida a las 29 

municipalidades de todo el país, en la cual comunica que el día de hoy, se publicó en el alcance 30 
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número 74, Gaceta N°70, la reforma a la Ley Reguladora de la Establecimientos Públicos, que 1 

da nuevas facultades a los Gobiernos Locales. Esta Ley realiza una serie de reformas en el texto 2 

de la Ley Reguladora de Estacionamientos Públicos, Ley N°7717 del 4 de noviembre de 1997, 3 

los cuales en su mayoría obedecen a la intención de trasladar todas las competencias 4 

relacionadas con los parqueos públicos, de la Dirección General de Ingeniería de Tránsito 5 

(DGIT), la cual forma parte del Ministerio de Obras Públicas y Transportes y entregárselas a las 6 

Municipalidades. Se adjunta Oficio DE-E-061-04-2022……………………………................... 7 

El Concejo Municipal toma nota y se da por enterado………………………………................... 8 

Se recibe copia de oficio PE-118-04-2022, de fecha 20 de abril del año 2022, del Dr. Erick 9 

Solano Coto, Presidente Ejecutivo, del Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo, 10 

enviado al Personal Técnico Municipal de todo el país, en donde hace de conocimiento 11 

criterio técnico del Departamento de Urbanismo y la Unidad de Asesoría Capacitación, emitido 12 

a través del oficio N°DU-UAC-121-2022 del 4 de abril del año en curso, donde se pronuncian 13 

sobre aspectos de suma relevancia asociados al requerimiento del visado del INVU para el casos 14 

de fraccionamiento excepcionales para uso residencial, según el Reglamento de 15 

Fraccionamiento y Urbanismo vigente (RFU), así como el fraccionamiento de nuevos lotes cuyo 16 

acceso se dé por medio de servidumbres de paso constituidas según las disipaciones que regían 17 

en la forma anterior, el Reglamento para el Control Nacional de racionamiento y Urbanizaciones 18 

de 1983 (RCNFU). Lo anterior surge en atención al oficio N°0053-2022-CIT del Colegio de 19 

Ingenieros y Topógrafos (CIT), conocidos por este instituto, donde el Top. Andrés Mesa Calvo, 20 

Coordinador General de dicho cuerpo colegiado, remite criterio el ing. Marco Antonio Zúñiga 21 

Montero, a todas las municipalidades del país, pronunciándose sobre visado del INVU para los 22 

casos supra citados. Resulta de suma importancia para el INVU pronunciarse al respecto, 23 

considerando las consecuencias que podrí tener para los gobiernos locales el incurrir en faltas a 24 

la normativa vigente, asociadas a la labor de visado de planos para fraccionamientos, por motivo 25 

de la nota emitida por el CIT, que se aclara, no tiene competencia para promulgar regulaciones 26 

en materia de fraccionamiento y urbanizaciones y sus criterios no son de carácter vinculante. 27 

Por tanto: no requieren el visado del INVU aquello fraccionamientos que se realicen dentro de 28 

la delimitación de cuadrante urbanos y áreas previamente urbanizadas (fraccionamiento simple), 29 

así como aquellos ubicado fuera de dichas áreas, que generen 7 o menos lotes resultantes, cao 30 



MUNICIPALIDAD DE CORREDORES 

ACTA SESIÓN ORDINARIA N°101 

25 DE ABRIL DEL 2022 

Página 24 de 121 
 

diferenciado de fraccionamiento con fines urbanísticos, artículo 21 Bis, Excepciones de cesión 1 

de áreas públicas y visado del INVU en fraccionamiento con fines urbanísticos…..................... 2 

Se recibe copia de nota, oficio PE-134-04-2022, con fecha 20 de abril del año 2022,  del 3 

Doctor Erick Solano Coto, Presidente Ejecutivo, del Instituto Nacional de Vivienda y 4 

Urbanismo, enviada a todas las Municipalidades del país, en la cual comunica sobre la 5 

vigencia del reglamento de Fraccionamiento y Urbanismo del INVU, publicado en el Alcance 6 

N°252 de la Gaceta N°206 del 13 de noviembre del año 2019 y su respectiva modificación, 7 

publicada en el Alcance N°236 a la Gaceta N°224 del 7 de setiembre del año 2020……………. 8 

Conclusiones: 1. El Reglamento de Fraccionamiento y Urbanismo, se encuentra vigente desde 9 

el 13 de setiembre del año 2020, toda vez que la Acción de Inconstitucionalidad supra citada, se 10 

encuentra en su etapa inicial y como se indicó en la resolución que puso en conocimiento la Sala 11 

Constitucional (transcrita en Boletín Judicial 200 del 18 de octubre del año 2021) la misma no 12 

afecta la aplicación del RUF vigente de ninguna manera. 2. De conformidad con el referido 13 

criterio de Asesoría Legal del Departamento de Urbanismo, el dictamen de Procuraduría 14 

General de la República y propiamente de la resolución de la Sala Constitucional que da curso 15 

a la Acción de Inconstitucionalidad, se concluye que el Reglamento sujeto de revisión por parte 16 

de dicha Sala se encuentra vigente, por lo que debe ser aplicado supletoriamente por las 17 

municipalidades que no cuentan con plan regulador o bien, que contando con dicho instrumento, 18 

el mismo sea omiso en ciertos aspectos que si norma el Reglamento de alcance nacional emitido 19 

por el INVU. ……………………………………………………………...................................... 20 

Se trasladan estos oficios a la Administración, para que viertan un criterio técnico. Se le otorga 21 

un plazo de 8 días para rendir el informe. Ver acuerdos………………………………….……….   22 

Se recibe correo electrónico, fecha 20 de abril del año 2022, de la señora Guiselle Sánchez 23 

Camacho, de la Unión Nacional de Gobiernos Locales (UNGL),  manifiesta que mediante 24 

oficio IP-013-03-2022, la Dirección de Incidencia Política y Comunicación, solicitó audiencia, 25 

para exponer los alcances del proyecto N°22.670, segunda Ley Especial para la Transferencia 26 

de Competencias: Atención plena y exclusiva de equipamiento de infraestructura educativa, 27 

Asamblea Legislativa. Cediendo audiencia para el jueves 28 de abril del año 2022. Por lo 28 

anterior con todo respecto consideran que este espacio que amablemente fue otorgado a la 29 

UNGL, pueda ser asignado a otra organización o tema que ustedes tengan a bien considerar. 30 
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Quedan atentos a la respuesta…………………………………………......................................... 1 

Por unanimidad se deja sin efecto el acuerdo donde se le otorga audiencia. ……………………   2 

Se recibe correo electrónico, fecha 22 de abril del año 2024, de la Secretaría de la Alcaldía 3 

Municipal, en la cual manifiesta que a solicitud del área Legal Municipal, se requiere la 4 

modificación de los acuerdos: Acuerdo N°4, sesión ordinaria 13, del 28 de julio del año 2020, 5 

compra de finca para explotación del tajo de Corredores. Acuerdo N°02, sesión ordinaria N°78, 6 

del 1 de noviembre del año 2021, inscribir parque Ciudad Neily. Acuerdo N°01: sesión ordinaria 7 

N°24 del 29 de octubre del año 2021, aceptación donación y registro finca 50673-000. El cambio 8 

es para que sea autorizada a la señora Emil Fallas Cerdas, Alcaldesa Interina, para suscribir las 9 

respectivas escrituras de traspaso ante la notaría del Estado, debido a que los acuerdos anteriores 10 

autorizaban al señor Carlos Viales Fallas. Esta gestión se requiere a la brevedad posible. Se 11 

adjunta copias de los acuerdos. …………………………………………………………………. 12 

Se acuerda proceder a la corrección de los acuerdos. …. ………………………………………. 13 

Se recibe copia de oficio MC-PDU-OFI-0028 2022, fecha 5 de abril del año 2022, del 14 

Ingeniero Dereck Salguero Rojas, Planificación y Desarrollo Urbano, enviada al 15 

Licenciado Reymond González Zúñiga, Proveedor Institucional, Municipalidad de 16 

Corredores, solicita modificación Unilateral por ampliación de contrato 2021LA-000001-17 

0004300001 compra de materiales para la Construcción de drenajes, aceras e iluminación en las 18 

localidades de Ciudad Neily, Río Nuevo y Parque de Paso Canoas. Informa que tiene la 19 

administración del proyecto y solicita se proceda a la aplicación de lo dispuesto en el artículo 20 

208 del Reglamento a la Ley de Contratación Administrativa y a partir de esas consideraciones 21 

que se expresan con la respectiva modificación ampliando dicho contrato, donde previo a esta 22 

solicitud se ha enterado al proveedor externo de la intensión, se requirió estimar el monto de los 23 

objetos y se determinó que por la afectación causada a nivel mundial, por la pandemia del 24 

COVID-19, la crisis de los contenedores y el conflicto armado entre Rusia y Ucrania, los costos 25 

de los productos derivados del petróleo han aumentado en el mercado nacional, por lo tanto el 26 

proveedor presenta una variación en sus costos, sin embargo; los mismos son aceptables de 27 

acuerdo con un sondeo que hizo esta dependencia sobre los costos actuales de los objetos en el 28 

mercado. Consideraciones a modificar: Mediante esta modificación las partes vienen a 29 

modificar, aclarar, ampliar, incorporar y eliminar, según corresponda, algunas cláusulas del 30 
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contrato original, con el fin de adecuarlo a las condiciones y necesidades actuales, todo ello 1 

dentro del marco de las reglas establecidas en el cartel de condiciones, así como la Ley de 2 

Contratación Administrativa y su Reglamento………………………………………………….. 3 

Incorpórese, aclárese y modifíquese por ampliación en el precio y estimación del contrato 4 

ochocientos setenta y seis mil, doscientos cincuenta colones netos (876.250.00), con lo cual el 5 

monto del contrato sería por diecinueve millones, trecientos cincuenta y nueve mil, setecientos 6 

treinta y tres colones netos (19.359.733.00)………………………………………………… 7 

 Incorpórese, aclárese y modifíquese por ampliación al plazo de entrega de diez días hábiles, a 8 

partir del comunicado de la nueva orden de compra………………………………………… 9 

Incorpórese, aclárese y modifíquese por ampliación, en lo relativa al alcance de los objetos por 10 

entregar. Línea 47, 50, 60, 61, 46 y 73. Se adjunta carta de aceptación y proforma con indicación 11 

de objetos a prestar debidamente firmad por el proveedor externo. ….………………………… 12 

Se recibe resolución de Modificación Contrato “2021LA-000001-0004300001 compra de 13 

materiales para la Construcción de drenajes, aceras e iluminación en las localidades de 14 

Ciudad Neily, Río Nuevo y Parque de Paso Canoas” del Licenciado Reymond González 15 

Zúñiga, Proveedor Institucional, Municipalidad de Corredores, solicitud del Ing. Dereck  16 

Salguero Rojas, Planificación y Desarrollo Urbano. Se resuelve: conforme lo dispuesto en el 17 

artículo 182 de la Constitución Política, artículo 27 de la Ley de Contratación Administrativa y 18 

208 de su reglamento, ésta proveeduría institucional resuelve 1) Que realizada la verificación 19 

de los presupuestos necesarios para la modificación unilateral de contrato solicitada según oficio 20 

MC-PDU-OFI-0028 2022, a favor de Ferrebuena S.A., cédula jurídica 3-101-353631, licitación 21 

2021LA-000001-000043000001 “Compra de materiales para la construcción de drenajes, aceras 22 

e iluminación en las localidades Ciudad Neily, Río Nuevo y Parque de Canoas” por un monto 23 

de 876.250.00 (ochocientos setenta y seis mil, doscientos cincuenta colones netos), la misma se 24 

tiene como procedente. 2) Que en razón de la cuantía al tipo de contratación corresponde remitir 25 

al Concejo Municipal, el expediente para que se apruebe el contrato por modificación unilateral 26 

solicitado. Es todo………………………….................................................................................. 27 

Se acuerda trasladar esta resolución a la Comisión de Hacienda para su análisis. Ver acuerdos. 28 

Se recibe nota sin oficio, de fecha 18 de abril del año 2022, de la Regidora Jehimmy 29 

Mendoza Díaz, en la cual informa que fue nombrada por este Concejo Municipal, ante el 30 
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Consejo Territorial de Desarrollo Rural (CTDR), dicho nombramiento consta en el acta N°3-1 

2020. Por este medio hace constar su renuncia ante el Consejo Territorial de Desarrollo Rural, 2 

por motivos personales y de trabajo, sede su derecho a quien designe el Señor Presidente 3 

Municipal, para que ocupe ese puesto…………………............................................................... 4 

El Regidor Bernabé Chavarría, solicita a la Regidora Méndez, explique brevemente, la 5 

situación actual de ese Consejo Territorial…………………………………………………….... 6 

La Regidora Jehimmy Mendoza Díaz, manifiesta que el tiempo de ser parte del Consejo 7 

Territorial, se analizaron proyectos que fueron presentados desde hace mucho tiempo o sea este 8 

año, no se ha aprobado ningún proyecto y si fue aprobado, son proyectos de hace 10 años, es 9 

decir no se vio ningún proyecto presentado por parte de la Municipalidad, para traer algún 10 

recurso o sea es muy difícil. Las personas que majan esto, son las personas que están ahí siempre, 11 

en el caso de nosotros que vamos por periodos, es muy difícil, pude haber presentado algún 12 

proyecto, pero no tuve la oportunidad, pero ese proyecto no se me iba a dar, a menos que la 13 

regidora que llegara en el siguiente periodo, tuviera la misma visión. Considero que durar una 14 

hora y media escuchando de todo y de nada y aparte que reuniones en diferentes lugares, no me 15 

gustó, me gusta que las cosas se den, es producir. Entonces pedir permiso en mi trabajo ir a una 16 

reunión, sentarme a escuchar, mejor no asisto………………………………………………...... 17 

El Regidor Bernabé Chavarría, se postula para ser representante ante el Consejo Territorial 18 

de Desarrollo Rural........................................................................................................................  19 

Por unanimidad se aprueba la postulación del Regidor Bernabé Chavarría Hernández. Ver 20 

acuerdos. ………………………………………………………………………………………...  21 

Se recibe oficio MC-AL-0226-2022, de fecha 25 de abril del año 2022, de la Ing. Emil Fallas 22 

Cerdas, Alcaldesa a.i., de la Municipalidad de Corredores, enviada al Concejo Municipal, 23 

en la cual manifiesta que recibida la información emitida por la Asesoría Legal, de ésta 24 

Municipalidad, mediante el oficio MC-DJ-0071-2022, relacionado con el proceso judicial 25 

contencioso, promovido por la Asociación de Compositores y Autores Musicales de Costa Rica 26 

(ACAM) en contra de la Municipalidad de Corredores, expediente 19-000038-1027-CA, se hace 27 

necesario contar con un acuerdo del Concejo, en el que se autorice a la Señora Alcaldesa a 28 

suscribir el acuerdo conciliatorio extrajudicial respectivo. En consecuencia y de modo de guía, 29 

comparte el siguiente formato de acuerdo……………………………………………………… 30 
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Se acuerda autorizar a la Señora Alcaldesa a.i., Emil Fallas Cerdas, para que suscriba el acuerdo 1 

extrajudicial con la Asociación Compositores y Autores Musicales de Costa Rica (ACAM) 2 

teniente a la implementación normativa del requisito de licencia de comunicación pública 3 

(certificado de autorización o exoneración de uso de repertorio musical) previo al otorgamiento 4 

de licencias comerciales y permiso para eventos o actividades de carácter público y 5 

consiguientemente, la finalización anticipada del litigio que se conoce en el Tribunal 6 

Contencioso Administrativo del II Circuito Judicial, San José, baje expediente 19-000038-1027-7 

CA, de ACAM en contra de ésta Municipalidad…………………………………....................... 8 

Por unanimidad se acuerda autorizar a la Señora Alcaldesa a firmar este arreglo extrajudicial. .  9 

ARTÍCULO VI. 10 

INFORMES DE REGIDORES (AS).......................................................................................... 11 

INFORME PRESENTADO POR LA COMISIÓN  DE ENLACE ANTE EL INSTITUTO 12 

MIXTO DE AYUDA SOCIAL, de fecha 25 de abril del año 2022, Integrada por la Regidora 13 

Olga Picado Villegas y el Síndico Abel Gómez Gómez, en la cual manifiesta que en el lapso del 14 

año pasado y lo que va de este, la Comisión de Enlace ante el IMAS, ha recibido acuerdos del 15 

Concejo Municipal, un total de 75 familias, para trasladar y solicitar citas para que sean 16 

atendidas por el IMAS, las cuales tenemos información de algunas que se les realizó el estudio 17 

socioeconómico, eso con la finalidad de ser atendidas por dicha institución, mismas que han 18 

sido atendidas en diferentes programas. Estos casos han sido direccionados vía correo ante el 19 

IMAS por parte de la Secretaría del Concejo Municipal. Quedando casos pendientes, de ser 20 

atendidos siendo los últimos, que se han enviado.  Esperamos poder continuar adelante, 21 

buscando soluciones conjuntamente, en pro de las familias vulnerables. Desean expresar un 22 

agradecimiento a las funcionarias del IMAS por la coordinación explícita que hemos atendidos. 23 

El Concejo toma nota y da por recibido este informe...................................................................... 24 

ARTÍCULO VII. 25 

INFORMES DE SÍNDICOS. ………….……………………………………………………… 26 

No se presentaron informes de Síndicos (as)...………………………………………………...... 27 

ARTÍCULO VIII. 28 

INFORMES DE ALCALDÍA. ……….………………………………………………………... 29 

INFORME PRESENTADO POR LA INGENIERA EMIL FALLAS CERDAS, 30 
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ALCALDESA INTERINA. A partir del día de mañana, vamos a retirar los dos vehículos 1 

donados por la Comisión Nacional de Emergencias, debo firmar la documentación y a partir de 2 

esta semana se contará con dos vehículos más para uso municipal…………………................... 3 

Igualmente informa que el día jueves tiene que estar en San José, la firma del Convenio con el 4 

Ministerio de Justicia y Paz-Municipalidad de Corredores, para el centro cívico…………......... 5 

Asimismo, con respecto a los procesos que se analizan en relación a los residuos sólidos, el 6 

jueves se visitará el relleno sanitario del Cantón de Santa Cruz. Tienen un proceso en manejo 7 

de residuos y queremos ver la posibilidad si se implementa en Corredores, viajará con personal 8 

Municipal y vehículo institucional…………………………………………………..................... 9 

El Regidor Bernabé Chavarría, Presidente Municipal consulta que se está haciendo con el 10 

mantenimiento de los vehículos, es posible implementar un programa de mantenimiento. Y 11 

valorar el estado de los mismos…………..................................................................................... 12 

La Señora Emil Fallas Cerdas, Alcaldesa Interina, manifiesta que es verdad, durante años en 13 

los procesos de contratación nunca se han incluido el mantenimiento de vehículos, ni preventivo, 14 

ni correctivo y en este momento la Unidad Técnica Vial, está en proceso de revisar el cartel para 15 

lo que es mantenimiento de maquinaria pesada, lo realiza el señor Ronald Madriz. La auditoría 16 

está revisando una serie de procesos de la administración y dentro de ellos incluye este tema 17 

desde personal, equipos y otro e incluye la maquinaria. Ya se inició en la Unidad Técnica, pero 18 

será a todos vehículos municipal. ……........................................................................................ 19 

ARTÍCULO IX. 20 

ASUNTOS DE REGIDORES………………………………………………………………….. 21 

El Regidor José Luis Serrano Acosta manifiesta, el viernes tuvo una gira en caminos y está 22 

muy satisfecho, en relación a los caminos en la parte alta. La consulta es si se tiene programada 23 

reparación de la zanja frente Colegio y la reparación del parador Neily, que está muy feo..........  24 

La Señora Emil Fallas, Alcaldesa a.i., manifiesta que en relación a la zanja frente Colegio, 25 

manifiesta que lo que hay que hacer ahí, es un proceso de tratamiento. Estamos culminando los 26 

trabajos pendientes, nada se hace con abrir más, porque se iría a quedar más abierta. Espero que 27 

dentro 22 días este resuelto este asunto. En cuanto al parador, ya se inició el trabajo se está 28 

raspando, pero se paró, porque tenemos al personal en otra área más urgente. Va a quedar en 29 

color gris y luego se va aplicar color, en el extraordinario vienen recursos como millón 30 
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doscientos. Así se va a tener hasta que venga el presupuesto. …………..……………………..... 1 

La regidora Katherine Rodríguez Maroto agrega que aparte se le robaron los bombillos…... 2 

El Regidor Bernabé Chavarría, solicita se le informe con respecto al parque de Paso Canoas, 3 

el mantenimiento de limpieza y la canchita está muy dañada, vemos que la Asociación de 4 

Desarrollo, no se ve con interés de colaborar. Es una zona vital, pero nadie participa. 5 

Anteriormente, la universidad UMCA tenía interés de darle mantenimiento, mediante un 6 

convenio con la Municipalidad, sería bueno buscar esa alianza. La cancha se puede clausurar 7 

para darle mantenimiento a ese pasto……………........................................................................ 8 

La Señora Emil Fallas, Alcaldesa a.i., el mantenimiento y cuido, lo continúa dando la 9 

Municipalidad, en este momento no hay convenio con nadie. La situación de seguridad se está 10 

dando en el último turno, para prevenir que se lleven material en horas de la madrugada. Hay 11 

mucho vandalismo en Paso Canoas y quieren llevarse las cosas, a veces aparecen flojos los 12 

aleros de la cancha de básquet, las lámparas y otros. Es el único parque que tiene seguridad, 13 

reduciendo un poco el personal. Hoy llego un grupo de vecinos y quieren encargarse de la 14 

chapia, no cuentan con Asociación, para convenio, pero si podemos trabajar en conjunto y lo 15 

vamos a hacer, ellos pueden poner personal y nosotros equipo y combustible. Se está 16 

coordinando la posibilidad de esta colaboración con vecinos, para que la comunidad se apropie 17 

de esas áreas. No se cuenta con personal 24/7 para el parque, pero se solicitará a la Fuerza 18 

Pública, para que colabore. En cuanto a los  jóvenes panameños, es difícil verificar, ahora es un 19 

área pública y como municipalidad no nos corresponde solicitar información, sería buscar una 20 

alternativa, para verificar. …………………………………………………………...................... 21 

El Regidor Bernabé Chavarría, manifiesta en sesión municipal la Fuerza Pública, se 22 

comprometieron a colaborar con el cuido del parque Canoas, hay que enviarles una nota de 23 

recordatorio para que envíen a vigilar el mismo…………………………………………........... 24 

La Regidora Katherine Rodríguez Maroto, se dirige a la Señora Emil Fallas y le indica que 25 

en el capítulo de correspondencia, se estaba leyendo una nota de la Unión Nacional de Gobiernos 26 

Locales, sobre algunos aspectos de género, sería muy conveniente revisar el marco, que se está 27 

utilizando para justificar el presupuesto, se ve muy obsoleto, si lo leemos queda en negativo, 28 

hay que transformarlo, ser más visionarios, transformarlos en otras ideas, incluso se indica que 29 

nosotros trabajamos arduamente, contra el SIDA, ¿cuándo? Eso es etapa superada o sea hay que 30 
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revisar ese marco normativo, quizás la parte numérica se han logrado mejoras, pero en la parte 1 

teórica definitivamente hace falta. Recordar y está claro, que en la parte presupuestaria, se debe 2 

incluir la visión de género, tiene que estar ahí evidenciada. Presenta excitativa para revisar esa 3 

parte, aquí hay una comisión de la Mujer y otras comisiones que puede aportar. Hablando de 4 

esto también es urgente y esto es para todos los compañeros recordar, que aquí en la 5 

Municipalidad no hay una sala de lactancia, tenemos que tener una sala de lactancia y contar 6 

como mínimo un cambiador de pañales. Cuando se hizo el inventario general, del Índice de 7 

Gestión en Discapacidad y Accesibilidad (IGEDA) que fue entregado a la Alcaldía Municipal, 8 

en noviembre del año pasado y que el informe parcial se le había pasado por medio de Sucety 9 

Hay al Señor Alcalde Municipal y quedó como una debilidades, el hecho que no se contaba con 10 

un cambiador de  pañales y eso hay que hacerlo. Asimismo, desea hacerle una solicitud al 11 

Licenciado Erick Miranda…………….......................................................................................... 12 

En días anteriores en un periódico de circulación nacional, salió el tema de las Juntas de 13 

Educación y se hablaba de muchas cosas desfavorables. No sé de donde tomó el señor Periodista 14 

una interpretación y hablada del artículo 146 del Código Electoral y de la  participación de 15 

personas que estén relacionadas con grupos políticos y hacía ver la incompatibilidad de estar 16 

ahí en papeletas. Leyendo ese artículo 146, de estar en una Junta, siempre he creído que se 17 

refiere ser miembro de Juntas como los Bancos, pero como la verdad no sé qué ha dicho la 18 

Procuraduría sobre esos temas, sería instructivo, que usted revisara un poquito este tema y nos 19 

hiciera ver primero para aprendizaje, segundo para no caer en el error y tercero para que cada 20 

vez se juramente a miembros de una Junta de Educación, no; sería consultarles si han estado o 21 

no en una papeleta, al menos tener conocimiento de esa interpretación. Me gustaría una revisión 22 

del artículo y que ha dicho la Procuraduría General de la República. ..…................................... 23 

El Regidor Bernabé Chavarría, concluye indicando a la Regidora Rodríguez, dar seguimiento 24 

a esta consulta con el Licenciado Erick Miranda………………………………........................... 25 

Comentario del Regidor Bernabé Chavarría Hernández, Presidente del Concejo 26 

Municipal de Corredores.  Manifiesta que el día hoy, es el último día del periodo de éste lapso 27 

de 2 años, en la Presidencia del Concejo, en lo personal desea dar las gracias a éste Concejo, un 28 

año durísimo, con pandemia, en lo personal sufrió mucho los embates y todo es pasajero, damos 29 

todo por el Cantón, gracias por su respaldo, igualmente a doña Sonia González, secretaria, 30 
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Kembly Noel, a Daniela Cerdas, gracias por su colaboración. Decirles a los compañeros que ha 1 

sido duro, darle gracias a Dios, no tengo rencor para nadie, le pido a Dios que nunca me 2 

envenene el alma, pues somos pasajeros en la función pública y aun con muchas situaciones 3 

hemos salido adelante. Gracias a la Alcaldesa y al Asesor municipal, por su apoyo, esto fue una 4 

labor de equipo, todos aportaron y quiero agradecerlo con el alma. Hay muchas cosas por hacer, 5 

aún dependemos del Gobierno Central, nos sentimos impotentes cuando vienen autoridades 6 

centrales y nos atropellan, caso de Migración, con las instalaciones de Maderin Eco, que nos 7 

impusieron, el caso de la construcción de la Aduana, simplemente se construye y parte sin 8 

novedad, viene el presidente y vienen ministro y no somos invitados, pasamos desapercibidos. 9 

Los vecinos nos piden mucho y no contamos con los recursos y hasta para dar una lata de zinc, 10 

no se  puede. Continuemos adelante e ir mejorando. Curso invitación a la sesión solemne para 11 

el domingo, no falten, a las 12 medio día. Gracias. ……..…………………………………........ 12 

ARTÍCULO X. 13 

ASUNTOS DE SÍNDICOS……………………………………………………………………. 14 

El síndico Abel Gómez, manifiesta que la administración hace un esfuerzo por tener el cantón 15 

limpio, pero el Distrito de Canoas en sectores de Darizara y El Triunfo, lamentablemente, los 16 

muchachos de la basura, andan en una maratón para recoger la basura no solo tica, sino del lado 17 

panameño. Le preocupa mucho, porque un panameño saca hasta 10 paquetes de basura al lado 18 

tico, lástima que no le han pasado el video, pero muchos contribuyentes del cantón, se están 19 

quedando sin que se les recoja la basura, porque cuando pasa el camión, ya va lleno. No sé qué 20 

se puede hacer, porque subiendo Canoas hacia arriba, todas las casas al lado derecho son 21 

panameñas. Un vecino se queja, porque no se le recogió la basura a él, que es contribuyente, 22 

pero se recogió toda la basura del lado panameño, solicita se busque la manera de no continuar 23 

alcahueteando a los panameños. También los almacenes árabes, son cajas de basura que tiran, 24 

no es posible. Solicita al Concejo y a la Administración, buscar una solución a esta problemática. 25 

Transmito el sentir de los vecinos de Paso Canoas. …………………………………………….. 26 

Asimismo, mañana tenemos reunión con el Jefe Regional del ICT, para que se le proporcione 27 

transporte. Los miembros que requieren transporte son la Regidora Guiselle Vega, William 28 

Jiménez y Abel Gómez. La Regidora Rodríguez no ocupa transporte……………….……......... 29 

La señora Emil Fallas, Alcaldesa a.i., solicita que se le informe con anticipación y en horas 30 
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laborales, en vista de que hay que coordinar con los encargados tanto de servicios Generales y 1 

con encargado de Transporte, porque ya ellos coordinaron todas las salidas para mañana, solicita 2 

a la secretaria del Concejo, le colabore esta coordinación y es importante que las salidas de las 3 

Comisiones sea enviado con anterioridad y en horas laborales.……………………….................. 4 

ARTÍCULO XI. 5 

MOCIONES……………………………………………………………………………………. 6 

MOCIÓN PRESENTADA POR LA REGIDORA MARCELA GRILLO CASTILLO Y 7 

LA REGIDORA JEHIMMY MENDOZA DÍAZ..................................................................... 8 

Moción N°1-2022, del 25 de abril del año 2022, a las 15:00 horas y 20 minutos………….......... 9 

RESULTANDO: Que los artículos 27 inciso b) del Código Municipal, 61 inciso b) del 10 

Reglamento de funcionamiento de sesiones y comisiones de la Municipalidad de Corredores, 11 

facultan a los regidores a presentar mociones y proposiciones………………………………..... 12 

CONSIDERANDO: I. Que la actual Junta de Desarrollo Regional del Sur (JUDESUR), finaliza 13 

su período de nombramiento el próximo 31 de mayo del 2022. Que de conformidad con el 14 

artículo 15 inciso e) de la Ley N° 9356 denominada Ley Orgánica de la Junta de Desarrollo 15 

Regional de la Zona Sur de la provincia de Puntarenas (JUDESUR), corresponde a los Concejos 16 

Municipales de los cantones de Osa, Buenos Aires, Golfito, Corredores y Coto Brus, realizar la 17 

elección de la persona que representará a su respectivo Gobierno Local ante la Junta Directiva 18 

supra citada. Que el Reglamento para la elección de las personas integrantes de la Junta 19 

Directiva de la Junta de Desarrollo Regional de la Zona Sur de la Provincia de Puntarenas 20 

(JUDESUR), en su artículo 3, dispone que para la designación de las personas integrantes a la 21 

Junta Directiva de JUDESUR, se deberán garantizar los principios de representatividad, 22 

transparencia y publicidad. Que el artículo 4 del reglamento supra citado, en su inciso a) 23 

dispone:………………………………………………………………………………………… 24 

"a) La designación de las personas representantes definidos por la Ley de JUDESUR ante la 25 

Junta Directiva que correspondan a períodos de cuatro años, se hará siguiendo el criterio de 26 

alternabilidad de género al cambiar cada período: asegurando así que con los nuevos 27 

nombramientos cambiará también el género de quien represente al sector". La negrita no 28 

corresponde al texto original…………………………………………………………………….. 29 

Que de acuerdo con lo señalado en el acápite anterior y tornando en consideración que el actual 30 
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representante del cantón de Corredores ante JUDESUR es de género masculino, corresponderá 1 

al Concejo Municipal de Corredores, designar a una representante del género femenino para el 2 

período 2022-2024. En aras de la transparencia y la legalidad que debe imperar en el seno de 3 

este Honorable Concejo, proponemos lo siguiente:…………………………............................... 4 

Se divulgue por medio de la página oficial de la Municipalidad de Corredores lo siguiente:....... 5 

"Que de conformidad con el artículo 15, inciso e) de la Ley N° 9356, artículos 3 y 4 del 6 

Reglamento para el elección de las personas integrantes de la Junta Directiva de la Junta de 7 

Desarrollo Regional de la Zona Sur de la Provincia de Puntarenas (JUDESUR), el Concejo 8 

Municipal de Corredores, debe realizar la elección de la nueva representante (mujer) ante la 9 

próxima Junta de Desarrollo Regional del Sur; por esa razón y con el fin de cumplir con los 10 

principios de legalidad, participación, transparencia, alternabilidad y paridad de género, se 11 

comunica a las personas interesadas y que cumplan con los requisitos señalados en la ley y 12 

reglamento supra citados, que pueden presentar su atestados personales y demás documentación 13 

que demuestre el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios prestablecidos, a más 14 

tardar el día 02 de mayo del 2022, en la oficina de la secretaria del Concejo Municipal de 15 

Corredores o al correo electrónico sgonzales@municipalidadcorredores.go.cr............................ 16 

Es importante acotar que el presente proceso no corresponde a un concurso público y que su fin 17 

único es garantizar los principios de representatividad, transparencia y publicidad............ 18 

2.Se acuerde nombrar una Comisión Especial por parte del Concejo Municipal, que tenga a 19 

cargo el análisis de las propuestas que se lleguen a presentar, con el fin de que a más tardar el 20 

día 09 de mayo del 2022, se brinde al Órgano Colegiado, un informe con el recuento de las 21 

personas que externaron interés y la indicación de si estas cumplen o no con los requisitos 22 

legales y reglamentarios del cuerpo normativo aplicable, así como las recomendaciones y 23 

observaciones que consideren pertinentes; Lo anterior, en el entendido de que la decisión final 24 

de la persona electa corresponderá al pleno del Concejo Municipal, como un acto discrecional 25 

de la administración, entendido éste como:-...Las que posee el órgano administrativo para obrar 26 

de determinada manera, cuando lo crea oportuno y con arreglo a su leal saber y entender, para 27 

la mejor satisfacción de las necesidades colectivas”.1................................................................. 28 

Sometida a votación ésta moción es aprobada en forma unánime y se nombra a las regidoras 29 

Katherine Rodríguez Maroto, Marcela Grillo Castillo y Jehimmy Mendoza Díaz, a efecto de 30 

mailto:sgonzales@municipalidadcorredores.go.cr
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que analicen los currículos que se presente y brinden informe con recomendación al Concejo 1 

Municipal…………………………………………………………………………....................... 2 

ARTÍCULO XII. 3 

ACUERDOS……………………………………………………………………………………. 4 

EL CONCEJO MUNICIPAL DE CORREDORES ACUERDA:…………………………… 5 

Acuerdo Nº01: Analizada la propuesta de arreglo extrajudicial con la Asociación de Autores y 6 

Compositores Musicales de Costa Rica (ACAM), presentada por la Administración Municipal, 7 

por unanimidad y como definitivamente aprobado el Concejo Municipal acuerda aprobar este 8 

arreglo extrajudicial, y a su vez acuerda autorizar a la Señora Alcaldesa Municipal, Ingeniera 9 

Emil Fallas Cerdas, para que suscriba el acuerdo extrajudicial con la Asociación de Autores y 10 

Compositores Musicales de Costa Rica, tendiente a la normativa del requisito de licencia de 11 

comunicación pública (certificado de autorización o exoneración de uso de repertorio musical), 12 

previo al otorgamiento de licencias comerciales, permisos para eventos o actividades de carácter 13 

público y consiguientemente la finalización anticipada del litigio que se conoce en el Tribunal 14 

Contencioso Administrativo del II Circuito Judicial de San José, bajo el expediente número 15 

190038-1027-CA, de ACAM, en contra de esta Municipalidad. Acuerdo definitivamente 16 

aprobado…………………………………………………………………………………………. 17 

Acuerdo Nº02: Que la actual Junta de Desarrollo Regional del Sur (JUDESUR), finaliza su 18 

período de nombramiento el próximo 31 de mayo del 2022...........................................................   19 

Que de conformidad con el artículo 15 inciso e) de la Ley N° 9356 denominada Ley Orgánica 20 

de la Junta de Desarrollo Regional de la Zona Sur de la provincia de Puntarenas (JUDESUR), 21 

corresponde a los Concejos Municipales de los cantones de Osa, Buenos Aires, Golfito, 22 

Corredores y Coto Brus, realizar la elección de la persona que representará a su respectivo 23 

Gobierno Local ante la Junta Directiva supracitada........................................................................ 24 

Que el Reglamento para la elección de las personas integrantes de la Junta Directiva de la Junta 25 

de Desarrollo Regional de la Zona Sur de la Provincia de Puntarenas (JUDESUR), en su artículo 26 

3, dispone que para la designación de las personas integrantes a la Junta Directiva de JUDESUR, 27 

se deberán garantizar los principios de representatividad, transparencia y publicidad................ 28 

Que el artículo 4 del reglamento supracitado, en su inciso a) dispone:   "a) La designación de 29 

las personas representantes definidos por la Ley de JUDESUR ante la Junta Directiva que 30 
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correspondan a períodos de cuatro años, se hará siguiendo el criterio de alternabilidad de género 1 

al cambiar cada período: asegurando así que con los nuevos nombramientos cambiará también 2 

el género de quien represente al sector". La negrita no corresponde al texto original.................... 3 

Que de acuerdo con lo señalado en el acápite anterior y tomando en consideración que el actual 4 

representante del cantón de Corredores ante JUDESUR es de género masculino, corresponderá 5 

al Concejo Municipal de Corredores, designar a una representante del género femenino para el 6 

período 2022-2024......................................................................................................................... 7 

POR TANTO: En aras de la transparencia y la legalidad que debe imperar en el seno de este 8 

Honorable Concejo, proponemos lo siguiente:..............................................................................  9 

"Que de conformidad con el artículo 15, inciso e) de la Ley N° 9356, artículos 3 y 4 del 10 

Reglamento para el elección de las personas integrantes de la Junta Directiva de la Junta de 11 

Desarrollo Regional de la Zona Sur de la Provincia de Puntarenas (JUDESUR), el Concejo 12 

Municipal de Corredores, debe realizar la elección de la nueva representante (mujer) ante la 13 

próxima Junta de Desarrollo Regional del Sur; por esa razón y con el fin de cumplir con los 14 

principios de legalidad, participación, transparencia, alternabilidad y paridad de género, se 15 

comunica a las personas interesadas y que cumplan con los requisitos señalados en la ley y 16 

reglamento supracitados, que pueden presentar su atestados personales y demás documentación 17 

que demuestre el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios prestablecidos, a más 18 

tardar el día 02 de mayo del 2022, en la oficina de la secretaria del Concejo Municipal de 19 

Corredores o al correo electrónico sgonzalez@municipalidadcorredores.go.cr. Es importante 20 

acotar que el presente proceso no corresponde a un concurso público y que su fin único es 21 

garantizar los principios de representatividad, transparencia y publicidad. Acuerdo 22 

definitivamente aprobado............................................................................................................... 23 

Acuerdo Nº03: Analizados las copias de los oficios MC-AI-ADV-006-2022, del Licenciado 24 

Alexander Rafael Parra Acosta, Auditor Interno, enviada al Licenciado Carlos Oviedo Ávila, 25 

Jefe de Presupuesto y Planificación Municipal, oficio MC-AI-ADV-006-2022, enviado al 26 

Licenciado Reymond González Zúñiga, Proveedor Institucional, por medio de los cuales hace 27 

advertencia sobre conducta de obstrucción y retraso de las funciones de auditoría, por el no 28 

suministro en el plazo  indicado de la información solicitada por el Auditor Interno..................... 29 

Referente a estos oficios por unanimidad el Concejo Municipal acuerda instar a la 30 

mailto:sgonzalez@municipalidadcorredores.go.cr
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Administración que como jefatura inmediata del Encargado de Presupuesto y del Proveedor 1 

Municipal, les solicite a estos funcionarios proceder a entregar la información que la Auditoria 2 

Interna les está solicitando.............................................................................................................     3 

Acuerdo Nº04: Analizados el oficio PE-118-04-2022, de fecha 20 de abril del año 2022, del 4 

Dr. Erick Solano Coto, Presidente Ejecutivo, del Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo, 5 

enviado al Personal Técnico Municipal de todo el país, comunica el  criterio técnico del 6 

Departamento de Urbanismo y la Unidad de Asesoría Capacitación, emitido a través del oficio 7 

N°DU-UAC-121-2022 del 4 de abril del año en curso, donde se pronuncian sobre aspectos de 8 

suma relevancia asociados al requerimiento del visado del INVU para el casos de 9 

fraccionamiento excepcionales para uso residencial, según el Reglamento de Fraccionamiento 10 

y Urbanismo vigente (RFU), así como el fraccionamiento de nuevos lotes cuyo acceso se dé por 11 

medio de servidumbres de paso constituidas el Reglamento para el Control Nacional de 12 

racionamiento y Urbanizaciones de 1983 (RCNFU)..................................................................... 13 

De igual forma el oficio PE-134-04-2022, con fecha 20 de abril del año 2022,  del Presidente 14 

Ejecutivo, del Instituto Nacional de Vivienda y Urbanismo, enviada a todas las Municipalidades 15 

del país, comunicando sobre la vigencia del reglamento de Fraccionamiento y Urbanismo del 16 

INVU, publicado en el Alcance N°252 de la Gaceta N°206 del 13 de noviembre del año 2019 y 17 

su respectiva modificación, publicada en el Alcance N°236 a la Gaceta N°224 del 7 de setiembre 18 

del año 2020................................................................................................................................... 19 

Referente a estos oficios, por unanimidad el Concejo Municipal acuerda trasladarlos a la 20 

Administración Municipal, a efecto que los traslade al Departamento correspondiente, con el 21 

fin que brinden un criterio técnico a este Concejo Municipal sobre el tema descrito en dichos 22 

oficios, para lo cual se  les otorga un plazo de ocho días para presentar el respectivo informe….. 23 

Acuerdo Nº05: Analizado el oficio DCLEAMB-027-2022 de la Comisión Permanente Especial 24 

de Ambiente, de la Asamblea Legislativa, consultan a este Concejo Municipal, el proyecto de 25 

ley  expediente N°21237, Reforma de los artículos 38 y 40 del Código de Minería, Ley 6797, 26 

del 4 de octubre de 1982 y sus reformas. Actualización de los Impuestos por Extracción de 27 

Canteras y Cauces de Dominio Público, para brindar seguridad jurídica y fortalecer los ingreso 28 

de los Gobiernos Locales”.............................................................................................................. 29 

Por unanimidad el Concejo Municipal acuerda manifestar su apoyo a la aprobación del proyecto 30 
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de ley expediente N°21237............................................................................................................ 1 

Acuerdo Nº06: Por unanimidad, se acuerda dar apoyo a moción aprobada por el Concejo 2 

Municipal de la Municipalidad de Belén en sesión ordinaria N°21-2022, del 7 de abril del año 3 

2022,  en el sentido de generar conciencia de como apoyar, mejorar, programar en este día y el 4 

mes de abril, una agenda de actividades promoviendo la concientización, sensibilización e 5 

inclusión de las personas con autismo de la comunidad de Belén y las familias TEA................... 6 

Declarar el mes de Abril. Mes Azul, comprometiéndonos con velar, respetar, facilitar y 7 

fortalecer sus derechos con políticas que garantice a las personas que tengan discapacidad y en 8 

las metas ODS4 que se refieren a la necesidad de garantizar igualdad de acceso a todos los 9 

niveles de educación y formación profesional............................................................................... 10 

Promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos, como base para mejora la vida 11 

de las  personas y reducir las desigualdades de personas con discapacidad.................................. 12 

Acuerdo Nº07: Conocido el informe oficio MC-AL-0206-2022,) del ingeniero Yeison Hay 13 

Villalobos, Coordinador de la Comisión Local de Emergencias,  en relación al caso de la Señora 14 

Estelia González Brenes, vecina de Barrio El Carmen de Abrojo, la cual se le presenta problema 15 

de deslave de terreno que puede afectar su casa de habitación, por unanimidad el Concejo 16 

Municipal acoge este informe y se le comunica a la informe a la señora Estelia González, 17 

ponerse en contacto con la Licenciada Jeily Guerra Potoy, Promotora Social de esta 18 

Municipalidad, para efectos que se valore la posibilidad de sr incluida en algún programa de 19 

bien social....................................................................................................................................... 20 

Acuerdo Nº08: Por unanimidad se acuerda dejar sin efecto el  acuerdo N°06, aprobado por el 21 

Concejo Municipal de Corredores en sesión ordinaria N°96, celebrada del día 21 de marzo del 22 

año 2022, referente a atención de la de la Máster Eugenia Aguirre Raftacco, Directora de 23 

Incidencia Política y Comunicación, de la Unión Nacional de Gobiernos Locales, la cual   24 

expondría los alcances de la Segunda Ley Especial para la Transferencia de competencias: 25 

Atención plena y exclusiva del Equipamiento de Infraestructura Educativa, Exp.22670 y la 26 

estrategia de movilidad activa, Ley de Comercio al Aire Libre N°10126, toda vez que dichos 27 

temas fueron expuestos en la visita al Concejo Municipal,  del día 24 de marzo de la Directora 28 

Ejecutiva de la Unión Gobiernos Locales......................................................................................  29 

Acuerdo Nº09: Se analiza solicitud  de la señora Yamileth Víquez Ríos, vecina de San Martín 30 
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de Paso Canoas, enviada al Concejo Municipal, solicita se le brinde ayuda con materiales de 1 

construcción para reparar su casa de habitación, ya que es persona de muy escasos recursos 2 

económicos. Por unanimidad el Concejo Municipal acuerda trasladar esta solicitud a la 3 

Comisión de Sociales, para su análisis y recomendación al Concejo............................................  4 

Acuerdo Nº10: Se analiza nota, enviada por el Licenciado Alberto Cabezas, Presidente del 5 

Instituto para la Defensa de la Persona Migrante ofrece sus servicios como Licenciado en 6 

Administración de Empresas, de la UCR. Su ofrecimiento es para la oficina de la Persona Adulta 7 

Mayor y personas con discapacidad. Solicita se le informe si está abierta ésta oficina y obtener 8 

mayor información al respecto....................................................................................................... 9 

Por ser de competencia administrativa, por unanimidad el Concejo Municipal acuerda trasladar 10 

esta oferta de servicios a la Administración, para el trámite que corresponda..............................  11 

Acuerdo Nº11: Analizada la nota sin número de oficio, de la Señora Keila Álvarez Artavia, 12 

enviada al Concejo Municipal y Proveedor Municipal de la Municipalidad de Corredores, 13 

solicitando que en aras de promover la transparencia y libertad de competencias en las ofertas 14 

públicas, solicita se investigue al Consorcio ICQ-CORREDORES, integrado por la Señora 15 

Ivannia Castillo Quirós y por la sociedad ICQ Infancia Crece Querida para América Latina 16 

S.R.L. cédula jurídica 3-102-715403, quien presentó oferta para la licitación pública 2021LN-17 

000001-004300001”Contratación para operación CECUDI de Corredores, mediante entrega de 18 

demanda de servicios. Ver ofrecimiento de personal, mismo ofrecido en Jaco y Herradura. 19 

También verificar procedencia del personal y se le informe sobre lo investigado........................ 20 

Por unanimidad, el Concejo Municipal acuerda dar por recibida la nota y comunicar a la Señora 21 

Álvarez Artavia que utilice los canales que establece la ley para el tema de los procesos de 22 

contratación.................................................................................................................................... 23 

Acuerdo Nº12:  Se acuerda dar apoyo al acuerdo Nº34, aprobado en  la sesión ordinaria N°155-24 

2022, de fecha 05 de abril del año 2022, por el Concejo Municipal de Quepos, dirigido al Señor 25 

Ministro de Hacienda  comunicándole, que en vista de la problemática actual en el tema de 26 

transporte estudiantil en todo el país, como muchos colegios y escuelas muchos estudiantes no 27 

asisten a sus centros de estudio, causando un grave daño al futuro de los jóvenes, se le solicita 28 

al nuevo  Gobierno y representación del Ministerio de Hacienda y Ministerio de Educación, no 29 

tocar el presupuesto del Ministerio de Educación, durante los cuatro años de Gobierno para que 30 
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no se vean afectados los colegios y escuelas públicas de este país.................................................. 1 

Acuerdo Nº13: Se conoce copia oficio MSP-DM-DVURFP-SGFP-B-0649-2022, fecha 16 de 2 

marzo del año 2022, del Comisionado Reinaldo González Cubero, Subdirector General Fuerza 3 

Pública, enviada al Señor Randall Vega Blanco, Viceministra Administrativo, Fuerza Pública, 4 

en la cual atiende oficio N°MSP-DM-DVA-RVB-0313-2022, mediante el cual informa  sobre 5 

nota presentada por el Señor Abel Gómez Gómez, Sindico del Concejo de Distrito de Canoas, 6 

quien consulta si el Inmueble ubicado en San Jorge, Paso Canoas, Corredores, no va a ser 7 

utilizado por la Fuerza Pública. Le informa que la propiedad no está en uso operativo y no se 8 

tiene programado realizar ningún proyecto a futuro....................................................................... 9 

Referente a este oficio, por unanimidad se acuerda trasladar el mismo a la Administración 10 

Municipal, con el fin que inicie las gestiones correspondientes a fin de solicitar al Instituto de 11 

Desarrollo Rural, que dicho terreno le sea otorgado a la Municipalidad, con el objetivo de 12 

instalar en el mismo la oficina del Concejo de Distrito de Paso Canoas....................................... 13 

Acuerdo Nº14: Analizado el borrador de convenio para ejecución de obras, extracción de 14 

material, caminos del territorio indígena Abrojo Montezuma (caminos internos y caminos de 15 

acceso), presentado por la Administración Municipal, a suscribirse con los señores Eleodoro 16 

Abarca Ugalde y Daniel Abarca Ugalde, propietario del tajo, mismo que cuenta con la revisión 17 

legal y técnica de la Administración, por unanimidad el Concejo Municipal acuerda aprobar este 18 

convenio. De igual forma autoriza a la Señora Alcaldesa Municipal, a.i., ingeniera Emil Fallas 19 

Cerdas para la firma de este convenio............................................................................................ 20 

Acuerdo N°15: Analizado el borrador de convenio de cooperación para ejecución de obras, en 21 

el Cantón de Corredores, para el mantenimiento periódico de los caminos del territorio indígena 22 

Abrojo Montezuma y caminos de acceso al territorio, presentado por la Administración 23 

Municipal, a suscribirse con la Asociación de Desarrollo de Integral de la Reserva Indígena de 24 

Abrojo Montezuma, por unanimidad el Concejo Municipal acuerda aprobar este convenio, y a 25 

su vez autoriza a la ingeniera Emil Fallas Cerdas, Alcaldesa Municipal, a.i., para la firma del ya 26 

indicado convenio..........................................................................................................................  27 

Acuerdo Nº16: Se conoce nota del Licenciado Edwin Duartes Delgado, comunicando que por 28 

designación del Concejo Municipal de Corredores ha fungido por espacio de 6 años como 29 

Directivo JUDESUR, desde la presidencia. No es su deseo someter su nombre a una posible 30 
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reelección, en su momento presentará el informe de su gestión...................................................... 1 

Al respecto de esta nota, por unanimidad, el Concejo Municipal acuerda externar al Licenciado 2 

Duartes Delgado el más sincero agradecimiento por haber representado a este Municipio en tan 3 

importante Órgano Colegiado y por toda su labor al frente de ésta Institución............................. 4 

Acuerdo Nº17: Vista la solicitud del Señor Wilberth Zúñiga Gutiérrez, Presidente de la 5 

Asociación de Desarrollo Integral de la Urbanización Río Nuevo, en la cual informa que fueron 6 

notificados por el Consejo Nacional de Desarrollo de la Comunidad, que el proyecto 7 

denominado “Construcción Gimnasio Multiuso, II Etapa” fue avalado por DINADECO,  por lo 8 

indicado  solicita se le exonere del pago del permiso de construcción para ésta obra comunal. 9 

Por unanimidad el Concejo Municipal acuerda trasladar esta solicitud a la Administración a 10 

efecto que valore la vialidad de la misma y se le dé una respuesta a la Asociación de Desarrollo 11 

de Río Nuevo.................................................................................................................................  12 

Acuerdo Nº18: Conocida la solicitud  del Señor Wilberth Zúñiga Gutiérrez, Presidente de la 13 

Asociación de Desarrollo Integral de la Urbanización Río Nuevo, informa que fueron 14 

notificados por el Consejo Nacional de Desarrollo de la Comunidad,  que fue avalado el proyecto 15 

denominado “Construcción Gimnasio Multiuso, II Etapa” por lo anterior solicitan se les 16 

colabore para que un ingeniero Municipal cumpla con las funciones de supervisor de obra para 17 

este proyecto...................................................................................................................................  18 

Por unanimidad el Concejo Municipal acuerda trasladar esta solicitud a la Administración a 19 

efecto que valore la vialidad de la misma y se le dé una respuesta a la Asociación de Desarrollo 20 

de Río Nuevo.................................................................................................................................  21 

Acuerdo Nº19: Se conoce resolución de MODIFICACIÓN CONTRATO “2021LA-000001-22 

0004300001 compra de materiales para la Construcción de drenajes, aceras e iluminación en las 23 

localidades de Ciudad Neily, Río Nuevo y Parque de Paso Canoas” del Licenciado Reymond 24 

González Zúñiga, Proveedor Institucional, Municipalidad de Corredores, solicitud del Ingeniero 25 

Dereck  Salguero Rojas, Planificación y Desarrollo Urbano. Se resuelve: conforme lo dispuesto 26 

en el artículo 182 de la Constitución Política, artículo 27 de la Ley de Contratación 27 

Administrativa y 208 de su reglamento, ésta proveeduría institucional resuelve 1) Que realizada 28 

la verificación de los presupuestos necesarios para la modificación unilateral de contrato 29 

solicitada según oficio MC-PDU-OFI-0028 2022, a favor de Ferrebuena S.A., cédula jurídica 30 
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3-101-353631, licitación 2021LA-000001-000043000001 “Compra de materiales para la 1 

construcción de drenajes, aceras e iluminación en las localidades Ciudad Neily, Río Nuevo y 2 

Parque de Canoas” por un monto de ¢876.250.00 (ochocientos setenta y seis mil, doscientos 3 

cincuenta colones netos), la misma se tiene como procedente. 2) Que en razón de la cuantía al 4 

tipo de contratación corresponde remitir al Concejo Municipal, el expediente para que se 5 

apruebe el contrato por modificación unilateral solicitado............................................................ 6 

Por unanimidad el Concejo Municipal acuerda trasladar esta resolución a la Comisión de 7 

Hacienda para su análisis y recomendación al Concejo.................................................................. 8 

Acuerdo Nº20: Visto  el acuerdo de la sesión extraordinaria N°003-2020 de la Juna Vial 9 

Cantonal de Corredores remitiendo el expediente 2016LN-000001-CNL“Compra de finca para 10 

explotación de Tajo de Corredores”, esto con la necesidad de contar con materiales pétreos para 11 

ser utilizados en los caminos vecinales del cantón de Corredores como parte de la actividad 12 

ordinaria de mantenimiento que ejecuta el municipio, por unanimidad el Concejo Municipal 13 

acuerda autorizar a la Señora Alcaldesa Municipal a.i., Ingeniera Emil Fallas Cerdas para que 14 

comparezca ante la Notaria del Estado a efectuar las diligencias necesarias para el traspaso de 15 

la propiedad e inscripción de la misma a nombre de la Municipalidad de Corredores ante el 16 

Registro de la Propiedad................................................................................................................ 17 

Acuerdo Nº21: Vista la consulta del Registro Nacional de la finca 6-46240-000 propiedad de 18 

Ricardo Neily Limitada con número de plano P-0333641-1973, que mide 10.615, 7 decímetros 19 

cuadrados. Por unanimidad y como definitivamente aprobado se acuerda modificar y adicionar 20 

al acuerdo número N°16 de la sesión ordinaria 74 del 4 de octubre de 2021, para que se lea de 21 

la siguiente manera:........................................................................................................................ 22 

El Concejo Municipal acuerda recibir en donación la finca folio real 6-46240-000, ubicada en 23 

el cantón de Corredores, provincia de Puntarenas, que deberá segregarse de acuerdo al plano 6-24 

2230290-2020, que mide ocho mil setecientos veintiocho metros cuadrados, para que dicha área 25 

se inscriba a nombre de la Municipalidad de Corredores conforme a lo establecido en el artículo 26 

17 inciso n) del Código Municipal y al artículo 83 del Código Notarial. Para los efectos de 27 

traspaso de segregación y donación ante la Notaría del Estado se autoriza a la Ingeniera  Emil 28 

Fallas Cerdas en su condición de Alcaldesa a.i. de la Municipalidad de Corredores a comparecer 29 

ante la Procuraduría General de la República -NOTARIA DEL ESTADO-a suscribir la 30 
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respectiva escritura......................................................................................................................... 1 

Acuerdo Nº22: Vista la consulta del Registro Nacional de la finca 6-46240-000 propiedad de 2 

Ricardo Neily Limitada con número de plano P-0333641-1973, que mide 10.615,7 decímetros 3 

cuadrados. Por unanimidad y como definitivamente aprobado se acuerda modificar y adicionar 4 

al acuerdo número N°16 de la sesión ordinaria 74 del 4 de octubre de 2021, para que se lea de 5 

la siguiente manera:....................................................................................................................... 6 

El Concejo Municipal acuerda recibir en donación la finca folio real 6-46240-000, ubicada en 7 

el cantón de Corredores, provincia de Puntarenas, que deberá segregarse de acuerdo al plano 6-8 

2230290-2020, que mide ocho mil setecientos veintiocho metros cuadrados, para que dicha área 9 

se inscriba a nombre de la Municipalidad de Corredores conforme a lo establecido en el artículo 10 

17 inciso n) del Código Municipal y al artículo 83 del Código Notarial. Para los efectos de 11 

traspaso de segregación y donación ante la Notaría del Estado se autoriza a la Ingeniera  Emil 12 

Fallas Cerdas en su condición de Alcaldesa a.i. de la Municipalidad de Corredores a comparecer 13 

ante la Procuraduría General de la República -NOTARIA DEL ESTADO-a suscribir la 14 

respectiva escritura......................................................................................................................... 15 

Acuerdo Nº23: PRIMERA: Que desde al año mil novecientos noventa y cuatro la 16 

Municipalidad de Corredores adquirió un terreno en la localidad de Río Incendio, distrito Laurel, 17 

con la finalidad de construir un salón comunal. Que la Municipalidad no gestionó 18 

oportunamente la inscripción del inmueble, que se refiere a la finca número 50673-000 del 19 

partido de Puntarenas, que se describe como un   solar, techado, ubicado en el Distrito 4-Laurel, 20 

cantón 10-Corredores, provincia-Puntarenas; mide ochocientos cuarenta y dos metros cuadrados 21 

y le corresponde el plano número P - dos uno nueve nueve uno cuatro cuatro - dos mil veinte. 22 

Tiene los siguientes linderos: norte: Danny Retana Bermúdez; sur: calle pública; este: Martha 23 

Martínez Lezcano; oeste: Elda Retana Retana...............................................................................  24 

SEGUNDA: Que en el año dos mil, utilizando fondos provenientes de una partida específica, se 25 

empezó la construcción del salón comunal. El recinto no pudo concluirse y se mantuvo como 26 

una estructura del tipo galerón........................................................................................................ 27 

TERCERA: Que la Municipalidad, consciente de la necesidad de normalizar la situación del 28 

terreno y continuar, así, con el proyecto que permita concluir la obra, ha gestionado en los 29 

últimos años su inscripción............................................................................................................ 30 
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CUARTA: Que la finca se encuentra registrada a nombre de la señora María del Pilar López 1 

Chaves, documento de identidad número cinco cero uno cero seis cero cero dos seis................... 2 

QUINTA: Que la señora López Chaves, sin ser la propietaria de ese entonces, ha decidido donar 3 

el terreno a la Municipalidad, como una muestra de compromiso con la Comunidad, de la cual, 4 

además, es vecina........................................................................................................................... 5 

 SEXTA: Que en consecuencia ambas partes suscribieron el veinticinco de octubre de dos mil 6 

veintiuno un acuerdo de donación; esto como compromiso formal de previo al proceso de 7 

escrituración que debe gestionar la Municipalidad ante la Notaría del Estado............................... 8 

SÉPTIMA: Que ante la relevancia de este proceso y la necesidad de la Comunidad de Río 9 

Incendio de contar con un lugar adecuado para sus actividades de carácter social, es deber de 10 

este Concejo aprobar la recepción -en donación- del terreno, autorizando, a la vez autorizar al 11 

Alcalde, a suscribir la escritura respectiva..................................................................................... 12 

Por tanto: Por unanimidad y como definitivamente aprobado, se acuerda recibir en donación la 13 

finca número 50673-000 del partido de Puntarenas, que se describe de la siguiente forma: 14 

naturaleza: solar, techado. Distrito 4- Laurel, cantón 10-Corredores, provincia-Puntarenas; mide 15 

ochocientos cuarenta y dos metros cuadrados y le corresponde el plano número P - dos uno 16 

nueve nueve uno cuatro cuatro - dos mil veinte. Tiene los siguientes linderos: norte: Danny 17 

Retana Bermúdez; sur: calle pública; este: Martha Martínez Lezcano; oeste: Elda Retana Retana. 18 

Para tales efectos se autoriza a la Ingeniera Emil Fallas Cerdas, Alcaldesa Municipal a suscribir 19 

la escritura respectiva ante la Notaría del Estado.......................................................................... 20 

Acuerdo Nº24: Por unanimidad  se acuerda aceptar la renuncia de la Señora Regidora Jehimmy 21 

Mendoza Días, a la representación del Concejo ante el Consejo Territorial de Desarrollo Rural. 22 

Por unanimidad el Concejo Municipal acuerda nombrar al Señor Regidor Bernabé Chavarría 23 

Hernández, como representante del Concejo Municipal ante el Consejo Territorial de Desarrollo 24 

Rural (CTDR), en sustitución de la Señora Regidora Jehimmy Mendoza Díaz............................ 25 

Acuerdo Nº25: De conformidad con la recomendación de la Comisión de Hacienda, por 26 

unanimidad el Concejo Municipal acuerda aprobar el presupuesto extraordinario 01-2022,por 27 

un monto de ¢ 1969.229.532.74, con todos sus componentes Plan operativo anual, ingresos, 28 

egresos detallados, egreso general por partidas, estado de origen y aplicación de recursos, 29 

justificaciones de ingresos y gastos. Acuerdo definitivamente aprobado.  ..................................... 30 
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MARCO GENERAL 

1. Nombre De La Institución:  Municipalidad de Corredores 

2. Panorama institucional:  
    2.1.  Marco jurídico institucional:  

 En el Capítulo XII de la Constitución Política se establece que los intereses y servicios locales en cada cantón, estará a cargo del Gobierno 

Municipal el cual es autónomo.  El Código Municipal, Ley No. 7794 del 30 de abril de 1998, contempla las disposiciones generales, 
organización municipal, hacienda, personal, etc., que regula al régimen Municipal Costarricense.  Adicionalmente, este Municipio cuenta 

con la siguiente normativa específica:  Reglamentos de:  Ventas Ambulantes (Gaceta No. 22 del 22/02/1982), Locales Municipales (Gaceta 

No. 160 del 25/08/1983), General del Mercado Municipal y su Reforma (Gacetas No. 52 del 14/03/1985 y No. 169 del 06/09/1991), Sesiones, 
Acuerdos y Comisiones Municipales (Gaceta No. 76 del 22/04/1987), Uso de Vehículos Municipales (Gaceta No. 142 del 28/07/1987), Cobro 

de Tributo por Extracción de Arena, Piedra y Lastre y sus Derivados (Gaceta No. 183 del 24/09/1987), Funcionamiento Comité Cantonal de 

Deportes (Gaceta No. 175 del 14/09/1988), Cementerio Municipal (Gaceta No. 175 del 14/09/1988), Nombramiento y Funcionamiento de 
los Concejos de Distrito (Gaceta No. 123 del 25/06/1997). 

Pago de Viáticos a los Señores Regidores (Gaceta No. 28 del 16/06/1998), Egresos Municipales (Gaceta No. 145 del 28/07/1998), Alquiler 

de Maquinaria Municipal (Gaceta No. 69 del 12/04/1999), Licencias Municipales (Gaceta No. 112 del 12/06/2001), Aplicación de Art. 75 y 
76, por Limpieza de Lotes y Otros (Gaceta No. 175 del 12/09/2001), Karaokes, Discomóviles, Música en Vivo y Similares (Gaceta No. 225 

del 21/11/2002), Recolección de Basura (Gaceta No. 135 del 20/11/2003), Atención de Permisos de Construcción (Gaceta No. 76 del 

26/04/2004), Reglamento para el Procedimiento de Cobro Administrativo, Extrajudicial y Judicial de la Municipalidad de Corredores y su 
Reforma (Gacetas No. 239 del 7/12/2004 y No. 123 del 27/06/2005). 

2.2. Estructura organizacional:  

2.2.1. Funciones:   

 a) Dictar los reglamentos autónomos de organización y de servicio, así como cualquier otra disposición que autorice el ordenamiento jurídico. 

b) Acordar sus presupuestos y ejecutarlos. 
c) Administrar y prestar los servicios públicos municipales. 

d) Aprobar las tasas, los precios y las contribuciones municipales, y proponer los proyectos de tarifas de impuestos municipales. 

e) Percibir y administrar, en su carácter de administración tributaria, los tributos y demás ingresos municipales. 
f) Concertar, con personas o entidades nacionales o extranjeras, pactos, convenios o contratos necesarios para el cumplimiento de sus 

funciones. 

g) Convocar al municipio a consultas populares, para los fines establecidos en esta ley y su reglamento. 

2.2.2. Organigrama:  

Acuerdo del órgano colegiado donde fue aprobado 

2.2.3.         Recursos humanos:  

 Número de plazas1 

Grupos ocupacionales: Procesos Sustantivos Procesos de Apoyo 

Nivel superior ejecutivo 3 0 

Profesional 14 3 

Técnico 7 3 

Administrativo 22 15 

De servicio 20 20 

Total de plazas 66 41 
1 Incluye las plazas por sueldos para cargos fijos y servicios especiales. 

3. Diagnóstico institucional:  

1. Una  deficiente recaudación de los tributos municipales regulados y  administrados por la municipalidad.    

2. Ausencia de un sistema de transparencia y rendición de cuentas institucionalizadas y permanentes.   
3. Falta de espacios para la participación ciudadana.   

4. Un deficiente sistema de gestión de los servicios que brinda la Municipalidad, los cuales no permiten la canalización de los recursos 

necesarios para el desarrollo sostenible de los mismos.    
5. Existe una desarticulación entre los servicios sociales demandados por la comunidad y la respuesta que en esta materia se ha dado por 

parte de la institución. 

4. Marco filosófico institucional:  

4.1 Misión: 

Impulsar el desarrollo integral de Corredores de manera innovadora, sostenible y eficiente para mejorar la calidad de vida de nuestra 

población. 

4.2 Visión: 

Ser una municipalidad eficiente, capaz de lograr el desarrollo y el crecimiento integral del cantón de Corredores. 

4.3.1 Descentralización y Participación Ciudadana 

1. Reactivación y fortalecimiento de la organización comunal y de los Concejos de Distrito y de otras fuerzas vivas de la sociedad local para 
que se conviertan en actores protagónicos del desarrollo local.  

2. La participación activa de todas las fuerzas sociales en la definición y ejecución de la estrategia y acciones planificadas para el desarrollo 
local con los mecanismos de control y fiscalización ciudadana en el desarrollo de los proyectos locales. 

4.3.2. Modernización Municipal 

1 Mejoramiento administrativo de la municipalidad dentro de un esquema de “ordenamiento de la casa” que faciliten la actualización de la 

gestión de cobros, creación de la oficina de la planificación municipal, capacitación y motivación del personal y saneamiento del 
presupuesto.  

2 Actualización y elaboración de reglamentos y manuales para el nuevo modelo de gestión municipal. 
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3 Planes estratégico y operativo definidos y ejecutados con participación 

4 Impulso de una estrategia  de participación, fiscalización, control y mecanismos de participación en la toma de decisiones. 

5 Fomento de una campaña  para que los servicios públicos se brinden oportunamente, con cobertura total y altos estándares de calidad. 
6 Representación de los grupos comunales en las instancias de participación que existen en el gobierno local (Concejos de distritos, otras). 

7 Creación de un sistema de comunicación e información intersectorial, interinstitucional y comunal. 

8 Programas  y proyectos de capacitación definidos para funcionarios municipales y dirigentes comunales, de acuerdo con la determinación 
de necesidades de capacitación que faciliten procesos de modernización de la gestión municipal comunitaria. 

4.3.3. Desarrollo Económico Local 

Política: Fomentar desde el Gobierno Local el empleo, inversión, mejora de comercio y de los servicios públicos para una mayor calidad de 
vida de los habitantes del Cantón de Corredores. 

Objetivo General: Crear desde el gobierno local oportunidades para generar desarrollo económico local por medio de la coordinación de 

acciones  con instituciones gubernamentales y no gubernamentales a nivel local y regional y garantizar calidad de vida de los habitantes del 
cantón de Corredores.  

4.3.4 Ambiente 

1. Desarrollar acciones orientadas a convertir a Corredores en un Cantón saludable. 

2. Conservación de los recursos naturales y la biodiversidad. 
3. Preservación de bosques, recursos del subsuelo, los recursos hídricos subterráneos y superficiales, el aire y la vida silvestre.  

4. La creación de zonas protectoras, reservas, refugios, y de cualquier categoría de manejo. 

5. La reforestación de las cuencas hidrográficas del Coto Colorado y sus tributarios, y la recuperación de los suelos degradados.  
6. Establecimiento de normas reguladoras para el funcionamiento de empresas de todo tipo en armonía con el ambiente. 

7. Establecimiento de cánones ambientales. 

8. Fortalecimiento de la Comisión Ambiental Municipal 
9. Planes integrales de manejo de desechos. 

10. Coordinación de acciones con el Área de Conservación de Osa (MINAE), el Instituto de Acueductos y Alcantarillados, el Ministerio 

de Agricultura y Ganadería, el Instituto de Desarrollo Agrario y el Servicio Nacional de Riego y Avenamiento. 

4.3.5 Política Social Local 

1. Prevención de la violencia intra familiar y social. 

2. Plan integral de desarrollo social contemplando las necesidades de los Distritos. 

3. Mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes mediante prevención de la farmacodependencia. 
4. Rescate de las tradiciones y la autenticidad socio-cultural de la población. 

5. Mejoramiento de la calidad educativa y del acceso a la tecnología, de estudiantes, profesionales y obreros. 

6. Estímulo del deporte, actividad física y mental de la población. 
7. Promoción de los derechos y deberes de niños y adolescentes. 

8. Programas preventivos para la población en riesgo social de sufrir VIH. 

9. Promoción de relaciones saludables en las familias y comunidades. 

4.3.6 Infraestructura Equipamiento  

1. Planes viales, planes de emergencia locales y planes para el desarrollo de la infraestructura básica local y dotación de equipos y 

mejoramiento en la prestación de servicios.  

2. Asignación de los recursos para los distintos planes y programas de trabajo de la institución. 
3. Establecimiento de fondos municipales y transferencias de capital  para la infraestructura y equipamiento.  

4. Creación de la plataforma de servicios municipales. 

4.3.7 Ordenamiento Territorial 

1. Desarrollo de planes reguladores urbanos, rurales y en la zona marítimo terrestre. 
2. La coordinación interinstitucional para la formulación, financiamiento y ejecución de los Planes reguladores. 

4.3.8 Infraestructura Vial 

1. Una red vial cantonal con planes de mantenimiento y mejoramiento de acuerdo a la legislación vigente que garantice a los usuarios el 

acceso a su comunidad. 
Objetivo general: Planificar la intervención de la red vial Cantonal a un plazo de 5 años en apego al Plan Regulador una vez que esté 

aprobado para garantizar el desarrollo económico y social del cantón. 

4.3.9  Servicios Públicos 

1. Planificación y mejoramiento en la calidad de los servicios públicos que brinda la Municipalidad a nivel Cantonal acceso a su comunidad. 
Objetivo general: Mejorar los servicios públicos que brinda la municipalidad mediante la aplicación de nuevos procesos de planificación. 

Objetivos específicos:  

1- Establecer una panificación adecuada y controles de los servicios que se brindan.  
2- Realizar un mejor servicio de limpieza en parques del cantón y proveer de reglamentos adecuados a la realidad.  

3- Establecer el servicio de alcantarillado en comunidades descritas en este quinquenio. 

4- Gestionar ante entidades correspondientes la apertura de transporte público para estudiantes en general.  
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MARCO GENERAL  

(Aspectos estratégicos generales) 

1. Nombre de la institución: Municipalidad  de Corredores 

2. Año del POA: 2022 

3. Marco filosófico institucional. 

    3.1 Misión: 
 

    3.1 Misión: Impulsar el desarrollo integral de Corredores de manera innovadora, sostenible y eficiente 

para mejorar la calidad de vida de nuestra población.      

    3.2 Visión:  
 

    3.2 Visión: Ser una municipalidad eficiente, capaz de lograr el desarrollo y el crecimiento integral del 

cantón de Corredores.      

3.3 Políticas 

institucionales: 

1 Descentralización y participación ciudadana.  

2 Modernización Municipal 

3 Desarrollo Económico Local 

4 Ambiente 

5 Política Social Local 

6 Infraestructura ,equipamiento  

7 ordenamiento territorial 

8 Infraestructura Vial 

4. Plan de Desarrollo 

Municipal. 

       
Nombre del Área 

estratégica 
Objetivo (s)  Estratégico (s) del Área 

1 Infraestructura Sistemas de aguas, puentes y caminos, edificaciones u obras básicas 

2 Gestión Ambiental Saneamiento ambiental, limpieza de vías, desechos solidos 

3 Desarrollo 

Institucional 

Comercialización de productos tradicionales, servicio de capacitación asistencia 

técnica 

4 Política Social Local Organización comunitaria, atención comunidades indígenas, discapacidad. 

5 Ordenamiento 

territorial 

Desarrollo del plan regulador, coordinación institucional para formulación 

financiamiento y ejecución del plan regulador. 

6 Infraestructura Vial  Sistemas de aguas, puentes y caminos, edificaciones u obras básicas 

7 Servicios Públicos. Mantenimiento parques, cementerio, mercado. 

8 Equipamiento 

Cantonal 

Infraestructura generación espacios públicos recreativos y seguros. 

 

5. Observaciones: _____________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________________. 

  

Elaborado por: Carlos Oviedo Ávila  
Fecha: 05/04/2022 
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CUADRO N.° 2 

Estructura organizacional (Recursos Humanos) 

 

Procesos sustantivos  

-cantidad de plazas- 

 

Procesos de Apoyo  

-cantidad de plazas- 

 Detalle general Por programa Detalle general Por programa 

Nivel  

Sueldos 

para 

cargos 

fijos 

Servicios    

especiales 
I II III IV 

Sueldos 

para cargos 

fijos 

Servicios especiales 

I II III IV 
Puestos 

de 

confianza 

Otros 

Nivel superior ejecutivo 3 0 1 0 2 0  0 0 0 0 0 0 0 

Profesional 14 0 13 0 1 0  3 0 0 3 0 0 0 

Técnico 7 0 4 3 0 0  3 0 0 2 1 0 0 

Administrativo 22 12 14 16 4 0  15 0 3 11 7 0 0 

De servicio 20 8 10 14 4 0  20 0 9 10 9 10 0 

Total 66 20 42 33 11 0  41 0 12 26 17 10 0 

RESUMEN: 

 

Observaciones 

 

 

Funcionario responsable: Carlos Oviedo Ávila 
Fecha: 05/04/2022 

 

 

 

 

 

 

 

PLAN OPERATIVO ANUAL 

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2022 

MUNICIPALIDAD DE CORREDORES 
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MATRIZ DE DESEMPEÑO PROGRAMÁTICO 

PROGRAMA I: DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN GENERAL 

MISIÓN: Desarrollar las políticas y acciones administrativas de apoyo a la gestión municipal, así como la vigilancia, dirección y administración de los recursos de la manera 

más eficiente a efecto de que los programas de servicios e inversión puedan cumplir con sus cometidos. 

Producción relevante:  Acciones Administrativas 

Planific

ación 

estratég

ica 

PLANIFICACIÓN OPERATIVA ANUAL 

Plan de 

desarro

llo 

munici

pal 
OBJETIVOS DE 

MEJORA Y/O 

OPERATIVOS 

META 

In
d

ic
a
d

o
r
 

PROGRAMACIÓN DE 

LA META 

Funciona

rio 

responsab

le A
c
ti

v
id

a
d

 

ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA 

POR META 

I 
se

m
e
st

r
e 

% 

II
 s

e
m

e
st

r
e 

% 

% de 

la meta 

a 

alcanza

r 

I Semestre II Semestre 
Área 

estratég

ica C
ó
d
ig

o
 

N
o
. 

Descripción 

Desarrol

lo 

económi

co 

auditori

a 

Realizar pago de 

aumento salarial 

funcionarios 

retroactivo del año 

2022 y refuerzo 

salarios de varios 

funcionarios 

O
p

er
at

iv
o

 

P
1

-0
8

 

Pagar retroactivo de 

aumento salarial 

correspondiente al 

año 2022 y refuerzo 

de salarios de varios 

funcionarios 

N de 

transacci

ones 

efectuada

s/ total 

5
0
 

5
0

,0
 

5
0
 

5
0

,0
 

100% 

A
lc

al
d
e 

 

R
ec

u
rs

o
s 

H
u

m
an

o
s 

  

                      

17.647.576,28  

                       

17.647.576,28  

Desarrol

lo 

económi

co 

auditori

a 

Realizar pago de 

seguros de riesgos 

de trabajo y 

comisiones por 

gastos y servicios 

financieros en 

administración 

O
p

er
at

iv
o

 

P
1

-0
8

 

Realizar pago de 

seguros de riesgos de 

trabajo y comisiones 

por gastos y 

servicios financieros 

en administración 

N de 

transacci

ones 

efectuada

s/ total 

5
0

 

5
0

,0
 

5
0

 

5
0

,0
 

100% 

A
lc

al
d

e 

P
ro

v
ee

d
u

rí
a
 

  

                        

2.393.422,14  

                         

2.393.422,14  

Desarrol

lo 

económi

co 

auditori

a 

Realizar pago de 

aumento salarial 

funcionarios 

retroactivo del año 

2022  en auditoria 

O
p

er
at

iv
o

 

P
1

-1
1

 

Pagar retroactivo de 

aumento salarial 

correspondiente al 

año 2022  en 

auditoria 

N de 

transacci

ones 

efectuada

s/ total 

5
0
 

5
0

,0
 

5
0
 

5
0

,0
 

100% 

A
lc

al
d

e 
 

R
ec

u
rs

o
s 

H
u

m
an

o
s 

  

                             

65.284,62  

                              

65.284,62  

Desarrol

lo 

económi

co 

auditori

a 

Realizar compra de 

equipo de cómputo 

para uso municipal  

y reforzar pago de 

DECSA 

M
ej

o
ra

 

P
1

-0
9

 Realizar compra de 

equipo de cómputo 

para uso municipal 

N de 

compra 

efectuada 

/ total 

5
0

 

5
0

 

5
0

 

1
0

0
 

 

A
lc

al
d

e 

P
ro

v
ee

d
o

r 

  

5.500.349,41 
                         

5.500.349,41  

Desarrol

lo 

económi

co 

Realizar 10 

transferencias de ley 

a diversas 

instituciones 

producto del 

superávit de 

liquidación 2021 

O
p

er
at

iv
o

 

P
1

-1
2

 

Realizar 10 

transferencias de ley 

a diversas 

instituciones 

producto del 

superávit de 

liquidación 2021. 

N de 

transfere

ncias 

efectuada

s / total 

5
0
 

5
0
 

5
0
 

1
0

0
 

 

A
lc

al
d

e 

P
ro

v
ee

d
o

r 

  

197.810.917,40 
                     

197.810.917,39  

 SUBTOTALES    
0,

0 
  

0,

0 
0,0     223.417.549,85 223.417.549,84 

TOTAL POR PROGRAMA    
0

% 
  

0

% 

#¡DIV/

0! 
  

1% Metas de Objetivos de Mejora    
0

% 
  

0

% 
0%   

4% Metas de Objetivos Operativos    
0

% 
  

0

% 
0%   

5 Metas formuladas para el programa             

 

 

 

 

PLAN OPERATIVO ANUAL 
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MUNICIPALIDAD DE CORREDORES 

MATRIZ DE DESEMPEÑO PROGRAMÁTICO 

PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNITARIOS 

MISIÓN: Brindar servicios a la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades. 

Producción final: Servicios comunitarios 

Planifi

cación 

estraté

gica 

PLANIFICACIÓN OPERATIVA 

Plan 

de 

desarr

ollo 

munici

pal 

 

OBJETIVOS DE 

MEJORA Y/O 

OPERATIVOS 

META 

INDICAD

OR 

PROGRAMACI

ÓN DE LA 

META 

FUNCIONAR

IO 

RESPONSAB

LE 

SERV

ICIOS 

  
ASIGNACIÓN 

PRESUPUESTARIA POR META 

I 
S

e
m

e
st

r
e
 

% 

  

II
 S

e
m

e
st

r
e
 

% 

  

Divi

sión 

de 

servi

cios 

I 
S

E
M

E
S

T
R

E
 

II
 S

E
M

E
S

T
R

E
 

Área 

Estrat

égica C
ó
d

ig
o

 

N
o
. 

Descripción 
 09 - 

31 

Gestió

n 

Ambie

ntal 

Prestar el servicio de 

recolección de 

Basura en todo el 

cantón , 

principalmente los 

centros de población 

refuerzo de aumento 

salarial 2022 

O
p

er
at

iv
o

 

P
2

-0
2

 

Brindar el servicio de 

recolección de desechos a 

un total de 9171 

residencias y 1135 

comercios en todo el 

cantón, refuerzo de 

aumento salarial 

retroactivo del año 2022 

N de 

transaccion

es 

efectuadas/

total 5
0
 

5
0

%
 

5
0
 

5
0

%
 

A
lc

al
d

e 
- 

  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  

  
  

E
n

ca
rg

ad
o

 d
el

 

S
er

v
ic

io
 

02 

Recole

cción 

de 

basura 

0,00 

5.568.252,97 5.568.252,99 

Gestió

n 

Ambie

ntal 

Prestar el servicio de 

calles y caminos en el 

cantón se refuerza 

retroactivo de 

aumento salarial del 

año 2022 y refuerzo 

de salarios por  

O
p

er
at

iv
o

 

P
2

-0
3

 

Cubrir la remuneración 

salarial y cargas sociales 

de 04 funcionarios, la 

operación y 

mantenimiento de un 

vehículo y materiales y 

herramientas para 

mantenimiento de calles y 

caminos, aumento 

retroactivo 2022 y 

refuerzo salarios 

N de 

transaccion

es 

efectuadas 

/ total 

1
0

0
 

1
0

0
%

 

0
 

0
%

 

A
lc

al
d

e 
- 

  
E

n
ca

rg
ad

o
 d

el
 

S
er

v
ic

io
 

03 

Mante

nimien

to de 

camino

s y 

calles 

0 

901.609,98 901.609,98 

Servici

os  

públic

os 

Asistir 

permanentemente los 

parques  de todo el 

cantón, refuerzo para 

aumento retroactivo 

de salarios del año 

2020 

O
p

er
at

iv
o

 

P
2

-0
5

 

Mantener libre de 

vegetación excesiva a los 

TRES parques de las 

cabeceras de distrito, 

aumento retroactivo del 

año 2020. 

No. De 

Chapias 

efectuadas 

en parques 

/ total  

1
0

0
 

1
0

0
%

 

0
 

0
%

 

A
lc

al
d

e 
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  

  

E
n

ca
rg

ad
o

 d
el

  

S
er

v
ic

io
 

05 

Parque

s y 

obras 

de 

ornato 

0 

128.249,06 128.249,06 

Servici

os  

públic

os 

Dotar de artículos 

deportivos, 

instrumentos 

musicales y recursos 

para cultura a 

diferentes 

organizaciones 

M
ej

o
ra

 

P
2

-0
7

 

Cubrir los gastos en 

artículos deportivos, 

instrumentos musicales y 

gastos en actividades 

culturales diferentes 

organizaciones del cantón 

N de 

transaccion

es 

efectuadas 

/ total 5
0

,0
0

 

5
0

%
 

5
0

,0
0

 

5
0

%
 

A
lc

al
d

e 
  

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  

  

E
n

ca
rg

ad
o

 d
el

 

S
er

v
ic

io
 

09 

Educat

ivos, 

cultura

les y 

deporti

vos 

0,00 

9.025.664,01 9.025.664,09 

Polític

a 

Social 

local 

Proyectos de persona 

joven de corredores 

O
p
er

at
iv

o
 

P
2

-0
8

 

Atender los proyectos 

programados de persona 

joven de corredores  

N de 

actividades 

realizadas / 

total 

5
0

 

5
0
%

 

5
0

 

5
0
%

 

E
n
ca

rg
ad

a 
d
e 

la
 

O
fi

ci
n
a 

M
u
n
ic

ip
al

 

d
e 

la
 M

u
je

r 
 -

 

P
ro

v
ee

d
o

r 
- 

T
es

o
re

ro
 

10 

Servici

os 

Sociale

s y 

comple

mentar

ios. 

0 

3.381.716,91 3.381.716,98 

Infraes

tructur

a 

equipa

miento 

y 

Servici

os 

Mantener en 

operación el proceso 

de tratamiento de los 

desechos sólidos 

O
p
er

at
iv

o
 

P
2

-1
0

 

Habilitar durante todo el 

año, el funcionamiento 

adecuado del relleno 

sanitario 

Meses en 

operación 

del 

depósito y 

tratamiento 

residuos/ 

total meses 

5
0

 

5
0
%

 

5
0

 

5
0
%

 

A
lc

al
d
e 

  
  

- 

E
n
ca

rg
ad

o
 d

el
 

S
er

v
ic

io
 

16 

Depósi

to y 

tratami

ento de 

basura 

0 

460.266,68 460.266,75 



MUNICIPALIDAD DE CORREDORES 

ACTA SESIÓN ORDINARIA N°101 

25 DE ABRIL DEL 2022 

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2022 

Página 51 de 121 
 

Medio 

Ambie

nte 

Mantener en óptimas 

condiciones el 

Edificio municipal e 

infraestructura a su 

alrededor 

O
p
er

at
iv

o
 

P
2

-1
1

 

Realizar obras de 

mantenimiento y  

reparaciones en el edificio 

municipal,  así como 

cubrir los servicios de 

limpieza y seguridad  

Número de 

obras de 

mantenimi

ento 

realizadas/ 

total 

5
0

 

5
0
%

 

5
0

 

5
0
%

 

P
ro

v
ee

d
o

r 
y
 

A
lc

al
d
e 

17 

Mante

nimien

to de 

edifici

os 

0 

1.299.218,54 1.299.218,59 

Desarr

ollo 

Institu

cional 

Mantener en 

operación la oficina 

del ambiente 

M
ej

o
ra

 

P
2

-1
2

 

Mantener durante todo el 

periodo 2022 la Oficina 

de Ambiente en operación 

N de meses 

en 

operación 

oficina 

ambiente / 

total 

1
0
0

 

1
0
0
%

 

0
 

0
%

 

P
ro

v
ee

d
o

r 
y
 

A
lc

al
d
e 

25 

Protecc

ión del 

medio 

ambien

te 

0 

5.285.318,14 5.285.318,18 

Medio 

Ambie

nte 

Mantener en 

funcionamiento 

servicio de 

Desarrollo Urbano 

O
p
er

at
iv

o
 

P
2

-1
3

 

Mantener durante todo el 

periodo 2022 la Oficina 

de Ambiente en operación 

N de meses 

en 

operación 

oficina 

desarrollo 

urbano 

/total 

meses 

1
0
0
,0

0
 

1
0
0
%

 

0
,0

0
 

0
%

 

P
ro

v
ee

d
o

r 
y
 

A
lc

al
d
e 

26 

Desarr

ollo 

Urbano 

0,00 

3.948.409,50 3.948.409,50 

Polític

a 

Social 

local 

Proyectos de oficina 

de mujer. 

O
p

er
at

iv
o

 

P
2

-0
8

 

Atender los proyectos 

programados de oficina de 

mujer, refuerzo de 

aumento retroactivo año 

2020 

N de meses 

en 

operación 

oficina 

servicios 

sociales y 

compleme

ntarios / 

total 

5
0

,0
0

 

5
0

%
 

5
0

,0
0

 

5
0

%
 

A
lc

al
d

e-
p

ro
v

ee
d

o
r 

10 

Servici

os 

Sociale

s y 

comple

mentar

ios. 

  

141.840,88 141.840,90 

Infraes

tructur

a 

Mantener en buen 

funcionamiento la 

terminal, se refuerza 

retroactivo de 

aumento salarial del 

2020 para encargado 

terminal. 

O
p

er
at

iv
o

 

P
2

-0
9

 

Mantener en buen 

funcionamiento la 

terminal ,se refuerza 

retroactivo de aumento 

salarial del 2020 para 

encargado terminal 

N de meses 

de 

operación 

de terminal 

5
0

,0
0

 

5
0

%
 

5
0

,0
0

 

5
0

%
 

P
ro

v
ee

d
o

r 
y

 

A
lc

al
d

e 

11 

Estacio

namien

tos y 

termin

ales 

  

144.726,24 144.726,24 

Medio 

Ambie

nte 

Atender el servicio 

de limpieza de vías 

en cantón se refuerza 

lo correspondiente al 

aumento retroactivo 

e salarios del año 

2020. 

O
p

er
at

iv
o

 

P
2

-0
1

 

Mantener durante todo el 

periodo 2022 el servicio 

de Aseo de vías 

 N 

transaccion

es 

efectuadas 

/ total 

5
0

 

5
0

%
 

5
0

 

5
0

%
 

al
ca

ld
e-

p
ro

v
ee

d
o

r 

01 

Aseo 

de vías 

y sitios 

público

s. 

  

332.896,40 332.896,41 

Polític

a 

Social 

local 

Proyecto de 

administración del 

CECUDI en 

Corredores. 

O
p

er
at

iv
o

 

P
2

-0
8

 

Proyecto de 

Administración del 

CECUDI corredores saldo 

2021 

N de 

transacción 

efectuadas/ 

total 

5
0

 

5
0

%
 

5
0

 

5
0

%
 

al
ca

ld
e 

p
ro

v
ee

d
o

r 

10 

Servici

os 

Sociale

s y 

comple

mentar

ios. 

  

1.129.562,60 1.129.562,00 

Infraes

tructur

a 

Mantener en buen 

funcionamiento el 

mercado municipal, 

se refuerza 

retroactivo de 

aumento salarial del 

2022 para encargado 

terminal 

O
p
er

at
iv

o
 

P
2

-0
6

 

Mantener en buen 

funcionamiento el 

mercado municipal ,se 

refuerza retroactivo de 

aumento salarial del 2022 

para encargado terminal 

Número de 

obras de 

mantenimi

ento 

realizadas/ 

total 

5
0
 

5
0
%

 

5
0
 

5
0
%

 

al
ca

ld
e 

p
ro

v
ee

d
o

r 

    

1.153.568,63 1.153.568,63 

 SUBTOTALES   
9,

0 
  

5,

0 

  

  

  

32.901.300,50 32.901.300,30 

TOTAL POR PROGRAMA        
64

% 
  36%       

  

0% 
Metas de Objetivos de Mejora    

0

% 
  

0

% 
  

 0% 
Metas de Objetivos Operativos 

  
  

0

% 
  

0

% 
   

 14 
Metas formuladas para el programa 
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PLAN OPERATIVO ANUAL 

MUNICIPALIDAD DE CORREDORES 

MATRIZ DE DESEMPEÑO PROGRAMÁTICO 

PROGRAMA III: INVERSIONES 

MISIÓN: Desarrollar proyectos de inversión a favor de la comunidad con el fin de satisfacer sus necesidades. 

Producción final: Proyectos de inversión 

PLANIFI

CACIÓN 

ESTRAT

ÉGICA PLANIFICACIÓN OPERATIVA 

PLAN 

DE 

DESARR

OLLO 

MUNICI

PAL OBJETIVOS DE 

MEJORA Y/O 

OPERATIVOS 

META 

INDICAD

OR 

PROGRAMACIÓ

N DE LA META 

FUNCION

ARIO 

RESPONS

ABLE 

GRUP

OS 

SU

B

G

R

UP

OS 

ASIGNACIÓN PRESUPUESTARIA 

POR META 

I 
S

e
m

e
st

r
e
 

% 

II
 S

e
m

e
st

r
e
 

% 

I SEMESTRE II SEMESTRE 

AREA 

ESTRAT

ÉGICA 

C
ó
d

ig
o

 

N
o
. 

Descripción 

    

Infraestru

ctura 

Convenio ICAP 

Municipalidad 

servicios 

Ingeniería para 

Gimnasio 

M
ej

o
ra

 

P3

-

31 

Convenio ICAP 

Municipalidad 

servicios Ingeniería 

para Gimnasio 

N de 

compras de 

combustibl

e /total 
1

0
0

 

1
0

0
%

 

0
 

0
%

 

Director de 

la Unidad 

Técnica   - 

Proveedor  -  

Alcalde 

01 

Edifici

os 

  

1.400.000,00 0,00 

Infraestru

ctura 

Reparaciones en el 

anfiteatro del 

parque de Ciudad 

Neily 

M
ej

o
ra

 

P3

-

32 

Reparaciones en el 

anfiteatro del 

parque de Ciudad 

Neily en 2022 

N de 

metros 

reparados/ 

total  

5
0

,0
0

 

5
0

%
 

5
0

,0
0

 

5
0

%
 

Alcalde -

Proveedor 

01 

Edifici

os 

  

5.245.920,81 5.245.920,79 

Infraestru

ctura 

Construcción del 

Gimnasio en 

Ciudad Neily 

M
ej

o
ra

 

P3

-

33 

Construcción del 

Gimnasio en 

Ciudad Neily 

Cantidad 

de metros 

construidos 

/ total 5
0

,0
0

 

5
0

%
 

5
0

,0
0

 

5
0

%
 

Director de 

la Unidad 

Técnica   - 

Proveedor  -  

Alcalde 

01 

Edifici

os 

  

0,00 500.000.000,00 

Desarroll

o 

Institucio

nal 

Convenio MOPT -

Municipalidad 

M
ej

o
ra

 

P
3

-1
8

 Convenio MOPT -

Municipalidad 2021 

Compra de 

repuestos y 

accesorios/

total 

1
0

0
,0

0
 

1
0

0
%

 

0
,0

0
 

0
%

 

Proveedor -

Alcaldesa 

06 

Otros 

proyect

os 

  

0,00 6.000.000,00 

Desarroll

o 

Institucio

nal 

Mantenimiento de 

letras ciudad Neily 

M
ej

o
ra

 

P
3

-1
9

 

Mantenimiento de 

letras ciudad Neily 

en 2021 

  

5
0

,0
0

 

5
0

%
 

5
0

,0
0

 

5
0

%
 

Director de 

la Unidad 

Técnica   - 

Proveedor  -  

Alcalde 

06 

Otros 

proyect

os 

  

0,00 1.018.741,00 

Administr

ación 

Construcción  de 

Losa en parque de 

Paso Canoas con 

recursos préstamo 

BNCR 

M
ej

o
ra

 

P
3

-2
0

 

Construcción  de 

Losa en parque de 

Paso Canoas con 

recursos préstamo 

BNCR 

N de 

metros 

construidos 

del parque / 

total 

1
0

0
 

1
0

0
%

 

0
 

0
%

 

Director de 

la Unidad 

Técnica   - 

Proveedor  -  

Alcalde 

06 

Otros 

proyect

os 

  

2.188.571,00 0,00 

Infraestru

ctura 

compra de juegos 

infantiles parque 

la cuesta 

O
p

er
at

iv
o

 
P

3
-2

1
 Compra de juegos 

infantiles parque la 

Cuesta 2022 

Compra 

efectuada/ 

total 

 

0
%

 

1
0

0
 

1
0

0
%

 Director 

Administrati

vo-Alcalde 

06 

Otros 

proyect

os 

  

0,00 3.058.940,08 

Unidad 

Técnica 

de 

Gestión 

Vial 

Mantener 

funcionamiento 

oficina de Unidad 

Técnica de 

Gestión Vial 

M
ej

o
ra

 

P
3

-0
1

 

Mantener en 

funcionamiento la 

Oficina de la 

Unidad Técnica 

Vial los 12 meses 

del año, y mejorar la 

supervisión 

mediante la compra 

de un vehículo. 

4 Pagos 

trimestrale

s 

5
0
 

5
0
%

 

5
0
 

5
0
%

 

Alcalde 

Director 

Unidad 

Técnica 

Gestión 

Vial-

Proveedor 

    

22.072.336,95 22.072.336,95 

INFRAE

STRUCT

URA 

VIAL 

Revitalizar la 

capacidad de 

penetración de los 

caminos en zonas 

de mayor 

productividad. 

M
ej

o
ra

 

P
3

-0
2

 

Darle 

mantenimiento 

rutinario a 84 km de 

red vial Cantonal en 

año 2022 

Cantidad 

de 

kilómetros 

atendidos 5
0
,0

0
 

5
0
%

 

5
0
,0

0
 

5
0
%

 

Directos 

Unidad 

Técnica-

Proveedor-

Alcalde 

    

7.001.500,00 7.001.500,00 

INFRAE

STRUCT

URA 

VIAL 

Revitalizar la 

capacidad de 

penetración de los 

caminos en zonas 

de mayor 

productividad. 

M
ej

o
ra

 

P
3

-0
3

 

Darle 

mantenimiento 

periódico a 30 km 

de red vial Cantonal 

en año 2022 

Cantidad 

de 

kilómetros 

atendidos 5
0
 

5
0

%
 

5
0
 

5
0

%
 

Director 

Unidad 

Técnica-

Proveedor-

Alcalde 

02 Vías 

de 

comuni

cación 

terrestr

e 

  

43.440.627,91 43.440.627,91 
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INFRAE

STRUCT

URA 

VIAL 

Revitalizar la 

capacidad de 

penetración de los 

caminos en zonas 

de mayor 

productividad. 

M
ej

o
ra

 

P
3

-2
2

 

Dar mantenimiento 

a los caminos por 

medio 

alcantarillado 

Pluvial 

Colocación 

de 

alcantarilla

do /total 5
0
,0

0
 

5
0
%

 

5
0
,0

0
 

5
0
%

 

Director 

Unidad 

Técnica-

Proveedor-

Alcalde 

    

100.011.347,37 100.011.347,37 

INFRAE

STRUCT

URA 

VIAL 

Revitalizar la 

capacidad de 

penetración de los 

caminos en zonas 

de mayor 

productividad. 

M
ej

o
ra

 

P
3

-2
3

 

Dar tratamiento 

asfaltico en los 4 

distritos del cantón 

  

5
0
 

5
0
%

 

5
0
 

5
0
%

 

Proveedor    -   

Alcalde 

02 Vías 

de 

comuni

cación 

terrestr

e 

  

42.356.771,91 42.356.771,91 

INFRAE

STRUCT

URA 

VIAL 

Adquirir  

maquinaria para 

penetración d 

caminos en cantón 

O
p
er

at
iv

o
 

P
3

-2
4

 

Compra de 

maquinaria en 2022 

para uso UTGV 

N compras 

efectuadas 

 

0
%

 

1
0
0

 

1
0
0
%

 

Proveedor    -   

Alcalde 

02 Vías 

de 

comuni

cación 

terrestr

e 

  

0,00 77.764.759,30 

Infraestru

ctura 

Alumbrado en el 

parque de la 

Cuesta 

M
ej

o
ra

 

P
3

-2
5

 Alumbrado en 

Parque de la Cuesta 

en 2022 

Acciones 

realizadas/ 

total 

 

0
%

 

1
0
0

 

1
0
0
%

 Proveedor  y 

Alcalde 

06 

Otros 

proyect

os 

  

  3.696.593,62 

Infraestru

ctura 

Reparaciones en el 

parque de Laurel 

M
ej

o
ra

 

P
3

-2
6

 

Reparaciones en el 

parque de Laurel en 

año 2022 

N de 

reparacione

s 

efectuadas/ 

total 
5

0
 

5
0

%
 

5
0
 

5
0

%
 

#¿NOMBRE

? 

06 

Otros 

proyect

os 

  

14.265.523,28 14.265.523,28 

Infraestru

ctura 

Compra de juegos 

infantiles parque 

la cuesta 

O
p

er
at

iv
o

 
P

3
-2

7
 Compra de juegos 

infantiles parque la 

Cuesta 2022 

Compra 

efectuada/ 

total 

0
 

0
%

 

1
0

0
 

1
0

0
%

 Alcalde -

Proveedor 

06 

Otros 

proyect

os 

  

0,00 4.751.715,00 

Infraestru

ctura 

Centro de 

transferencias 

para el traslado de 

Residuos solidos  

M
ej

o
ra

 

P
3

-2
8

 

Construcción de 

centro de 

Transferencias para 

el traslado de 

Residuos sólidos en 

julio 2022 

Etapas 

realizadas / 

total 

5
0
 

5
0

%
 

5
0
 

5
0

%
 

Alcalde- 

Proveedor 

06 

Otros 

proyect

os 

  

15.000.000,00 15.000.000,00 

Infraestru

ctura 

Cumplir con las 

obligaciones del 

IFAM para pagar 

amortización de 

préstamo para 

compra de 

maquinaria y 

asfaltado 

O
p

er
at

iv
o

 

P
3

-1
2

 

Cumplir con las 

obligaciones del 

IFAM para pagar 

amortización de 

préstamo para 

compra de 

maquinaria y 

asfaltado. 

N de 

transaccion

es 

efectuadas/ 

total 5
0
 

5
0

%
 

5
0
 

5
0

%
 

Alcalde -

Proveedor 

07 

Otros 

fondos 

e 

inversi

ones 

  

112.675.000,00 112.675.000,00 

Infraestru

ctura 

Construcción de 

alcantarillado en 

el Cantón 

M
ej

o
ra

 

P
3

-3
0

 

Construcción de 

alcantarillado en el 

Cantón en 2022. 

N de 

metros de  

alcantarilla

s instaladas 

/total 

5
0
 

5
0

%
 

5
0
 

5
0

%
 

Alcalde -

Proveedor 

02 Vías 

de 

comuni

cación 

terrestr

e 

  

57.743.994,24 57.743.994,24 

 

SUBTOTALES  

  

  

1
0

,0
 

  1
1

,0
 

      423.401.593,46 1.016.103.771,45 

TOTAL POR PROGRAMA       
48

% 
  52%       

0% Metas de Objetivos de Mejora    
0

% 
  0%  

0% Metas de Objetivos Operativos   
0

% 
  0%    

21 
Metas formuladas para el programa 
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C O D I G CLASIFICACION ECONOMICA DE INGRESOS PARCIAL TOTAL 

     INGRESOS     1.969.229.532,74  

     RECURSOS DE VIGENCIA ACTUAL              468.249.711,40  

1 4    TRANSFERENCIAS CORRIENTES  13.446.408,00 

1 4 1   Transferencias corrientes del sector Público   

1 4 1 1  Transferencias corrientes del Gobierno Central  13.446.408,00 

1 4 1 1 1 Impuesto a las exportaciones ley 9154 13.446.408,00  

1 4 1 2  Transferencias corrientes de Órganos Desconcentrados       5.998.263,00  

1 4 1 2 01 Aporte de la Persona Joven   5.998.263,00   

2 4 1 1  Transferencias de capital del Gobierno central       324.514.119,09  

2 4 1 1 1 Recursos Simplificación Tributaria Ley Nº8114 287.573.833,09  

2 4 1 1 02 Impuesto del Banano Ley 7313      4.751.715,00   

2 4 1 1 3 Impuesto al cemento ley 9829 32.188.571,00  

     Financiamiento      124.290.921,31  

3 1 1 3  Préstamos Directos de Instituciones Descentralizadas no empresariales    

3 1 1 3 01 Recursos del IFAM (préstamo de tratamiento de Asfaltado)  107.204.454,06   

3 1 1 6  Préstamos Directos de Instituciones Publicas Financieras      17.086.467,25  

3 1 1 6 01 Crédito Construcción del Parque de canoas   17.086.467,25   

     RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES      1.500.979.821,34  

3 3 1 2  SUPERAVIT LIBRE     2.850.698,92  

3 3 1 2 01 Superávit  Libre        2.850.698,92    
     SUPERAVIT ESPECIFICO    1.498.129.122,42  

3 3 2 1  SUPERAVIT ESPECIFICO    1.498.129.122,42  

3 3 2 1 2 Junta Administrativa del Registro Nacional, 3% del IBI, Leyes 7509 y 7729   16.239.400,30  1.498.129.122,42 

3 3 2 1 4 Juntas de educación, 10% impuesto territorial y 10% IBI, Leyes 7509 y 7729   174.753.664,58   

3 3 2 1 5 Organismo de Normalización Técnica, 1% del IBI, Ley Nº 7729    4.666.211,09   

3 3 2 1 16 Fondo programas deportivos 50% espectáculos públicos   8.400.441,31   

3 3 2 1 17 Fondo programas culturales 50% espectáculos públicos  9.650.886,71   

3 3 2 1 20 Impuesto al Cemento 10.491.841,61   

3 3 2 1 23 Comité Cantonal de Deportes   85.724.186,45   

3 3 2 1 24 Aporte al Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS) Ley N°9303    43.340.247,05   

3 3 2 1 41 LEY 7788 CONAGEBIO  1.016.835,89   

3 3 2 1 42 Ley Nº7788 70% aporte Fondo Parques Nacionales   4.403.568,79   

3 3 2 1 43 Ley Nº7788 30% Estrategias de protección medio ambiente   6.170.092,25   

3 3 2 1 46 Proyectos y programas para la Persona Joven    765.170,81   

3 3 2 1 118 Depósito  de garantía     442.594,93   

3 3 2 1 117 5% Becas de hijos de productores de Palma ley 7139        30.394.712,64   

3 3 2 1 118 5% Centro Agrícola Cantonal        34.546.225,93   

3 3 2 1  Superávit del impuesto al banano ley 7313          3.058.940,08   

3 3 2 1 45 Fondo Ley Simplificación y Eficiencia Tributarias Ley Nº 8114       398.315.779,83   

3 3 2 1 75 FODESAF Red de Cuido Venta de servicios          2.259.125,17   

3 3 2 1 77 Préstamo Nº N6CLV-1416-0816 del IFAM para    Asfaltado y compra maquinaria.        55.273.849,05   

3 3 2 1 128 Alumbrado Parque de la Cuesta (recursos Imp. banano 7313)          3.696.593,62   

3 3 2 1 129 Mantenimiento de Letras Ciudad Neily          1.018.741,00   

3 3 2 1 127 Construcción de Gimnasio para entrenamiento en el cantón de  corredores ( ICODER)       500.000.000,00   

3 3 2 1 128 Convenio MOPT -Municipalidad          6.000.000,00   

3 3 2 1 132 Reparaciones en el Parque de Laurel (Imp. al cemento)        28.531.046,56   

3 3 2 1 133 Sumas sin asignación (atención amortización déficit 2020)        50.000.000,00   

3 3 2 1 134 Recursos de JUDESUR ley 9843        15.923.695,77  17890703,75 

3 3 2 1 135 Convenio ICAP-Municipalidad Corredores servicios ingeniería 10403 Administración             700.000,00   

3 3 2 1 136 Recursos de Reciclaje  Protección ambiente            2.345.271,00   

     TOTAL      1.969.229.532,74  
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JUSTIFICACION DE INGRESOS 

CODIGO  MONTO 

1 4 1 1 1 
Impuesto a las exportaciones ley 9154 13.446.408,00 

Transferencia corriente del gobierno central por medio del Ministerio de gobernación correspondiente 

a la ley 9154. 

1 4 1 2 01 
Aporte de la persona joven 5.998.263,00 

Transferencias corrientes de órganos desconcentrados para Aporte de la persona joven para año 2022. 

2 4 1 1 1 
Recursos Simplificación Tributaria Ley Nº8114 287.573.833,09 

Recursos de ley 8114 y 9329  recursos de simplificación tributaria correspondiente al año 2022. 

2 4 1 1 02 
Impuesto del Banano Ley 7313 4.751.715,00 

Trasferencias del gobierno central de la exportación del Banano Ley 7313. 

2 4 1 1 3 Impuesto al cemento ley 9829 32.188.571,00 

Transferencia corriente del gobierno central ley 9829. 

3 1 1 3 01 
Recursos del IFAM  107.204.454,06 

Recursos del préstamo del IFAM para tratamiento asfaltico en los 4 distritos, recursos de vigencia 

actual que faltan por desembolsar en el 2020, ver certificación de recursos del IFAM. 

3 1 1 6 1 
Préstamos Directos de Instituciones Publicas 

Financieras 17.086.467,25 

Recursos del préstamo del Banco Nacional de Costa Rica para el Parque de Paso Canoas. 

3 3 1 2 10 
SUPERAVIT LIBRE 2.850.698,92 

Corresponde al superávit libre registrado en liquidación presupuestaria 2021. 

3 3 2 1  
SUPERAVIT ESPECIFICO 1.498.129.122,42 

Corresponde al superávit específico separado para cada proyecto en la liquidación presupuestaria 2021. 
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SECCION DE EGRESOS POR PARTIDA GENERAL Y POR PROGRAMA 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

PROGRAMA I: 

DIRECCION Y 

ADMINISTRACIO

N 

GENERAL 

PROGRAMA 

II: 

SERVICIOS 

COMUNALE

S 

PROGRAMA 

III: 

INVERSIONES 

TOTALES 

  
TOTALES POR OBJETO DEL 

GASTO 
446.835.099,78 65.802.600,80 1.456.591.832,16 1.969.229.532,74 

            

0 REMUNERACIONES 35.425.721,82 20.036.519,24 72.506.908,34 127.969.149,40 
           

1 SERVICIOS 4.786.844,28 12.378.907,29 96.044.056,22 113.209.807,79 

           

2 MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00 18.166.249,96 196.739.095,13 214.905.345,09 

           
           

5 BIENES DURADEROS 11.000.698,88 8.400.441,31 864.601.772,47 884.002.912,66 
           

6 
TRANSFERENCIAS 

CORRIENTES 
395.621.834,80 57.049,19 1.350.000,00 397.028.883,99 

           

8 AMORTIZACION 0,00 0,00 225.350.000,00 225.350.000,00 

           

9 CUENTAS ESPECIALES 0,00 6.763.433,81 0,00 6.763.433,81 
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EGRESOS DETALLADOS GENERAL Y POR PROGRAMAS 

   
  

  

  

PRGRAMA I: 

DIRECCION Y 
ADMINISTRACI

ON 

GENERAL 

PROGRAMA II: 
SERVICIOS 

COMUNALES 

  

PROGRAMA III 

INVERSIONES 
TOTALES 

      TOTALES POR OBJETO DEL GASTO 446.835.099,82 65.802.600,80 1.456.591.832,16 1.969.229.532,74 

0     REMUNERACIONES 35.425.721,82 20.036.519,24 72.506.908,34 127.969.149,40 

  01   REMUNERACIONES BASICAS 21.533.872,72 13.358.949,18 38.253.347,29 73.146.169,19 

    01 Sueldos para cargos fijos  14.799.928,99 9.281.208,74 8.100.000,00 32.181.137,73 

    02 Jornales    657.615,09 25.773.347,29 26.430.962,38 

    03 Servicios especiales 6.638.783,46 3.345.959,00 4.300.000,00 14.284.742,46 

    05 Suplencias 95.160,27 74.166,35 80.000,00 249.326,62 

  02   REMUNERACIONS EVENTUALES 94.363,64 421.414,58 14.835.000,00 15.350.778,22 

    01 Tiempo extraordinario 94.363,64 421.414,58 14.835.000,00 15.350.778,22 

    02 Recargo de funciones       0,00 

    05 Dietas       0,00 

  03   INCENTIVOS SALARIALES 8.129.812,10 2.998.354,83 7.441.528,94 18.569.695,87 

    01 Retribución por años de servicio 3.820.377,74 1.495.265,13 2.200.000,00 7.515.642,87 

    02 Restricción al ejercicio liberal de la profesión 1.946.978,52 146.372,88 500.000,00 2.593.351,40 

    03 Decimotercer mes 2.362.455,84 1.356.716,82 4.741.528,94 8.460.701,60 

  04   CONTRIBUCIONES PATRONALES 2.902.493,87 1.656.814,94 6.519.443,25 11.078.752,06 

    01 Contribución Patronal  C.C.S.S 9,59% 2.719.802,11 1.574.713,08 5.354.951,51 9.649.466,70 

    05 Contribución Patronal al B.P.D.C.0.5% 182.691,76 82.101,86 1.164.491,74 1.429.285,36 

  05   

CONTRIBUC. PATRON0A FDOS PENSIONES 

Y Otros 2.765.179,49 1.600.985,71 5.457.588,86 9.823.754,06 

    1 Seguro de pensiones 5,25% 1.488.942,77 872.097,34 2.927.163,23 5.288.203,34 

    02 Aporte Pat. Reg. Oblig. de Pensiones Comple.1.5% 850.824,44 485.925,59 1.686.950,42 3.023.700,45 

    03 Aporte Patronal Fondo Capitalización Laboral 3% 425.412,28 242.962,78 843.475,21 1.511.850,27 

1     SERVICIOS  4.786.844,28 12.378.907,29 96.044.056,22 113.209.807,79 

  01   ALQUILERES 0,00 0,00 90.209.589,15 90.209.589,15 

    2 Alquiler maquinaria, equipo y mobiliario     90.209.589,15 90.209.589,15 

  02   SERVICIOS BASICOS 0,00 9.740.703,85 0,00 9.740.703,85 

    99 Otros servicios básicos   9.740.703,85   9.740.703,85 

  03   SERVICIOS COMERCIALES Y FINAC 1.876.281,24 0,00 0,00 1.876.281,24 

    6 Comisiones y gts p/servic. Finac., y comerciales 1.876.281,24     1.876.281,24 

  04   SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 0,00 2.259.125,17 1.400.000,00 3.659.125,17 

    03 Servicios de ingeniería     1.400.000,00 1.400.000,00 

    99 Otros Servicios de Gestión y Apoyo   2.259.125,17   2.259.125,17 

  06   

SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS 

OBLIGACIONES 1.060.563,04 379.078,27 2.934.467,07 4.374.108,38 

    01 Seguros  riegos 5,26% 1.060.563,04 379.078,27 2.934.467,07 4.374.108,38 

  07   CAPACITACION Y PROTOCOLO 1.850.000,00 0,00 0,00 1.850.000,00 

    1 Actividades de capacitación 1.850.000,00     1.850.000,00 

  08   MANTENIMIENTO Y REPARACION 0,00 0,00 1.500.000,00 1.500.000,00 

    04 

Mantenimiento y reparación de maquinaria y equipo 

de producción     1.500.000,00 1.500.000,00 

2     MATERIALES Y SUMINISTROS 0,00 18.166.249,96 196.739.095,13 214.905.345,09 

  01   PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 0,00 0,00 23.500.000,00 23.500.000,00 

    01 Combustibles y lubricantes     23.000.000,00 23.000.000,00 

    4 Tintas, pinturas y diluyentes     500.000,00 500.000,00 

  03   MATERIALES Y PRODUCTOS EN USO 0,00 8.515.363,25 164.439.095,13 172.954.458,38 

    01 Materiales y productos metálicos     20.500.000,00 20.500.000,00 

    02 Materiales y productos minerales y asfálticos     108.000.000,00 108.000.000,00 

    3 Madera y sus derivados     6.000.000,00 6.000.000,00 

    04 

Materiales y productos eléctricos, telefónicos y de 

cómputo     6.696.593,62 6.696.593,62 

    05 Materiales y Productos de Vidrio     1.000.000,00 1.000.000,00 

    06 materiales y productos de plástico     6.250.659,90 6.250.659,90 

    99 Otros materiales y productos de uso en la construcción   8.515.363,25 15.991.841,61 24.507.204,86 

  04   

HERRAMEINTAS, REPUESTOS Y 

ACCESORIOS 0,00 0,00 8.800.000,00 8.800.000,00 

    1 Herramientas e instrumentos     300.000,00 300.000,00 

    02 Repuestos y accesorios     8.500.000,00 8.500.000,00 
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  99   

UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS 

DIVERSOS 0,00 9.650.886,71 0,00 9.650.886,71 

    04 Textiles y vestuarios   9.650.886,71   9.650.886,71 

5     BIENES DURADEROS 11.000.698,88 8.400.441,31 864.601.772,47 884.002.912,66 

  1   MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 11.000.698,88 8.400.441,31 77.764.759,30 97.165.899,49 

    01 Maquinaria y equipo para producción     77.764.759,30 77.764.759,30 

    5 Equipo y programas de  cómputo 11.000.698,88     11.000.698,88 

    7 Equipo mobiliario deportivo y recreativo   8.400.441,31   8.400.441,31 

  2   

CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y 

MEJORAS 0,00 0,00 786.837.013,17 786.837.013,17 

    2 Vías de comunicación terrestre     200.201.532,28 200.201.532,28 

    99 Otras construcciones, adiciones y mejoras     586.635.480,89 586.635.480,89 

6     TRANSFERENCIAS CORRIENTES 395.621.834,80 57.049,19 1.350.000,00 397.028.883,99 

  01   

OTRAS TRANSFEENCIAS CORRIENTES AL 

SECTOR PUBLICO 330.144.114,15 0,00 0,00 330.144.114,15 

    01 Órgano de normalización técnica (1% I.B.I) 4.666.211,09     4.666.211,09 

    02 Ley Nº 7788 10% aporte CONAGEBIO 1.016.835,89     1.016.835,89 

    02 Ley Nº 7788 63% aporte fondo Parques Nac. 4.403.568,79     4.403.568,79 

    02 Junta adms Registro Nac.3% I.B.I 16.239.400,30     16.239.400,30 

    03 Juntas de Educación 10% I.B.I 174.753.664,58     174.753.664,58 

    03 

CONAPDIS) Consejo Nacional Personas con 

Discapacitadas  43.340.247,05     43.340.247,05 

    04 Comité Cantonal de Deportes 85.724.186,45     85.724.186,45 

    04 FEDEMSUR 0,00     0,00 

  02   

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A 

PERSONAS 30.488.899,79 57.049,19 1.350.000,00 31.895.948,98 

    02 Becas a terceras personas 30.394.712,64     30.394.712,64 

    03 Ayudas a funcionarios 94.187,15 57.049,19 1.350.000,00 1.501.236,34 

  04   

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A 

ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE 

LUCRO 34.546.225,93 0,00 0,00 34.546.225,93 

    04 
Centro Agrícola Cantonal p/ estab. almacén de 
insumos ley 7139 34.546.225,93     34.546.225,93 

  06   

OTRAS TRANSFEENCIAS CORRIENTES AL 

SECTOR privado 442.594,93 0,00 0,00 442.594,93 

    02 Reintegros y devoluciones 442.594,93     442.594,93 

8     AMORTIZACION   0,00 0,00 225.350.000,00 225.350.000,00 

  02   AMORTIZACION DE PRESTAMOS 0,00 0,00 225.350.000,00 225.350.000,00 

    03 

Amortización prestamos de instituciones no 

empresariales 0,00 0,00 225.350.000,00 225.350.000,00 

9     CUENTAS ESPECIALES 0,00 6.763.433,81 0,00 6.763.433,81 

  02   SUMAS SIN ASIGNACION PRESUPUESTARIA 0,00 6.763.433,81 0,00 6.763.433,81 

    01 Sumas libres sin asignación presupuestaria 0,00       

    02 Sumas con destino especificas sin asignación 0,00 6.763.433,81 0,00 6.763.433,81 
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Clasificador Objeto del Gasto 

PROGRAMA I: DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN GENERAL   446.835.099,75 

ACTIVIDAD 01   ADMINISTRACIÓN  GENERAL   40.081.996,84 

0     REMUNERACIONES   35.295.152,56 

  01   REMUNERACIONES BASICAS   21.487.911,58 

    01 Sueldos para cargos fijos (1) 14.753.967,85    

    03 Servicios Especiales  6.638.783,46    

    05 Suplencias   95.160,27    

  02   REMUNERACIONS EVENTUALES   94.363,64 

    01 Tiempo extraordinario  94.363,64    

  03   INCENTIVOS SALARIALES   8.065.415,39 

    01 Retribución por años de servicio  3.796.131,64    

    02 Restricción al ejercicio liberal de la profesión  1.915.313,84    

    03 Decimotercer mes  2.353.969,91    

  04   CONTRIBUCIONES PATRONALES   2.892.214,99 

    01 Contribución patronal al seguro de salud C.C.S.S 9.59%  2.710.032,59    

    05 Contribución Patronal al B.P.D.C.   182.182,40    

  05   

CONTRIBUC. PATRONALES A FONDOS DE 

PENSIONES Y OTROS 
  2.755.246,96 

    01 Contribución Patronal al seguros de pensiones de C.C.S.S 5,25%  1.483.594,49    

    02 Aporte Patronal Reg. Obligatorio de Pensiones Comple. 3%  847.768,28    

    03 Aporte Patronal Fondo Capitalización Laboral 1,5%  423.884,20    

1     SERVICIOS   4.786.844,28 

  03   SERVICIOS COMERCIALES Y FINAC   1.876.281,24 

    6 Comisiones y gts p/servic. Finac. y comerciales  1.876.281,24    

  06   SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES   1.060.563,04 

    01 Seguros  riegos 5.26%  1.060.563,04    

  07       1.850.000,00 

    1 Actividades de capacitación    1.850.000,00    

ACTIVIDAD 02   AUDITORÍA INTERNA   130.569,23 

0     REMUNERACIONES   130.569,23 

  01   REMUNERACIONES BASICAS   45.961,14 

    01 Sueldos para cargos fijos (1)   45.961,14    

  03   INCENTIVOS SALARIALES   64.396,71 

    1 Retribución por años de servicio   24.246,10    

    02 Restricción al ejercicio liberal de la profesión   31.664,68    

    03 Decimotercer mes  8.485,93    

  04   CONTRIBUCIONES PATRONALES   10.278,88 

    01 Contribución patronal al seguro de salud C.C.S.S 9,59%  9.769,52    

    05 Contribución Patronal al B.P.D.C.    509,36    

  05   

CONTRIBUC. PATRONALES A FONDOS DE 

PENSIONES Y OTROS 
  9.932,51 

    01 Contribución Patronal al seguros de pensiones de C.C.S.S 5,08%   5.348,28    

    02 

Aporte Patronal Régimen Obligatorio de pensiones 

complementarias 3% 
   3.056,16    

    03 Aporte Patronal fondo capitalización laboral 1,5%    1.528,08    

ACTIVIDAD   03 ADMINISTRACIÓN DE INVERSIONES PROPIAS   11.000.698,88 

5     BIENES DURADEROS   11.000.698,88 

  01   MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO   11.000.698,88 

    5 Equipo y programas de computo    11.000.698,88  0,00 

ACTIVIDAD 04 

  
REGISTRO DE DEUDAS, FONDOS Y 

TRANSFERENCIAS 
  395.621.834,81 

6     TRANSFERENCIAS CORRIENTES   395.621.834,81 
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  01   

OTRAS TRANSFEENCIAS CORRIENTES AL SECTOR 

PUBLICO 
  330.144.114,15 

    01 Órgano de normalización técnica (0,5% I.B.I)  4.666.211,09    

    02 Ley Nº 7788 10% aporte CONAGEBIO     1.016.835,89    

    03 Ley Nº 7788 63% aporte fondo Parques Nac.   4.403.568,79    

    02 Junta adms Registro Nac.2% I.B.I    16.239.400,30    

    03 Juntas de Educación. 10% I.B.I   174.753.664,58    

    03 

Consejo Nacional de personas con discapacidad (CONAPDIS) 

LEY 9303 (0.5%) 
  43.340.247,05    

    04 Comité Cantonal de Deportes    85.724.186,45    

    04 FEDEMSUR                            -      

  02   TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS   30.488.899,79 

    02 Becas a terceras personas   30.394.712,64    

    03 Ayudas a funcionarios     94.187,15    

  04   

OTRAS TRANSFEENCIAS CORRIENTES AL SECTOR 

Privado 
  34.988.820,86 

    02  Reintegros o devoluciones      442.594,93    

    04 

Centro Agrícola Cantonal p/ estab. Almacén de Insumos Ley 

7139 
    34.546.225,93    
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CLASIFICADOR OBJETO DEL GASTO 

PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNALES 
 65.802.600,80 

SERVICIO   01 ASEO DE VÍAS Y SITIOS PÚBLICOS   665.792,79 

0     REMUNERACIONES   665.792,79 

  01   REMUNERACIONES BASICAS   410.364,93 

    01 Sueldos para cargos fijos (1)               410.364,93    

  02   REMUNERACIONS EVENTUALES   11.937,75 

    01 Tiempo extraordinario                 11.937,75    

  03   INCENTIVOS SALARIALES   138.363,62 

    01 Retribución por años de servicio                 94.225,33    

    03 Decimotercer mes                 44.138,29    

  04   CONTRIBUCIONES PATRONALES   53.464,03 

    01 Contribución patronal al seguro de salud C.C.S.S                 50.814,67    

    05 Contribución Patronal al B.P.D.C.                   2.649,36    

  05   

CONTRIBUC. PATRONALES A FONDOS DE 

PENSIONES Y OTROS 
  51.662,46 

    01 Contribución Patronal al seguros de pensiones de C.C.S.S                 27.818,25    

    02 Aporte Patronal Reg. Obligatorio de Pensiones Comple.                 15.896,14    

    03 Aporte Patronal Fondo Capitalización Laboral                   7.948,07    

SERVICIO   02 RECOLECCIÓN DE BASURA 
 11.136.505,93 

0     REMUNERACIONES   1.376.687,21 

  01   REMUNERACIONES BASICAS   663.891,85 

    01 Sueldos para cargos fijos (1)               464.169,29    

    02 Jornales                125.556,21    

    05 Suplencias                  74.166,35    

  02   REMUNERACIONS EVENTUALES   192.935,08 

    01 Tiempo extraordinario               192.935,08    

  03   INCENTIVOS SALARIALES   160.459,21 

    01 Retribución por años de servicio                   9.561,49    

    03 Decimotercer mes 

               

150.897,72  
  

  04   CONTRIBUCIONES PATRONALES   182.780,08 

    01 Contribución patronal al seguro de salud C.C.S.S               173.722,59    

    05 Contribución Patronal al B.P.D.C.                   9.057,49    

  05   

CONTRIBUC. PATRONALES A FONDOS DE 

PENSIONES Y OTROS 
  176.620,99 

    1 Seguro de pensiones 5,08%                 95.103,61    

    02 Aporte Patronal Reg. Obligatorio de pensiones comple.3%                 54.344,92    

    03 Aporte Patronal Fondo Capitalización Laboral 1,5%                 27.172,46    

1     SERVICIOS    9.740.703,85 

  02   SERVICIOS BASICOS   9.740.703,85 

    99 Otros servicios Básicos            9.740.703,85    

6     TRANSFERENCIAS CORRIENTES   19.114,87 

  02   TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS   19.114,87 

    03 Ayudas a funcionarios                 19.114,87    

SERVICIO   03 MANTENIMIENTO DE CAMINOS Y CALLES   1.803.219,80 

0     REMUNERACIONES   1.790.147,22 

  01   REMUNERACIONES BASICAS   1.173.193,17 

    01 Sueldos para cargos fijos (1)            1.173.193,17    

  02   REMUNERACIONS EVENTUALES   51.604,98 

    01 Tiempo extraordinario                 51.604,98    

  03   INCENTIVOS SALARIALES   287.553,98 
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    01 Retribución por años de servicio               170.919,26    

    03 Decimotercer mes               116.634,72    

  04   CONTRIBUCIONES PATRONALES   141.277,85 

    01 Contribución patronal al seguro de salud C.C.S.S               134.276,96    

    05 Contribución Patronal al B.P.D.C.                   7.000,89    

  05   

CONTRIBUC. PATRONALES A FONDOS DE 

PENSIONES Y OTROS 
  136.517,24 

    01 Seguro de pensiones 5,25%                 73.509,28    

    02 Aporte Patronal Reg. Obligatorio de pensiones comple.                 42.005,31    

    03 Aporte Patronal Fondo Capitalización Laboral                 21.002,65    

1     SERVICIOS    8.649,69 

  04   SERVICIOS DE GESTION Y APOYO   0,00 

  06   SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES   8.649,69 

    01 Seguros  riegos 5.26%                   8.649,69    

6     TRANSFERENCIAS CORRIENTES   4.422,89 

  02   TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS   4.422,89 

    03 Ayudas a funcionarios                   4.422,89    

SERVICIO   05 PARQUES Y OBRAS DE ORNATO   256.498,11 

0     REMUNERACIONES   256.498,11 

  01   REMUNERACIONES BASICAS   108.463,13 

    01 Sueldos para cargos fijos (1)               108.463,13    

  2   REMUNERACIONS EVENTUALES   4.277,84 

    1 Tiempo extraordinario                   4.277,84    

  03   INCENTIVOS SALARIALES   104.052,66 

    01 Retribución por años de servicio                 87.382,38    

    03 Decimotercer mes                 16.670,28    

  04   CONTRIBUCIONES PATRONALES   20.192,45 

    01 Contribución patronal al seguro de salud C.C.S.S                 19.191,83    

    05 Contribución Patronal al B.P.D.C.                   1.000,62    

  05   

CONTRIBUC. PATRONALES A FONDOS DE 

PENSIONES Y OTROS 
  19.512,03 

    1 Seguro de pensiones 5,08%                 10.506,48    

    02 Aporte Patronal Reg. Obligatorio de Pensiones Comple.                   6.003,70    

    03 Aporte Patronal Fondo Capitalización Laboral                   3.001,85    

SERVICIO   07 MERCADOS, PLAZAS Y FERIAS   2.307.137,25 

0     REMUNERACIONES   2.294.405,18 

  01   REMUNERACIONES BASICAS   1.657.310,95 

    01 Sueldos fijos               109.876,41    

    03 Servicios especiales            1.547.434,54    

  02   REMUNERACIONS EVENTUALES   58.082,08 

    01 Tiempo extraordinario                 58.082,08    

  03   INCENTIVOS SALARIALES                             -    221.953,67 

    01 Retribución por años de servicio                 83.139,15    

    03 Decimotercer mes               138.814,52    

  04   CONTRIBUCIONES PATRONALES   181.588,71 

    01 Contribución patronal al seguro de salud C.C.S.S               172.590,26    

    05 Contribución Patronal al B.P.D.C.                   8.998,45    

  05   

CONTRIBUC. PATRONALES A FONDOS DE 

PENSIONES Y OTROS 
  175.469,77 

    01 Seguro de pensiones 5,08%                 94.483,72    

    02 Aporte Patronal Reg. Oblig. de Pensiones Complementarias                 53.990,70    

    03 Aporte Patronal Fondo Capitalización Laboral                 26.995,35    

1     SERVICIOS    11.574,22 

  06   SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES   11.574,22 
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    01 Seguros  riegos 5.26%                 11.574,22    

6     TRANSFERENCIAS CORRIENTES   1.157,85 

  02   TRANSFERENCIA CORRIENTES A PERSONAS   1.157,85 

    03 Ayudas a funcionarios                   1.157,85    

    02 Sumas sin asignación presupuestaria    

SERVICIO   09 CULTURALES Y DEPORTIVOS   18.051.328,02 

2     MATERIALES Y SUMINISTROS   9.650.886,71 

  99   UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS   9.650.886,71 

    04 Textiles y vestuarios            9.650.886,71    

5     BIENES DURADEROS    8.400.441,31 

  01   MAQUINARIA EQUIPO Y MOBILIARIO   8.400.441,31 

    07 Equipo y mobiliario educacional deportivo y recreativo            8.400.441,31    

SERVICIO   10 SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS   9.306.240,73 

0     REMUNERACIONES   280.245,67 

  01   REMUNERACIONES BASICAS   118.468,70 

    01 Sueldos para cargos fijos (1)               118.468,70    

  03   INCENTIVOS SALARIALES   117.564,15 

    01 Retribución por años de servicio                 99.001,01    

    03 Decimotercer mes                  18.563,14    

  04   CONTRIBUCIONES PATRONALES   22.485,25 

    01 Contribución patronal al seguro de salud C.C.S.S 9,59%                 21.371,01    

    05 Contribución Patronal al B.P.D.C. 0,5%                   1.114,24    

  05   

CONTRIBUC. PATRONALES A FONDOS DE 

PENSIONES Y OTROS 
  21.727,57 

    01 Seguro de pensiones 5,25%                 11.699,46    

    02 

Aporte Patronal Régimen Obligatorio de pensiones 

complementarias 1,5% 
                  6.685,41    

    03 Aporte Patronal fondo capitalización  laboral 3%                   3.342,70    

1     SERVICIOS    2.259.125,2 

  04   SERVICIOS DE GESTIÓ Y APOYO   2.259.125,17 

    99 Servicios de gestión y apoyo            2.259.125,17    

6     TRANSFERENCIAS CORRIENTES   3.436,08 

  02   TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS   3.436,08 

    03 Ayudas a funcionarios                   3.436,08    

9     Cuentas especiales   6.763.433,81 

  02   Sumas sin asignación    6.763.433,81 

    01 Sumas  libres sin asignación            6.763.433,81    

SERVICIO   11 ESTACIONAMIENTOS Y TERMINALES   289.452,47 

0     REMUNERACIONES   288.268,80 

  01   REMUNERACIONES BASICAS   177.132,29 

    03 Servicios especiales               177.132,29    

  02   REMUNERACIONS EVENTUALES   37.746,64 

    01 Tiempo extraordinario                 37.746,64    

  03   INCENTIVOS SALARIALES   28.584,23  

    01 Retribución por años de servicio                   9.772,19    

    03 Decimotercer mes                 18.812,04    

  04   CONTRIBUCIONES PATRONALES   22.786,74 

    01 Contribución patronal al seguro de salud C.C.S.S                 21.657,56    

    05 Contribución Patronal al B.P.D.C.                   1.129,18    

  05   

CONTRIBUC. PATRONALES A FONDOS DE 

PENSIONES Y OTROS 
  22.018,90 

    1 Seguro de pensiones 5,08%                 11.856,33    

    02 Aporte Patronal Reg. Obligatorio de Pensiones Comple.                   6.775,05    

    03 Aporte Patronal Fondo Capitalización Laboral                   3.387,52    
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6     TRANSFERENCIAS CORRIENTES   1.183,67 

  02   TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS   1.183,67 

    03 Ayudas a funcionarios                   1.183,67    

SERVICIO   16 DEPÓSITO Y TRATAMIENTO DE BASURA   920.533,36 

0     REMUNERACIONES   913.989,73 

  01   REMUNERACIONES BASICAS   672.680,40 

    01 Sueldos para cargos fijos (1)               140.621,52    

    02 Jornales                532.058,88    

  2   REMUNERACIONS EVENTUALES   21.004,79 

    1 Tiempo extraordinario                 21.004,79    

  03   INCENTIVOS SALARIALES   78.294,33  

    01 Retribución por años de servicio                 18.670,08    

    03 Decimotercer mes                 59.624,25    

  04   CONTRIBUCIONES PATRONALES   72.221,92 

    01 Contribución patronal al seguro de salud C.C.S.S                 68.643,03    

    05 Contribución Patronal al B.P.D.C.                   3.578,89    

  05   

CONTRIBUC. PATRONALES A FONDOS DE 

PENSIONES Y OTROS 
  69.788,29 

    1 Seguro de pensiones 5,08%                 37.578,31    

    02 Aporte Patronal Reg. Obligatorio de Pensiones Comple.                 21.473,32    

    03 Aporte Patronal Fondo Capitalización Laboral                 10.736,66    

1     SERVICIOS    3.121,67 

  06   SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES   3.121,67 

    1 Seguros  riegos 5.26%                   3.121,67    

6     TRANSFERENCIAS CORRIENTES   3.421,96 

  02   TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS   3.421,96 

    03 Ayudas a funcionarios                   3.421,96    

SERVICIO   17 MANTENIMIENTO DE EDIFICIO   2.598.437,07 

0     REMUNERACIONES   2.576.633,82 

  01   REMUNERACIONES BASICAS   1.745.469,83 

    01 Sueldos para cargos fijos (1)               124.077,66    

    03 Servicios especiales            1.621.392,17    

    2 REMUNERACIONES EVENTUALES   23.292,71 

    01 TIEMPO EXTRAORDINARIO                 23.292,71    

  03   INCENTIVOS SALARIALES   408.444,37 

    01 Retribución por años de servicio               240.741,44    

    03 Decimotercer mes               167.702,93    

  04   CONTRIBUCIONES PATRONALES   203.135,96 

    01 Contribución patronal al seguro de salud C.C.S.S               193.069,76    

    05 Contribución Patronal al B.P.D.C.                 10.066,20    

  05   

CONTRIBUC. PATRONALES A FONDOS DE 

PENSIONES Y OTROS 
  196.290,95 

    01 Seguro de pensiones 5,08%               105.695,13    

    02 Aporte Patronal Régimen Oblig. de pensiones complementarias                 60.397,21    

    03 Aporte Patronal fondo capitalización  laboral                 30.198,61    

1     SERVICIOS   18.066,79 

  6   SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES   18.066,79 

    1 Seguros  riegos 4,5%dif 4,876,465,06                 18.066,79    

6     TRANSFERENCIAS CORRIENTES   3.736,46 

  02   TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS   3.736,46 

    03 Ayudas a funcionarios                   3.736,46    

SERVICIO   25 PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE   10.570.636,28 

0     REMUNERACIONES   1.988.052,79 

  01   REMUNERACIONES BASICAS   1.288.817,58 
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    01 Sueldos para cargos fijos (1)            1.273.051,21    

  2   REMUNERACIONS EVENTUALES     

    1 Tiempo extraordinario                 15.766,37    

  03   INCENTIVOS SALARIALES   390.489,77 

    01 Retribución por años de servicio               260.860,26    

    03 Decimotercer mes               129.629,51    

  04   CONTRIBUCIONES PATRONALES   157.018,22 

    01 Contribución patronal al seguro de salud C.C.S.S               149.237,34    

    05 Contribución Patronal al B.P.D.C.                   7.780,88    

  05   

CONTRIBUC. PATRONALES A FONDOS DE 

PENSIONES Y OTROS 
  151.727,22 

    01 Seguro de pensiones 5,08%                 81.699,27    

    02 Aporte Patronal Régimen Oblig. de Pensiones complementarias                 46.685,30    

    03 Aporte Patronal fondo capitalización  laboral                 23.342,65    

1     SERVICIOS    60.721,45 

  06   SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES   60.721,45 

    01 Seguros  riegos 5.26%                 60.721,45    

2     MATERIALES Y SUMINISTROS   8.515.363,25 

  03   MATERIALES Y PRODUCTOS EN USO   8.515.363,25 

    99 Materiales y productos de construcción            8.515.363,25    

6     TRANSFERENCIAS CORRIENTES   6.498,79 

  02   TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS   6.498,79 

    03 Ayudas a funcionarios                   6.498,79    

SERVICIO   26   DESARROLLO URBANO   7.896.818,99 

0     REMUNERACIONES   7.605.797,92 

  01   REMUNERACIONES BASICAS   5.358.922,72 

    01 Sueldos para cargos fijos (1)            5.358.922,72    

  2   REMUNERACIONS EVENTUALES   4.766,34 

    1 Tiempo extraordinario                   4.766,34    

  03   INCENTIVOS SALARIALES   1.062.594,84 

    01 Retribución por años de servicio               420.992,54    

    02 Restricción ejercicio laboral               146.372,88    

    03 Decimotercer mes               495.229,42    

  04   CONTRIBUCIONES PATRONALES   599.863,73 

    01 Contribución patronal al seguro de salud C.C.S.S               570.138,07    

    05 Contribución Patronal al B.P.D.C.                 29.725,66    

  05   

CONTRIBUC. PATRONALES A FONDOS DE 

PENSIONES Y OTROS 
  579.650,29 

    01 Seguro de pensiones 5,08%               312.119,39    

    02 Aporte Patronal Régimen Oblig. de Pensiones Complementarias               178.353,94    

    03 Aporte Patronal Fondo Capitalización Laboral                 89.176,96    

1     SERVICIOS    276.944,45 

  06   SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES   276.944,45 

    01 Seguros  riegos 5.26%               276.944,45    

6     TRANSFERENCIAS CORRIENTES   14.076,62 

  02   TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS   14.076,62 

    03 Ayudas a funcionarios                 14.076,62    
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PROGRAMA III: INVERSIONES   1.456.591.832,16 

GRUPO 01   EDIFICIOS  511.891.841,61 

PROYECTO  1   
Reparaciones en anfiteatro de Parque Ciudad Neilly (recursos 

s ley 9829 imp. cemento)   10.491.841,61 

2     MATERIALES Y SUMNISTROS   10.491.841,61 

  3   BIENES PREEXISTENTES   10.491.841,61 

    99 Materiales y productos de construcción 10.491.841,61   

PROYECTO  02   
Construcción de Gimnasio para entrenamiento en el cantón de  

corredores ( ICODER)   500.000.000,00 

5     BIENES DURADEROS   500.000.000,00 

  2   CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS   500.000.000,00 

    99 Otras construcciones, adiciones y mejoras 500.000.000,00   

Proyecto  3   CONVENIO ICAP-Municipalidad Corredores    1.400.000,00 

1     SERVICIOS   1.400.000,00 

    4     1.400.000,00 

    3 Servicios de Ingeniería 1.400.000,00   

GRUPO   02 VIAS DE COMUNICACIÓN TERRESTRE   623.017.916,04 

Proyecto 01   Unidad Técnica de Gestión Vial Municipal (Nº8114)       44.144.673,90 

0     REMUNERACIONES   30.340.000,00 

  01   REMUNERACIONES BASICAS   18.980.000,00 

    01 Sueldos para cargos fijos    8.100.000,00    

    02 Jornales   6.500.000,00    

    03 Servicios especiales   4.300.000,00    

    05 Suplencias      80.000,00    

  02   REMUNERACION EVENTUALES    1.210.000,00 

    01 Tiempo extraordinario     1.210.000,00    

  03   INCENTIVOS SALARIALES    4.700.000,00 

    01 Retribución por años servidos      2.200.000,00    

    02  Restricción al ejercicio liberal    500.000,00    

    03 Decimotercer mes       2.000.000,00    

    99 Otros incentivos salariales     

  04   CONTRIBUCIONES PATRONALES   3.200.000,00 

   01 Contribución patronal  C.C.S.S 14%  2.200.000,00    

   05 Contribución Patronal al B.P.D.C.0.5%   1.000.000,00    

 05   CONTRIBUC. PATRON0 A FDOS PENSIONES Y Otros   2.250.000,00 

   1 Seguro de pensiones 5,25%    1.200.000,00    

   02 Aporte Pat.  Reg. Obligatorio de pensiones complementarias 3%   700.000,00    

   03 Aporte Patronal fondo capitalización laboral 1,5%  350.000,00    

1     SERVICIOS    1.204.014,00 

 06   SEGUROS REAREGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES   1.204.014,00 

   01 SEGUROS 5,26%    1.204.014,00    

2     MATERIALES Y SUMINISTROS   11.250.659,90 

 03   

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA 
CONSTRUCCION Y MANT.    11.250.659,90 

   01 Materiales y Productos Metálicos 4.500.000,00    

   04 Materiales y Productos eléctricos, telefónicos y de computo  3.000.000,00    

   05 Materiales y Productos de Vidrio   1.000.000,00    

   06 Materiales y Productos de Plástico  250.659,90    

   99 Otros materiales y productos de uso en la construcción   2.500.000,00    

6     TRANSFERENCIAS CORRIENTES    1.350.000,00 

 02   TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS   1.350.000,00 

   03 Ayudas a Funcionarios  1.350.000,00    

Proyecto 02   Mantenimiento Rutinario de la red vial Cantonal   14.003.000,00 

0     REMUNERACIONES   3.845.200,00 

 02   REMUNERACIONS EVENTUALES   3.000.000,00 

   01 Tiempo extraordinario   3.000.000,00    

 03   INCENTIVOS SALARIALES   250.000,00 

   03 Decimotercer mes  250.000,00    

 04   CONTRIBUCIONES PATRONALES   302.700,00 

   01 Contribución patronal  C.C.S.S 9,59%    287.700,00    

   05 Contribución Patronal al B.P.D.C.0.5%      15.000,00    

 05   CONTRIBUC. PATRON0 A FDOS PENSIONES Y Otros   292.500,00 

   01 Contribución patronal al seguro de pensiones de la C.C.S.S 5,25%   157.500,00    

   02 Aporte Pat.  Reg. Obligatorio de pensiones complementarias 3%        90.000,00    

   03 Aporte Patronal fondo capitalización laboral 1,5%    45.000,00    
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1     SERVICIOS    157.800,00 

 06   SEGUROS REAREGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES   157.800,00 

   01 SEGUROS 5,26%    157.800,00    

2     MATERIALES Y SUMINISTROS   10.000.000,00 

 01   PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS   10.000.000,00 

   01 Combustibles y lubricantes   10.000.000,00    

Proyecto 03   MANT. PERIODICO DE LA RED VIAL CANTONAL    86.881.255,82 

0     REMUNERACIONES   6.408.666,67 

 02   REMUNERACIONES EVENTUALES    5.000.000,00 

   01 Tiempo Extraordinario       5.000.000,00    

 03   INCENTIVOS SALARIALES    416.666,67 

   03 Decimotercer mes       416.666,67    

 04   CONTRIBUYENTES PATRONALES    504.500,00 

   01 Contribución patronal  C.C.S.S 9,59%    479.500,00    

   05 Contribución Patronal al B.P.D.C.0.5%     25.000,00    

 05   CONTRIBUC. PATRON0 A FDOS PENSIONES Y Otros   487.500,00 

   01 Aporte Pat.  Reg. Oblig. de Pensiones Complementarias 5,025 % 262.500,00    

   02 Aporte pat. Reg. Obligatorio de Pensiones Complementaria 3%    150.000,00    

   03 Aporte Patronal Fondo Capitalización Laboral 1,5%   75.000,00    

1     SERVICIOS   70.472.589,15 

 01   ALQUILERES     

   2 Alquiler de maquinaria ,equipo y mobiliario  70.209.589,15    

 04   SERVICIOS DE GESTION Y APOYO     

 06   SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES   263.000,00 

   01 Seguros     263.000,00    

 08   MANTENIMIENTO Y REPARACION     

2     MATERIALES Y SUMINISTROS   10.000.000,00 

 01   PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS   10.000.000,00 

   01 Combustibles y lubricantes   10.000.000,00    

Proyecto 09   CONSTRUCCION DE ALCANTARILLADO PLUVIAL   200.022.694,74 

0     REMUNERACIONES   31.913.041,67 

 01   REMUNERACIONES BASICAS   19.273.347,29 

   02 Jornales   19.273.347,29    

 02   REMUNERACIONES EVENTUALES   5.625.000,00 

   01 Tiempo extraordinario     5.625.000,00    

 03   INCENTIVOS SALARIALES   2.074.862,27 

   03 Decimotercer mes     2.074.862,27    

 04   CONTRIBUCIONES PATRONALES   2.512.243,25 

   01 Contribución patronal  C.C.S.S 9,59%      2.387.751,51    

   05 Contribución Patronal al B.P.D.C.0.50%       124.491,74    

 05   CONTRIBUC. PATRON0 A FDOS PENSIONES Y Otros   2.427.588,86 

   01 Contribución patronal al Seguro de pensiones de la CCSS 5,25%    1.307.163,23    

   02 Aporte Pat.  Reg. Obligatorio de pensiones complementarias 3%      746.950,42    

   03 Aporte Patronal fondo capitalización laboral 1,5%     373.475,21    

1     SERVICIOS    22.809.653,07 

 01   ALQUILERES   20.000.000,00 

   02 Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario     20.000.000,00    

 06   SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES   1.309.653,07 

   01 Seguros    1.309.653,07    

 08   MANTENIMINTO Y REPARACION   1.500.000,00 

   4 Mantenimiento y reparación de maquinaria y equipo de producción      1.500.000,00    

2     MATERIALES Y SUMINISTROS   145.300.000,00 

 01   PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS   3.500.000,00 

   01 Combustibles y lubricantes           3.000.000,00    

   04 Tintas, pinturas y diluyentes         500.000,00    

 03   

MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA 
CONSTRUCCION Y MANT.    139.000.000,00 

   01 Materiales y Productos Metálicos        16.000.000,00    

   02 Materiales y productos minerales y asfálticos        108.000.000,00    

   03 Madera y sus derivados          6.000.000,00    

   06 Materiales y Productos de Plástico     6.000.000,00    

   99 Otros materiales y productos de uso en la construcción   3.000.000,00    

 04   HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS   2.800.000,00 

   01 Herramientas e instrumentos      300.000,00    

   2 Repuestos y accesorios                                                      2.500.000,00    
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Proyecto 10   CONST. DE ALCANTARILLADO  EN EL CANTÓN   115.487.988,47 

5     BIENES DURADEROS   115.487.988,47 

 02   CONSTRUCCIONES,ADICIONES Y MEJORAS   115.487.988,47 

   02 Vías de comunicación terrestre      115.487.988,47    

Proyecto 11   

Tratamiento de asfaltado en los 4 distritos (recursos préstamo 

IFAM)   84.713.543,81 

5     BIENES DURADEROS   84.713.543,81 

  02   CONSTRUCCIONES ,ADICIONES Y MEJORAS   84.713.543,81 

    02 Vías de comunicación    84.713.543,81    

Proyecto 12  COMPRA DE MAQUINARIA (recursos préstamo IFAM)   77.764.759,30 

5   BIENES DURADEROS   77.764.759,30 

  01  MAQUINARIA EQUIPO Y MOBILIARIO   77.764.759,30 

   01 Maquinaria y equipo para la producción        77.764.759,30    

GRUPO   06 OTROS PROYECTOS   96.332.074,51 

PROYECTO  1   Convenio MOPT   6.000.000,00 

2     MATERIALES Y SUMINISTROS   6.000.000,00 

  4   HERRAMIENTAS,REPUESTOS Y ACCESORIOS   6.000.000,00 

    02 Repuestos y accesorios      6.000.000,00    

PROYECTO  2   Mantenimiento de letras Ciudad Neilly   1.018.741,00 

5     BIENES DURADEROS   1.018.741,00 

  2   CONSTRUCCIONES,ADICIONES Y MEJORAS   1.018.741,00 

    99 Otras construcciones, adiciones y mejoras    1.018.741,00    

PROYECTO  3   
Construcción de  Losa en  Parque de Paso Canoas (imp. 

cemento ley 9829)   2.188.571,00 

5     BIENES DURADEROS   2.188.571,00 

  2   CONSTRUCCIONES,ADICIONES Y MEJORAS   2.188.571,00 

    99 Otras construcciones, adiciones y mejoras      2.188.571,00    

PROYECTO  4   
Compra de Juegos Infantiles parque la Cuesta (imp. Banano 

ley  7313)   3.058.940,08 

5     BIENES DURADEROS   3.058.940,08 

  2   CONSTRUCCIONES,ADICIONES Y MEJORAS   3.058.940,08 

    99 Otras construcciones, adiciones y mejoras      3.058.940,08    

PROYECTO  5   
Alumbrado del Parque de la Cuesta (impuesto Banano ley 

7313)   3.696.593,62 

2     MATERIALES Y SUMINISTROS   3.696.593,62 

  03   CONSTRUCCIONES,ADICIONES Y MEJORAS   3.696.593,62 

    04 Materiales y productos eléctricos    3.696.593,62    

PROYECTO  6   Reparaciones en parques Laurel ( impuesto cemento ley 9829)   28.531.046,56 

5     BIENES DURADEROS   28.531.046,56 

  02   CONSTRUCCIONES,ADICIONES Y MEJORAS   28.531.046,56 

    99 OTRAS construcciones, adiciones y mejoras     28.531.046,56    

PROYECTO  7   
COMPRA DE  JUEGO PARA PARQUE INFANTIL 

COMUNIDAD La Cuesta (ley 7313)   4.751.715,00 

5     BIENES DURADEROS   4.751.715,00 

  2   CONSTRUCCIONES,ADICIONES Y MEJORAS   4.751.715,00 

    99 Otras construcciones, adiciones y mejoras      4.751.715,00    

PROYECTO  8   
Centro de Transferencias para traslado de Residuos sólidos 

(recursos imp. Cemento Ley 9829)   30.000.000,00 

5     BIENES DURADEROS   30.000.000,00 

  2   CONSTRUCCIONES,ADICIONES Y MEJORAS   30.000.000,00 

    99 Otras construcciones, adiciones y mejoras       30.000.000,00    

PROYECTO  9   
Construcción de Losa Parque de Canoas (recursos del 

Préstamo Banco Nacional de CR)   17.086.467,25 

5     BIENES DURADEROS   17.086.467,25 

  2   CONSTRUCCIONES,ADICIONES Y MEJORAS   17.086.467,25 

    99 Otras construcciones, adiciones y mejoras  17.086.467,25   
GRUPO   07 OTROS FONDOS E INVERSIONES    225.350.000,00 

proyecto 7    Préstamo de compra de maquinaria y asfaltado (préstamo IFAM)   225.350.000,00 

8     AMORTIZACION     225.350.000,00 

  02   AMORTIZACION DE PRESTAMOS   225.350.000,00 

    03 
Amortización de préstamos de instituciones descentralizadas no 
empresariales 225.350.000,00   
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CUADRO N.° 1 

DETALLE DE ORIGEN Y APLICACIÓN DE RECURSOS (Libres y específicos) 

INCORPORAR EN LA COLUMNA "APLICACIÓN" LA INFORMACIÓN DE  LOS RECURSOS POR PARTIDA POR OBJETO DEL GASTO ASÍ COMO POR CLASIFICACIÓN 

ECONÓMICA 

CODIGO 

SEGÚN 

CLASIFIC

ADOR DE 

INGRESOS 

INGRESO  MONTO 

P
r
o
g

ra
m

a
 

A
c
t/

S
e
rv

/ 

G
ru

p
o
 

P
r
o
y

ec
to

 

APLICACIÓN POR 

OBJETO DEL GASTO Y 

PARTIDA 

PRESUPUESTARIA 

Monto 

APLICACIÓN CLASIFICACIÓN ECONÓMICA 

Corriente Capital 
Transacciones 

Financieras 

Sumas sin 

asignación 

1.4.1.1.01 

Impuesto a las 

exportaciones ley 

9154 

13.446.408,00 I 01  

Administración 

13.318.486,37         

         Remuneraciones 13.318.486,37 13.318.486,37       

      2 01  Aseo de Vías  127.921,63         

         Remuneraciones 127.921,63 127.921,63       

         Total 13.446.408,00         

1.4.1.2.01 

Aporte de persona 

joven 
5.998.263,00 2 10  

CUENTAS ESPECIALES 
5.998.263,00         

    
     Sumas sin asignación 

presupuestaria 
5.998.263,00       5.998.263,00 

         TOTAL 5.998.263,00         

2.4.1.1.01 

Recursos de 
Simplificación  

Tributaria Ley 8114 

287.573.833,09 3 02 1 UNIDAD TECNICA DE 

GESTION VIAL  

44.144.673,90         

      3 02 1 Remuneraciones 30.340.000,00   30.340.000,00     

      3 02 1 Servicios 1.204.014,00   1.204.014,00     

      3 02 1 Materiales y suministros 11.250.659,90   11.250.659,90     

      3 02 1 Transferencias corrientes 1.350.000,00   1.350.000,00     

    
  3 02 2 

MANTENIMIENTO 

RUTINARIO  
14.003.000,00         

      3 02 2 Remuneraciones 3.845.200,00   3.845.200,00     

      3 02 2 Servicios 157.800,00   157.800,00     

      3 02 2 Materiales y suministros 10.000.000,00   10.000.000,00     

    
  3 02 3 

MANTENIMIENTO 

PERIODICO DE RED 

VIAL  

86.881.255,82         

      3 02 3 Remuneraciones 6.408.666,67   6.408.666,67     

      3 02 3 Servicios 70.472.589,15   70.472.589,15     

      3 02 3 Materiales y suministros 10.000.000,00   10.000.000,00     

    

  3 02 9 
CONSTRUCCION DE 

ALCANTARILLADO 

PLUVIAL 

142.544.903,37         

      3 02 9 Remuneraciones 31.913.041,67   31.913.041,67     

      3 02 9 Servicios 22.809.653,07   22.809.653,07     

      3 02 9 Materiales y suministros 87.822.208,63   87.822.208,63     

      3 02 9 Bienes Duraderos           

      3 02 9 Transferencias corrientes           
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         Total   287.573.833,09         

2.4.1.1.02 

Impuesto al Banano 

Ley 7313 

4.751.715,00 3 06 7 

COMPRA DE  JUEGO 

PARA PARQUE 

INFANTIL COMUNIDAD 

La Cuesta (ley 7313) 

4.751.715,00         

         Bienes Duraderos 4.751.715,00   4.751.715,00     

         TOTAL 4.751.715,00         

2.4.1.1.03 
Impuesto al cemento 
ley 9829 

32.188.571,00    
  

          

    

  3 06 3 
Construcción de  Losa en  

Parque de Paso Canoas 

(imp. cemento ley 9829) 

2.188.571,00         

         Bienes Duraderos 2.188.571,00   2.188.571,00     

    

  3 06 8 

Centro de Transferencias 

para traslado de Residuos 

sólidos (recursos imp. 

Cemento Ley 9829) 

30.000.000,00         

         Bienes Duraderos 30.000.000,00   30.000.000,00     

         Total  32.188.571,00         

3.1.1.3.01 

Recursos del IFAM 

(préstamo de 

tratamiento de 
Asfaltado) 

107.204.454,06 3 2 11 
Tratamiento de asfaltado 

en los 4 distritos (recursos 

préstamo IFAM) 

29.439.694,76         

         BIENES DURADEROS 29.439.694,76   29.439.694,76     

    
  3 02 12 

COMPRA DE 

MAQUINARIA (recursos 

préstamo IFAM) 

77.764.759,30         

         Bienes Duraderos 77.764.759,30   77.764.759,30     

         TOTAL  107.204.454,06         

3.1.1.6.01 

Recursos del BNCR 

préstamo para 
Parque de Paso 

Canoas 

17.086.467,25 3 6 9 

Construcción de Losa 

Parque de Canoas 

(recursos del préstamo 

Banco Nacional de CR) 

17.086.467,25         

         Bienes duraderos 17.086.467,25   17.086.467,25     

         Total  17.086.467,25         

3.3.1.2.01 

SUPERAVIT 

LIBRE 
2.850.698,92 I 03  ADMINISTRACIÓN DE 

INVERSIONES PROPIAS 
2.850.698,92         

         Bienes duraderos 2.850.698,92   2.850.698,92     

         TOTAL 2.850.698,92         

3.3.2.1 

SUPERAVIT 

ESPECIFICO 
1.498.129.122,42    

  
          

    
  I 4  

REGISTRO DE DEUDAS, 

FONDOS Y 

TRANSFERENCIAS 

360.538.826,79         

      1 4  Transferencias corrientes 360.538.826,79 360.538.826,79       

    
  2 9  CULTURALES Y 

DEPORTIVOS 
18.051.328,02         
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      2 9  Materiales y suministros  9.650.886,71 9.650.886,71       

      2 9  Bienes duraderos 8.400.441,31   8.400.441,31     

      2 02  Recolección de Basura 9.040.703,84         

         Servicios  9.040.703,84 9.040.703,84       

    
  2 25  PROTECCIÓN DEL 

MEDIO AMBIENTE 
6.170.092,25         

      2 25  Materiales y suministros 6.170.092,25 6.170.092,25       

    
  2 10  SERVICIOS SOCIALES 

Y COMPLEMENTARIOS 
765.170,81         

      2 10  Cuentas especiales 765.170,81     765.170,81 

    
  I 4  Transferencias corrientes 

al sector privado 
34.988.820,86         

         reintegros y devoluciones 442.594,93 442.594,93       

      1 4  Centro Agrícola Cantonal 34.546.225,93 34.546.225,93       

    

  3 06 4 
Compra de Juegos 

Infantiles parque la Cuesta 

(imp. banano ley  7313) 

3.058.940,08         

      3 06 4 Bienes duraderos 3.058.940,08   3.058.940,08     

3.3.2.1. 

Recursos 

Simplificación 

Tributaria Ley 
Nº8114 superávit. 

  3 02 9 
CONSTRUCCION DE 

ALCANTARILLADO 

PLUVIAL 

57.477.791,37         

         Materiales y suministros 57.477.791,37   57.477.791,37     

    

  3 02 10 
CONSTRUCCIÓN DE 

ALCANTARILLADO  EN 

EL CANTÓN 

115.487.988,47         

         Bienes Duraderos 115.487.988,47   115.487.988,47     

    
  3 07  OTROS FONDOS E 

INVERSIONES  
          

    

  3 07 7 

 Préstamo de compra de 

maquinaria y asfaltado 

(préstamo IFAM) 
225.350.000,00         

      3 07 7 Amortización  225.350.000,00     225.350.000,00   

3.3.2.1. 

FODESAF Red de 

Cuido Venta de 

servicios 

  2 10  Servicios sociales y 

complementarios 

2.259.125,17         

      2 10  Servicios  2.259.125,17 2.259.125,17       

3.3.2.1 

Préstamo Nº 

N6CLV-1416-0816 

del IFAM para 
Asfaltado y compra 

maquinaria.                              

  3 02 11 Tratamiento de asfaltado 

en los 4 distritos (recursos 

préstamo IFAM) 

55.273.849,05         

         Bienes Duraderos 55.273.849,05   55.273.849,05     

    

  3 06 5 
Alumbrado del Parque de 

la Cuesta (impuesto 

Banano ley 7313) 

3.696.593,62         

         Materiales y suministros 3.696.593,62  3.696.593,62      
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  3 06 2 

Mantenimiento de letras 

Ciudad Neilly 
1.018.741,00         

         Bienes Duraderos 1.018.741,00   1.018.741,00     

    

  3 01 1 

Reparaciones en anfiteatro 

de Parque Ciudad Neilly 

(recursos ley 9829 imp. 

cemento) 

10.491.841,61         

      3 01 1 Materiales y suministros 10.491.841,61  10.491.841,61      

    

  3 01 2 

Construcción de Gimnasio 

para entrenamiento en el 

cantón de  Corredores 

(ICODER) 

500.000.000,00         

         Bienes Duraderos  500.000.000,00   500.000.000,00     

      3 06 1 Convenio MOPT 6.000.000,00         

         Materiales y Suministros 6.000.000,00 6.000.000,00       

    

  3 06 6 
Reparaciones en parques 

Laurel (impuesto cemento 

ley 9829) 

28.531.046,56         

      3 06 6 Bienes duraderos 28.531.046,56   28.531.046,56     

3.3.2.1.133  
                

  

Sumas sin 

asignación recursos 

JUDESUR ley 9843 

 1 01  

Administración  

26.763.510,47         

         Remuneraciones 21.976.666,19 21.976.666,19       

         Servicios 4.786.844,28 4.786.844,28       

         Transferencias corrientes 94.187,15         

      1 04  Ayudas a funcionarios 94.187,15 94.187,15       

      2 03  Calles y Caminos 1.803.219,80         

         Remuneraciones  1.790.147,22 1.790.147,22       

         Servicios 8.649,69 8.649,69       

         Transferencias corrientes 4.422,89 4.422,89       

      2 07  Mercados 2.307.137,25         

         Remuneraciones  2.294.405,18 2.294.405,18       

         Servicios 11.574,22 11.574,22       

         Transferencias corrientes 1.157,85 1.157,85       

    
  2 16  Depósito y tratamiento de 

Basura 
920.533,36         

         remuneraciones 913.989,73 913.989,73       

         Servicios 3.121,67 3.121,67       

         Transferencias corrientes 3.421,96 3.421,96       

    
  2 17  Mantenimiento de 

Edificios 
2.598.437,07         

         Remuneraciones  2.576.633,82 2.576.633,82       

         Servicios 18.066,79 18.066,79       

         Transferencias corrientes 3.736,46 3.736,46       

      2 25  Protección de Ambiente 2.055.273,03         

         Remuneraciones 1.988.052,79 1.988.052,79       
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         Servicios 60.721,45 60.721,45       

         Transferencias corrientes 6.498,79 6.498,79       

      2 26  Desarrollo Urbano  7.896.818,99         

         Remuneraciones  7.605.797,92 7.605.797,92       

         Servicios 276.944,45 276.944,45       

         Transferencias corrientes 14.076,62 14.076,62       

    
  3 01 3 

CONVENIO ICAP-

Municipalidad Corredores  
700.000,00         

      3 01 3 Servicios  700.000,00 700.000,00       

      1 02  Auditoria 130.569,23         

      1 02  Remuneraciones 130.569,23 130.569,23       

    
  1 03  Administración de 

Inversiones Propias 
1.967.008,04         

      1 03  Bienes Duraderos  1.967.008,04   1.967.008,04     

      2 01  Aseo de Vías 537.871,17         

         Remuneraciones 537.871,17 537.871,17       

      2 02  Recolección de Basura 2.095.802,10         

         Remuneraciones 1.376.687,21 1.376.687,21       

         Servicios  700.000,01 700.000,01       

         Transferencias corrientes 19.114,88 19.114,88       

      2 05  Parques y Obras de Ornato  256.498,12         

         Remuneraciones 256.498,12 256.498,12       

    
  2 10  Servicios Sociales y 

Complementarios 
283.681,75         

         Remuneraciones 280.245,67 280.245,67       

         Transferencias corrientes 3.436,08 3.436,08       

      2 11  Terminal 289.452,47         

         Remuneraciones 288.268,80 288.268,80       

         Transferencias corrientes 1.183,67 1.183,67       

    
  1 03  ADMINISTRACIÓN DE 

INVERSIONES PROPIAS 
6.182.991,92         

      1 03  Bienes duraderos 6.182.991,92   6.182.991,92     

    
  3 01 3 

CONVENIO ICAP-

Municipalidad Corredores  
700.000,00         

         Servicios  700.000,00 700.000,00       

    
  2 25  Protección del medio 

ambiente 
2.345.271,00         

            Materiales y suministros 2.345.271,00 2.345.271,00       

            Total  1.489.088.418,58         

    1.969.229.532,74         1.969.229.532,74         

(1) Las municipalidades no podrán destinar los ingresos percibidos a remuneraciones, ni a consultorías 

(artículo 3 de la Ley N.° 7313). 
0,00 508.061.561,81 1.229.054.537,12 225.350.000,00 6.763.433,81 

(2) El detalle a nivel de partida por objeto del gasto se requiere para la aplicación de todos los recursos 
libres y específicos 

928.360,34 0,00 0,00     

Yo (Nombre y calidades del funcionario responsable de elaborar este detalle) hago constar que los datos suministrados anteriormente corresponden a las aplicaciones dadas por la entidad a la totalidad de los 

recursos  incorporados en el presupuesto ordinario. 

Firma del funcionario responsable:  
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PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA 

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 01-2022 

NOMBRE 

PROYECTO 

  

DESCRIPCION Y 

OBJETIVO 

  

MODALIDA 

EJECUCION 

Y 

FINANCIAMIEN

TO 

  

COSTO TOTAL 

Y PLAZO 

ESTIMADO 

  

MONTO 

TOTAL 

ESTIMADO 

PRESUPUES

TO 

  

META ANUAL ESPERA 

ALCANZAR 

  

UNIDAD 

RESPONSABLE 

DEL PROYECTO 

  

Construcción de 

Gimnasio para 

entrenamiento en el 

cantón de  

corredores 

(ICODER) 

Desarrollar la infraestructura 

adecuada para un campo de 

recreación  para beneficios de 

sus habitantes y  de otros 

usuarios. 

MODALIDAD 

POR CONTRATO  

FINANCIADO 

CON RECURSOS 

DEL ICODER 

500,000,000,MILL

ONES DE 

COLONES,  

PLAZO 

ESTIMADO 15 

MESES 

500,000,000 

MILLONES 

COLONES 

Realizar la construcción de 

gimnasio de corredores el  

periodo 2022. Préstamo  del 

ICODER 

Administración 

Elaborado por Carlos Oviedo 

 

Fecha04/03/2022 
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CONTRIBUCIONES PATRONALES 

MONTO                           DE                    

CALCULO 

Caja Costarricense de Seguro 

Social Ahorro         

Obligatorio al 

Banco Popular 

Régimen         

Obligatorio de 

Pensiones 

Fondo de 

Capitalización 

Laboral 

TOTAL 

Invalidez Vejez 

y Muerte 

Enfermedad y 

Maternidad   

  5,25% 9,59% 0,50% 3,00% 1,50%   

100.107.178,02 5.255.626,85 9.600.278,37 500.535,89   3.003.215,34   1.501.607,67   19.861.264,12 

                        

  

5.255.626,

85 (3) 9.600.278,37 (1) 500.535,89 (2) 3.003.215,34 (5) 1.501.607,67 (4) 19.861.264,12 

            
(1) Clasificado como Contribución Patronal al Seguro Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social (0.04.01) 

(2) Clasificado como Contribución Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal (0.04.05) 

(3) Clasificarlo como Contribución Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social (0.05.01) 

(4) Clasificarlo como Contribución Patronal al Fondo de Capitalización Laboral (0.05.03) 

(5) Clasificarlo como Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (0.05.02) 

  

  

                    

   DECIMOTERCER MES  INS 

   MONTO 
8,33% 

      

   DE CALCULO  4.374.108,38 (6) 

   100.107.178,02       8.342.264,50   (6) Clasificado como Seguros (1.06.01) 

   
TOTAL 

  

   

8.342.264,50  (5)      

   (5) Clasificado como Decimotercer mes (0.03.03)     

            

            
Elaborado por: Carlos Oviedo Ávila 

 

Fecha: 14/03/2022 
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ANEXO 7 

ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS (ARTÍCULO 3 DEL REGLAMENTO SOBRE REFRENDO DE LAS CONTRATACIONES DE LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA) 

PARTIDAS MONTO 

    

1  SERVICIOS 111.359.807,79 

    

2  MATERIALES Y SUMINISTROS 214.905.345,09 

    

5  BIENES DURADEROS 868.766.445,45 

    

TOTAL 1.195.031.598,33 

  
Elaborado por: Carlos Oviedo Ávila 

 

10/03/2022 
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BASE LEGAL 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR 

PUBLICO MONTO FINALIDAD 

  Transferencias Corrientes      

Ley 7509 y 7729 IBI Junta adms Registro Nac.1,5% I.B.I 16.239.400,30 Proyectos Junta Administrativa 

Ley 7509 y 7729 IBI Juntas de Educación. 10% I.B.I 174.753.664,58 Juntas de Educación en escuelas y colegios 

Ley 7729 IBI Órgano de Normalización Técnica (0,5% I.B.I) 4.666.211,09 Programas del Órgano de Normalización Técnica 

Ley 7788 Ley Nº7788 70% aporte Fondo Parques Nacionales 4.403.568,79 Programas de parques 

Ley 7788 Ley Nº 7788 10% aporte CONAGEBIO 1.016.835,89 Programa de CONAGEBIO 

CODIGO MUNICIPAL ART 

179 
Comité Cantonal de Deportes 85.724.186,45 Proyecto Comité Cantonal Deportes 

LEY 9303 
Consejo Nacional de personas con discapacidad (CONAPDIS) 

LEY 9303 (0.5%) 
43.340.247,05 

Proyectos de Concejo Nacional de Rehabilitación 

Convención  colectiva Ayuda a funcionarios 1.501.236,34 Ayuda a funcionarios 

Ley 7139 Palma Becas a terceras personas 30.394.712,64 Becas de hijos de palmeros 

  362.040.063,13  

Elaborado por: Carlos Oviedo Ávila 

Encargado de Presupuesto 
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CUADRO N.° 5 

TRANSFERENCIAS CORRIENTES Y DE CAPITAL A FAVOR DE ENTIDADES PRIVADAS SIN FINES DE LUCRO 

      

Código de 

gasto 

NOMBRE DEL BENEFICIARIO CLASIFICADO SEGÚN PARTIDA Y 

GRUPO DE EGRESOS 

Cédula 

Jurídica 

(entidad 

privada) 

FUNDAMENTO 

LEGAL 
MONTO 

FINALIDAD DE LA 

TRANSFERENCIA 

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES     34.546.225,93   

6.04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS SIN 

FINES DE LUCRO 

    

34.546.225,93   

6,06,04 CENTRO AGRÍCOLA CANTONAL 3-007-

056043-1 

LEY 7139 

34.546.225,93 

Establecimiento de almacén 

de insumos 

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL     0,00   

  TOTAL     
34.546.225,93   

      

Elaborado por: Carlos Oviedo Ávila  

Fecha: 14/03/2022 
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JUSTIFICACION DE EGRESOS.............................................................................................. 1 

PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL..................................... 2 

A través de este programa se define toda política de acción de la Municipalidad, se ordena, 3 

coordina, dirige y vigila la adecuada prestación de los servicios que se brindan para suplir las 4 

necesidades presentes e ir estableciendo una plataforma integral y el ambiente necesario para el 5 

desarrollo futuro del Cantón......................................................................................................... 6 

Agrupando los recursos en dos actividades: registro de deudas, fondos y transferencias............. 7 

Administración general............................................................................................................... 8 

Remuneraciones........................................................................................................................... 9 

Sueldos fijos: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los 10 

funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial 11 

para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria 12 

No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Así mismo, se refuerza para ampliar la contratación por dos 13 

meses para los funcionarios: Grace Villarreal (Asistente de Presupuesto), Judith Méndez 14 

(Asistente de Recursos Humanos), Cindy Zamora (Supervisora de TI), Ericka Castillo 15 

(Asistente de Proveeduría), Laura Rivera (Recepcionista), Verónica López (Encargada de 16 

Archivo), Cristel Lemaitre (Plataformista), Andrés López (Inspector), Albán Muñoz (Encargado 17 

de Control Interno), financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR y 18 

con recursos de la Ley 9154.......................................................................................................... 19 

Servicios Especiales: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los 20 

funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022 que corresponde a la mitad del aumento salarial 21 

para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria 22 

No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Así mismo, se refuerza para ampliar la contratación por dos 23 

meses para los funcionarios: Noilyn Gutiérrez (Gestión de cobros), Idania Castillo (Gestión de 24 

cobros), Silvia Villalobos (Abogada), Miller Chávez (Mensajero), Johel Montenegro (Gestión 25 

de cobros), Yoryanella Medrano (Asistente de Ambiente), financiados con los recursos 26 

provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR y con recursos de la Ley 9154.................................. 27 

Suplencias: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios 28 

de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er 29 

semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 30 
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23 de Marzo del 2020, financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR 1 

y con recursos de la Ley 9154.......................................................................................................  2 

Tiempo Extraordinario................................................................................................................ 3 

Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% 4 

retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 5 

2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo 6 

del 2020, financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR y con recursos 7 

de la Ley 9154................................................................................................................................ 8 

Retribución por Años de Servicio.............................................................................................. 9 

Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% 10 

retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 11 

2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198  del 23 de Marzo 12 

del 2020. Así mismo, se refuerza para el pago de anualidades de los funcionarios a los que se 13 

les va a ampliar el periodo de contratación por dos meses: Grace Villarreal (Asistente de 14 

Presupuesto), Judith Méndez (Asistente de Recursos Humanos), Cindy Zamora (Supervisora de 15 

TI), Ericka Castillo (Asistente de Proveeduría), Laura Rivera (Recepcionista), Verónica López 16 

(Encargada de Archivo), Cristel Lemaitre (Plataformista), Andrés López (Inspector), Albán 17 

Muñoz (Encargado de Control Interno), Noilyn Gutiérrez (Gestión de cobros), Idannia Castillo 18 

(Gestión de cobros), Silvia Villalobos (Abogada), Miller Chávez (Mensajero), Johel 19 

Montenegro (Gestión de cobros), Yoryanella Medrano (Asistente de Ambiente), financiados 20 

con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR y con recursos de la Ley 9154. 21 

Restricción al ejercicio liberal de la profesión.......................................................................... 22 

Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% 23 

retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 24 

2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo 25 

del 2020. Así mismo, se refuerza para el pago de dedicaciones y prohibiciones de los 26 

funcionarios a los que se les va a ampliar el periodo de contratación por dos meses: Cindy 27 

Zamora (Supervisora de TI),  Albán Muñoz (Encargado de Control Interno), Silvia Villalobos 28 

(Abogada), financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR y con 29 

recursos de la Ley 9154................................................................................................................. 30 
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Decimotercer mes........................................................................................................................ 1 

Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% 2 

retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 3 

2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo 4 

del 2020. Así mismo, se refuerza para el pago de aguinaldos de los funcionarios a los que se les 5 

va a ampliar el periodo de contratación por dos meses: Grace Villarreal (Asistente de 6 

Presupuesto), Judith Méndez (Asistente de Recursos Humanos), Cindy Zamora (Supervisora de 7 

TI), Ericka Castillo (Asistente de Proveeduría), Laura Rivera (Recepcionista), Verónica López 8 

(Encargada de Archivo), Cristel Lemaitre (Plataformista), Andrés López (Inspector), Albán 9 

Muñoz (Encargado de Control Interno), Noilyn Gutiérrez (Gestión de cobros), Idannia Castillo 10 

(Gestión de cobros), Silvia Villalobos (Abogada), Miller Chávez (Mensajero), Johel 11 

Montenegro (Gestión de cobros), Yoryanella Medrano (Asistente de Ambiente), financiados 12 

con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR y con recursos de la Ley 9154. 13 

Contribuciones Patronales CCSS 9,59%................................................................................... 14 

Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% 15 

retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 16 

2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo 17 

del 2020. Así mismo, se refuerza para el pago de cargas sociales de los funcionarios a los que 18 

se les va a ampliar el periodo de contratación por dos meses: Grace Villarreal (Asistente de 19 

Presupuesto), Judith Méndez (Asistente de Recursos Humanos), Cindy Zamora (Supervisora de 20 

TI), Ericka Castillo (Asistente de Proveeduría), Laura Rivera (Recepcionista), Verónica López 21 

(Encargada de Archivo), Cristel Lemaitre (Plataformista), Andrés López (Inspector), Albán 22 

Muñoz (Encargado de Control Interno), Noilyn Gutiérrez (Gestión de cobros), Idania Castillo 23 

(Gestión de cobros), Silvia Villalobos (Abogada), Miller Chávez (Mensajero), Johel 24 

Montenegro (Gestión de cobros), Yoryanella Medrano (Asistente de Ambiente), financiados 25 

con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR y con recursos de la Ley 9154. 26 

Contribuciones Patronales al BPDC 0,5%................................................................................ 27 

Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% 28 

retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 29 

2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo 30 
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del 2020. Así mismo, se refuerza para el pago de cargas sociales de los funcionarios a los que 1 

se les va a ampliar el periodo de contratación por dos meses: Grace Villarreal (Asistente de 2 

Presupuesto), Judith Méndez (Asistente de Recursos Humanos), Cindy Zamora (Supervisora de 3 

TI), Ericka Castillo (Asistente de Proveeduría), Laura Rivera (Recepcionista), Verónica López 4 

(Encargada de Archivo), Cristel Lemaitre (Plataformista), Andrés López (Inspector), Albán 5 

Muñoz (Encargado de Control Interno), Noilyn Gutiérrez (Gestión de cobros), Idannia Castillo 6 

(Gestión de cobros), Silvia Villalobos (Abogada), Miller Chávez (Mensajero), Johel 7 

Montenegro (Gestión de cobros), Yoryanella Medrano (Asistente de Ambiente), financiados 8 

con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR y con recursos de la Ley 9154. 9 

Contribuciones patronales al seguro de pensiones 5,25%....................................................... 10 

Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% 11 

retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 12 

2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo 13 

del 2020. Así mismo, se refuerza para el pago de cargas sociales de los funcionarios a los que 14 

se les va a ampliar el periodo de contratación por dos meses: Grace Villarreal (Asistente de 15 

Presupuesto), Judith Méndez (Asistente de Recursos Humanos), Cindy Zamora (Supervisora de 16 

TI), Ericka Castillo (Asistente de Proveeduría), Laura Rivera (Recepcionista), Verónica López 17 

(Encargada de Archivo), Cristel Lemaitre (Plataformista), Andrés López (Inspector), Albán 18 

Muñoz (Encargado de Control Interno), Noilyn Gutiérrez (Gestión de cobros), Idannia Castillo 19 

(Gestión de cobros), Silvia Villalobos (Abogada), Miller Chávez (Mensajero), Johel 20 

Montenegro (Gestión de cobros), Yoryanella Medrano (Asistente de Ambiente), financiados 21 

con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR y con recursos de la Ley 9154. 22 

Contribuciones patronales al Régimen Obligatorio de Pensiones 1,5%................................. 23 

Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% 24 

retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 25 

2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo 26 

del 2020. Así mismo, se refuerza para el pago de cargas sociales de los funcionarios a los que 27 

se les va a ampliar el periodo de contratación por dos meses: Grace Villarreal (Asistente de 28 

Presupuesto), Judith Méndez (Asistente de Recursos Humanos), Cindy Zamora (Supervisora de 29 

TI), Ericka Castillo (Asistente de Proveeduría), Laura Rivera (Recepcionista), Verónica López 30 
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(Encargada de Archivo), Cristel Lemaitre (Plataformista), Andrés López (Inspector), Albán 1 

Muñoz (Encargado de Control Interno), Noilyn Gutiérrez (Gestión de cobros), Idannia Castillo 2 

(Gestión de cobros), Silvia Villalobos (Abogada), Miller Chávez (Mensajero), Johel 3 

Montenegro (Gestión de cobros), Yoryanella Medrano (Asistente de Ambiente)......................... 4 

Contribuciones Patronales al Fondo de Capitalización Laboral 3%...................................... 5 

Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% 6 

retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 7 

2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo 8 

del 2020. Así mismo, se refuerza para el pago de cargas sociales de los funcionarios a los que 9 

se les va a ampliar el periodo de contratación por dos meses: Grace Villarreal (Asistente de 10 

Presupuesto), Judith Méndez (Asistente de Recursos Humanos), Cindy Zamora (Supervisora de 11 

TI), Ericka Castillo (Asistente de Proveeduría), Laura Rivera (Recepcionista), Verónica López 12 

(Encargada de Archivo), Cristel Lemaitre (Plataformista), Andrés López (Inspector), Albán 13 

Muñoz (Encargado de Control Interno), Noilyn Gutiérrez (Gestión de cobros), Idannia Castillo 14 

(Gestión de cobros), Silvia Villalobos (Abogada), Miller Cháves (Mensajero), Johel 15 

Montenegro (Gestión de cobros), Yoryanella Medrano (Asistente de Ambiente), financiados 16 

con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR y con recursos de la Ley 9154. 17 

Servicios......................................................................................................................................... 18 

Comisiones y gastos p/servicios financieros y comerciales........................................................... 19 

Se asigna contenido económico para cubrir gastos correspondientes al pago de comisiones en 20 

cuentas bancarias por el uso de datafonos y servicios de recaudación a través de plataformas 21 

bancarias, financiado con la Ley 9843 DE JUDESUR.................................................................. 22 

Seguros de riesgos 4,5%.............................................................................................................. 23 

Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% 24 

retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 25 

2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo 26 

del 2020. Así mismo, se refuerza para el pago de seguros de los funcionarios a los que se les va 27 

a ampliar el periodo de contratación por dos meses: Grace Villarreal (Asistente de Presupuesto), 28 

Judith Méndez (Asistente de Recursos Humanos), Cindy Zamora (Supervisora de TI), Ericka 29 

Castillo (Asistente de Proveeduría), Laura Rivera (Recepcionista), Verónica López (Encargada 30 
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de Archivo), Cristel Lemaitre (Plataformista), Andrés López (Inspector), Albán Muñoz 1 

(Encargado de Control Interno), Noilyn Gutiérrez (Gestión de cobros), Idannia Castillo (Gestión 2 

de cobros), Silvia Villalobos (Abogada), Miller Cháves (Mensajero), Johel Montenegro 3 

(Gestión de cobros), Yoryanella Medrano (Asistente de Ambiente), con recursos de la Ley 9154. 4 

Auditoría....................................................................................................................................... 5 

Remuneraciones........................................................................................................................... 6 

Sueldos fijos.................................................................................................................................. 7 

Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% 8 

retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 9 

2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo 10 

del 2020, financiado con fondos de la Ley 9843 de JUDESUR.................................................... 11 

Retribución por Años de Servicio............................................................................................... 12 

Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% 13 

retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 14 

2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo 15 

del 2020, financiado con fondos de la Ley 9843 de JUDESUR................................................... 16 

Restricción al ejercicio liberal de la profesión.......................................................................... 17 

Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% 18 

retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 19 

2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo 20 

del 2020, financiado con fondos de la Ley 9843 de JUDESUR..................................................... 21 

Decimotercer mes: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los 22 

funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial 23 

para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria 24 

No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiado con fondos de la Ley 9843 de JUDESUR............ 25 

Contribuciones Patronales CCSS 9,59%: Se asigna contenido económico para cubrir el 26 

aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad 27 

del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de 28 

la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiado con fondos de la Ley 9843 29 

de JUDESUR................................................................................................................................. 30 
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Contribuciones Patronales al BPDC 0,5%: Se asigna contenido económico para cubrir el 1 

aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad 2 

del aumento salarial para el 2er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de 3 

la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiado con fondos de la Ley 9843 4 

de JUDESUR................................................................................................................................. 5 

Contribuciones patronales al seguro de pensiones 5,25%: Se asigna contenido económico 6 

para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que 7 

corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er trimestre del 2020, aprobado con base 8 

en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiado con 9 

fondos de la Ley 9843 de JUDESUR............................................................................................. 10 

Contribuciones patronales al Régimen Obligatorio de Pensiones 1,5%: Se asigna contenido 11 

económico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, 12 

que corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er trimestre del 2020, aprobado con 13 

base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiado 14 

con fondos de la Ley 9843 de JUDESUR...................................................................................... 15 

Contribuciones Patronales al Fondo de Capitalización Laboral 3% : Se asigna contenido 16 

económico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, 17 

que corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er trimestre del 2020, aprobado con 18 

base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiado 19 

con fondos de la Ley 9843 de JUDESUR..................................................................................... 20 

Administración de Inversiones Propias..................................................................................... 21 

Bienes Duraderos......................................................................................................................... 22 

Equipo de programas y cómputo: Se da contenido económico a equipo de programas y 23 

cómputo para compra de computadoras, producto de la Liquidación presupuestaria 2021. 24 

Registro de deudas, fondos y Transferencias............................................................................ 25 

Transferencias corrientes........................................................................................................... 26 

Otras transferencias corrientes al Sector Público: Se da contenido presupuestario para el 27 

pago de aportes de Ley a: Órgano de Normalización Técnica (0,5% IBI), Ley 7788 (10%) 28 

CONAGEBIO, Ley 7788 (63%) Aporte al Fondo de Parques Nacionales, Junta Administrativa 29 
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del Registro Nacional (2% IBI), Juntas de Educación (10% IBI), CONAPDIS Ley 9303 (0,5%), 1 

Comité Cantonal de Deportes. Producto de la liquidación presupuestaria del 2021..................... 2 

Transferencias corrientes a Personas: Se da contenido presupuestario para el pago de becas 3 

a terceras personas, cumpliendo con lo establecido en la Ley de Impuesto sobre la Palma, así 4 

mismo se da contenido a ayudas a funcionarios, cumpliendo con lo establecido en la convención 5 

colectiva del pago del 20% por anualidad a los funcionarios, correspondiente al aumento salarial 6 

de un 0,65% retroactivo al 2022, para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo 7 

No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con lo 8 

correspondiente a la Liquidación presupuestaria 2021 y con fondos de la Ley 9843 de 9 

JUDESUR...................................................................................................................................... 10 

Otras Transferencias corrientes al Sector Privado: Se da contenido presupuestario para el 11 

pago de aportes de Ley a: Centro Agrícola Cantonal para el almacén de insumos, con base a la 12 

Ley 7139 del Impuesto sobre la Palma Africana, producto de la liquidación presupuestaria 2021. 13 

Así mismo se da contenido al gasto de Reintegros o devoluciones producto de la liquidación 14 

presupuestaria del 2021................................................................................................................. 15 

Justificación de uso de los recursos de ley 9843 de JUDESUR: Se debe aclarar que se utilizan 16 

los recursos que quedaron en el superávit del 2021  de ley 9843 por un monto de ¢ 46,182,991,92 17 

millones de colones  ,ya que la misma es una ley específica para utilizar los recursos en gastos 18 

administración, estos recursos fueron presupuestados en extraordinario 03-2021, según oficio 19 

del Ministro de Hacienda DM-1097-2021 y en base a la declaratoria de emergencia nacional en 20 

todo el territorio de la República debido a la situación de emergencia provocada por la 21 

enfermedad del COVID -19, sin embargo no fueron ejecutados en su totalidad ya que fueron 22 

presupuestado finalizando el año 2021, también se aclara que dentro de los recursos que se 23 

localizan en el superávit especifico que eran para amortizar la deuda del déficit del año 2020, 24 

están los recursos de JUDESUR por un monto de ¢30,259,296,15 millones que fueron 25 

aprobados por el concejo Municipal  en una modificación en el año 2021, dineros que se están 26 

utilizando ya que la liquidación del 2021 no generó déficit........................................................... 27 

PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNALES........................................................................ 28 

Aseos de vías y Sitios Públicos.................................................................................................... 29 

Remuneraciones........................................................................................................................... 30 
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Sueldos fijos: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los 1 

funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial 2 

para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria 3 

No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de 4 

JUDESUR...................................................................................................................................... 5 

Suplencias: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios 6 

de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er 7 

semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 8 

23 de Marzo del 2020, financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR. 9 

Tiempo Extraordinario: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los 10 

funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial 11 

para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria 12 

No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de 13 

JUDESUR...................................................................................................................................... 14 

Retribución por Años de Servicio: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento 15 

salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del 16 

aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la 17 

Sesión Ordinaria No. 198 del 23 del 23 de Marzo del 2020, financiados con los recursos 18 

provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR................................................................................... 19 

Decimotercer mes: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los 20 

funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial 21 

para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria 22 

No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de 23 

JUDESUR...................................................................................................................................... 24 

Contribuciones Patronales CCSS 9,59%: Se asigna contenido económico para cubrir el 25 

aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad 26 

del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de 27 

la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados con los recursos provenientes 28 

de la Ley 9843 de JUDESUR........................................................................................................ 29 
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Contribuciones Patronales al BPDC 0,5%: Se asigna contenido económico para cubrir el 1 

aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad 2 

del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de 3 

la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados con los recursos provenientes 4 

de la Ley 9843 de JUDESUR......................................................................................................... 5 

Contribuciones patronales al seguro de pensiones 5,25%: Se asigna contenido económico 6 

para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que 7 

corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base 8 

en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados 9 

con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR........................................................ 10 

Contribuciones patronales al Régimen Obligatorio de Pensiones 1,5%: Se asigna contenido 11 

económico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, 12 

que corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con 13 

base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados 14 

con los recursos provenientes de la ley 9843 de JUDESUR........................................................... 15 

Contribuciones Patronales al Fondo de Capitalización Laboral 3%: Se asigna contenido 16 

económico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, 17 

que corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con 18 

base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados 19 

con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR....................................................... 20 

Recolección de Basura................................................................................................................ 21 

Remuneraciones........................................................................................................................... 22 

Sueldos fijos: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los 23 

funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial 24 

para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria 25 

No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de 26 

JUDESUR...................................................................................................................................... 27 

Jornales: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de 28 

un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er 29 

semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 30 
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23 de Marzo del 2020, financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR. 1 

Suplencias: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios 2 

de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er 3 

semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 4 

23 de Marzo del 2020, financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR. 5 

Tiempo Extraordinario: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los 6 

funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial 7 

para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria 8 

No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de 9 

JUDESUR...................................................................................................................................... 10 

Retribución por Años de Servicio: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento 11 

salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del 12 

aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la 13 

Sesión Ordinaria No. 198 del 23 del 23 de Marzo del 2020, financiados con los recursos 14 

provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR y con recursos de la Ley 9154.................................... 15 

Decimotercer mes: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los 16 

funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial 17 

para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria 18 

No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de 19 

JUDESUR...................................................................................................................................... 20 

Contribuciones Patronales CCSS 9,59%: Se asigna contenido económico para cubrir el 21 

aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad 22 

del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de 23 

la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados con los recursos provenientes 24 

de la Ley 9843 de JUDESUR......................................................................................................... 25 

Contribuciones Patronales al BPDC 0,5%: Se asigna contenido económico para cubrir el 26 

aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad 27 

del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de 28 

la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados con los recursos provenientes 29 

de la Ley 9843 de JUDESUR......................................................................................................... 30 
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Contribuciones patronales al seguro de pensiones 5,25%: Se asigna contenido económico 1 

para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que 2 

corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base 3 

en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados 4 

con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR.......................................................... 5 

Contribuciones patronales al Régimen Obligatorio de Pensiones 1,5%: Se asigna contenido 6 

económico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, 7 

que corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con 8 

base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados 9 

con los recursos provenientes de la ley 9843 de JUDESUR.......................................................... 10 

Contribuciones Patronales al Fondo de Capitalización Laboral 3% : Se asigna contenido 11 

económico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, 12 

que corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con 13 

base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados 14 

con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR......................................................... 15 

Servicios........................................................................................................................................ 16 

Otros Servicios básicos: Se asigna contenido presupuestario para reforzar otros servicios 17 

básicos, para la gestión de traslado de la recolección de basura para el II Sem del 2022. 18 

Financiados recursos del Superávit producto de la liquidación...................................................... 19 

Transferencias corrientes............................................................................................................ 20 

Transferencias corrientes a personas: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento 21 

salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del 22 

aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la 23 

Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados con los recursos provenientes 24 

de la ley 9843 de JUDESUR........................................................................................................... 25 

Mantenimiento de caminos y calles............................................................................................ 26 

Remuneraciones........................................................................................................................... 27 

Sueldos fijos: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los 28 

funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial 29 

para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria 30 
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No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Así mismo se refuerza para ampliar el contrato por un mes 1 

a los funcionarios: Roberth Herrera Bejarano y Rodolfo Rodríguez Arce. Financiados con los 2 

recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR...................................................................... 3 

Tiempo Extraordinario: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los 4 

funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial 5 

para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria 6 

No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de 7 

JUDESUR...................................................................................................................................... 8 

Retribución por Años de Servicio: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento 9 

salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del 10 

aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la 11 

Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Así mismo se refuerza para ampliar el 12 

contrato por un mes a los funcionarios: Roberth Herrera Bejarano y Rodolfo Rodríguez Arce. 13 

Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR.................................... 14 

Decimotercer mes: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los 15 

funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial 16 

para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria 17 

No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Así mismo se refuerza para ampliar el contrato por un mes 18 

a los funcionarios: Roberth Herrera Bejarano y Rodolfo Rodríguez Arce. Financiados con los 19 

recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR..................................................................... 20 

Contribuciones Patronales CCSS 9,59%: Se asigna contenido económico para cubrir el 21 

aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad 22 

del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de 23 

la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Así mismo se refuerza para ampliar el 24 

contrato por un mes a los funcionarios: Roberth Herrera Bejarano y Rodolfo Rodríguez Arce. 25 

Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR.................................... 26 

Contribuciones Patronales al BPDC 0,5%: Se asigna contenido económico para cubrir el 27 

aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad 28 

del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de 29 

la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Así mismo se refuerza para ampliar el 30 
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contrato por un mes a los funcionarios: Roberth Herrera Bejarano y Rodolfo Rodríguez Arce. 1 

Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR................................... 2 

Contribuciones patronales al seguro de pensiones 5,25%: Se asigna contenido económico 3 

para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que 4 

corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base 5 

en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Así mismo se 6 

refuerza para ampliar el contrato por un mes a los funcionarios: Roberth Herrera Bejarano y 7 

Rodolfo Rodríguez Arce. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de 8 

JUDESUR...................................................................................................................................... 9 

Contribuciones patronales al Régimen Obligatorio de Pensiones 1,5%: Se asigna contenido 10 

económico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, 11 

que corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con 12 

base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Así mismo 13 

se refuerza para ampliar el contrato por un mes a los funcionarios: Roberth Herrera Bejarano y 14 

Rodolfo Rodríguez Arce. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de 15 

JUDESUR..................................................................................................................................... 16 

Contribuciones Patronales al Fondo de Capitalización Laboral 3%: Se asigna contenido 17 

económico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, 18 

que corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con 19 

base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Así mismo 20 

se refuerza para ampliar el contrato por un mes a los funcionarios: Roberth Herrera Bejarano y 21 

Rodolfo Rodríguez Arce. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de 22 

JUDESUR..................................................................................................................................... 23 

Servicios........................................................................................................................................ 24 

Seguros 5,25%: Se asigna contenido económico para cubrir el ampliar el contrato por un mes 25 

a los funcionarios: Roberth Herrera Bejarano y Rodolfo Rodríguez Arce. Financiados con los 26 

recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR.................................................................... 27 

Transferencias corrientes............................................................................................................ 28 

Transferencias corrientes a personas: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento 29 

salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del 30 
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aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la 1 

Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos provenientes 2 

de la Ley 9843 de JUDESUR......................................................................................................... 3 

Parques y Ornatos....................................................................................................................... 4 

Remuneraciones........................................................................................................................... 5 

Sueldos fijos: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los 6 

funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial 7 

para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria 8 

No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 9 

de JUDESUR. Tiempo Extraordinario: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento 10 

salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del 11 

aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la 12 

Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados con los recursos provenientes 13 

de la Ley 9843 de JUDESUR........................................................................................................ 14 

Retribución por Años de Servicio: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento 15 

salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del 16 

aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la 17 

Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados con los recursos provenientes 18 

de la Ley 9843 de JUDESUR......................................................................................................... 19 

Decimotercer mes: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los 20 

funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial 21 

para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria 22 

No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de 23 

JUDESUR...................................................................................................................................... 24 

Contribuciones Patronales CCSS 9,59%: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento 25 

salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del 26 

aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la 27 

Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados con los recursos provenientes 28 

de la Ley 9843 de JUDESUR........................................................................................................ 29 
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Contribuciones Patronales al BPDC 0,5%: Se asigna contenido económico para cubrir el 1 

aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad 2 

del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de 3 

la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados con los recursos provenientes 4 

de la Ley 9843 de JUDESUR........................................................................................................ 5 

Contribuciones patronales al seguro de pensiones 5,25%: Se asigna contenido económico 6 

para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que 7 

corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base 8 

en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados 9 

con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR....................................................... 10 

Contribuciones patronales al Régimen Obligatorio de Pensiones 1,5%: Se asigna contenido 11 

económico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, 12 

que corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con 13 

base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados 14 

con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR......................................................... 15 

Contribuciones Patronales al Fondo de Capitalización Laboral 3% : Se asigna contenido 16 

económico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, 17 

que corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con 18 

base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados 19 

con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR......................................................... 20 

Mercados, plazas y ferias............................................................................................................ 21 

Remuneraciones........................................................................................................................... 22 

Sueldos fijos: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los 23 

funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial 24 

para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria 25 

No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 26 

de JUDESUR................................................................................................................................. 27 

Servicios especiales: Se asigna contenido presupuestario para ampliar el contrato por un mes a 28 

los funcionarios: Gerson Gutiérrez, Nelson Ureña, Ronald Daniel Sánchez y Keylor Muñoz. 29 

Financiados con fondos de la Ley 9843 de JUDESUR................................................................. 30 
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Tiempo Extraordinario: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los 1 

funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial 2 

para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria 3 

No. 198 del 23 de Marzo del 2020, financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de 4 

JUDESUR. .................................................................................................................................... 5 

Retribución por Años de Servicio: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento 6 

salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del 7 

aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la 8 

Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Así mismo para ampliar el contrato por un 9 

mes a los funcionarios: Gerson Gutiérrez, Nelson Ureña, Ronald Daniel Sánchez y Keylor 10 

Muñoz. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR......................... 11 

Decimotercer mes: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los 12 

funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial 13 

para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria 14 

No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Así mismo para ampliar el contrato por un mes a los 15 

funcionarios: Gerson Gutiérrez, Nelson Ureña, Ronald Daniel Sánchez y Keylor Muñoz. 16 

Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR.................................... 17 

Contribuciones Patronales CCSS 9,59%: Se asigna contenido económico para cubrir el 18 

aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad 19 

del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de 20 

la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Así mismo para ampliar el contrato por 21 

un mes a los funcionarios: Gerson Gutiérrez, Nelson Ureña, Ronald Daniel Sánchez y Keylor 22 

Muñoz. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR. ...................... 23 

Contribuciones Patronales al BPDC 0,5%: Se asigna contenido económico para cubrir el 24 

aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad 25 

del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de 26 

la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Así mismo para ampliar el contrato por 27 

un mes a los funcionarios: Gerson Gutiérrez, Nelson Ureña, Ronald Daniel Sánchez y Keylor 28 

Muñoz. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR....................... 29 
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Contribuciones patronales al seguro de pensiones 5,25%: Se asigna contenido económico 1 

para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que 2 

corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base 3 

en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Así mismo 4 

para ampliar el contrato por un mes a los funcionarios: Gerson Gutiérrez, Nelson Ureña, Ronald 5 

Daniel Sánchez y Keylor Muñoz. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de 6 

JUDESUR..................................................................................................................................... 7 

Contribuciones patronales al Régimen Obligatorio de Pensiones 1,5%: Se asigna contenido 8 

económico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, 9 

que corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con 10 

base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Así mismo 11 

para ampliar el contrato por un mes a los funcionarios: Gerson Gutiérrez, Nelson Ureña, Ronald 12 

Daniel Sánchez y Keylor Muñoz. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de 13 

JUDESUR...................................................................................................................................... 14 

Contribuciones Patronales al Fondo de Capitalización Laboral 3%: Se asigna contenido 15 

económico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, 16 

que corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con 17 

base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Así mismo 18 

para ampliar el contrato por un mes a los funcionarios: Gerson Gutiérrez, Nelson Ureña, Ronald 19 

Daniel Sánchez y Keylor Muñoz. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de 20 

JUDESUR...................................................................................................................................... 21 

Servicios........................................................................................................................................ 22 

Seguros 5,25%: Se asigna contenido presupuestario para ampliar el contrato por un mes a los 23 

funcionarios: Gerson Gutiérrez, Nelson Ureña, Ronald Daniel Sánchez y Keylor Muñoz. 24 

Financiados con fondos de la Ley 9843 de JUDESUR................................................................. 25 

Transferencias corrientes............................................................................................................ 26 

Transferencias corrientes a personas: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento 27 

salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del 28 

aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la 29 
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Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos provenientes 1 

de la Ley 9843 de JUDESUR........................................................................................................ 2 

Culturales y Deportivos.............................................................................................................. 3 

Materiales y suministros.............................................................................................................. 4 

Textiles y Vestuarios: Se asigna contenido presupuestario para cubrir textiles y vestuarios en 5 

actividades culturales y deportivas, producto de la liquidación del 2021......................................  6 

Bienes duraderos.......................................................................................................................... 7 

Equipo y mobiliario educacional, deportivo y recreativo: Se asigna contenido presupuestario 8 

para la adquisición de equipo y mobiliario educacional deportivo y recreativo, producto de la 9 

liquidación del 2021....................................................................................................................... 10 

Servicios Sociales y Complementarios........................................................................................ 11 

Remuneraciones........................................................................................................................... 12 

Sueldos fijos: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los 13 

funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial 14 

para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria 15 

No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 16 

de JUDESUR................................................................................................................................. 17 

Retribución por Años de Servicio: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento 18 

salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del 19 

aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la 20 

Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos provenientes 21 

de la Ley 9843 de JUDESUR........................................................................................................ 22 

 Decimotercer mes: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los 23 

funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial 24 

para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria 25 

No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 26 

de JUDESUR. ................................................................................................................................ 27 

Contribuciones Patronales CCSS 9,59%: Se asigna contenido económico para cubrir el 28 

aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad 29 

del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de 30 
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la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos 1 

provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR.................................................................................... 2 

Contribuciones Patronales al BPDC 0,5%: Se asigna contenido económico para cubrir el 3 

aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad 4 

del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de 5 

la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos 6 

provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR................................................................................... 7 

Contribuciones patronales al seguro de pensiones 5,25%: Se asigna contenido económico 8 

para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que 9 

corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base 10 

en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados 11 

con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR......................................................... 12 

Contribuciones patronales al Régimen Obligatorio de Pensiones 1,5%: Se asigna contenido 13 

económico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, 14 

que corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con 15 

base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. 16 

Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR.................................... 17 

Contribuciones Patronales al Fondo de Capitalización Laboral 3% : Se asigna contenido 18 

económico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, 19 

que corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con 20 

base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. 21 

Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR..................................... 22 

Servicios........................................................................................................................................ 23 

Servicios de Gestión y Apoyo: Se asigna contenido presupuestario para la atención del 24 

CECUDI. Producto de los saldos de la liquidación del 2021.........................................................  25 

Transferencias corrientes............................................................................................................ 26 

Transferencias corrientes a personas. Se asigna contenido económico para cubrir el aumento 27 

salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del 28 

aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la 29 

sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos provenientes 30 
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de la Ley 9843 de JUDESUR……………………………………………………………………. 1 

Cuentas Especiales. ………..…………………………………………………………….…….. 2 

Sumas libres sin asignación: Se asigna contenido presupuestario a sumas sin asignación, 3 

proveniente de la liquidación del 2021.......................................................................................... 4 

Estacionamientos y terminales................................................................................................... 5 

Remuneraciones........................................................................................................................... 6 

Sueldos fijos: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los 7 

funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial 8 

para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria 9 

No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 10 

de JUDESUR................................................................................................................................. 11 

Tiempo Extraordinario: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los 12 

funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial 13 

para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria 14 

No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 15 

de JUDESUR................................................................................................................................. 16 

Retribución por Años de Servicio: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento 17 

salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del 18 

aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la 19 

Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos provenientes 20 

de la Ley 9843 de JUDESUR......................................................................................................... 21 

Decimotercer mes: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los 22 

funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial 23 

para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria 24 

No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 25 

de JUDESUR................................................................................................................................. 26 

Contribuciones Patronales CCSS 9,59%: Se asigna contenido económico para cubrir el 27 

aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad 28 

del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de 29 

la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos 30 
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provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR................................................................................... 1 

Contribuciones Patronales al BPDC 0,5%: Se asigna contenido económico para cubrir el 2 

aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad 3 

del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de 4 

la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos 5 

provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR................................................................................... 6 

Contribuciones patronales al seguro de pensiones 5,25%: Se asigna contenido económico 7 

para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que 8 

corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base 9 

en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados 10 

con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR.......................................................... 11 

Contribuciones patronales al Régimen Obligatorio de Pensiones 1,5%: Se asigna contenido 12 

económico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, 13 

que corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con 14 

base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. 15 

Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR.................................... 16 

 Contribuciones Patronales al Fondo de Capitalización Laboral 3%: Se asigna contenido 17 

económico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, 18 

que corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con 19 

base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. 20 

Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR.................................... 21 

Transferencias corrientes............................................................................................................ 22 

Transferencias corrientes a personas: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento 23 

salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del 24 

aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la 25 

Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos provenientes 26 

de la Ley 9843 de JUDESUR........................................................................................................ 27 

Depósito y Tratamiento de basura............................................................................................. 28 

Remuneraciones........................................................................................................................... 29 

…………………………………………………………………………………………………… 30 
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Sueldos fijos: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los 1 

funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial 2 

para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria 3 

No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 4 

de JUDESUR................................................................................................................................. 5 

Jornales: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de 6 

un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er 7 

semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 8 

23 de Marzo del 2020. Así mismo para ampliar el contrato por un mes al funcionario Luis Diego 9 

Herrera Porras. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR............ 10 

Tiempo Extraordinario: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los 11 

funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial 12 

para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria 13 

No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 14 

de JUDESUR................................................................................................................................. 15 

Retribución por Años de Servicio: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento 16 

salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del 17 

aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la 18 

Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Así mismo para ampliar el contrato por un 19 

mes al funcionario Luis Diego Herrera Porras. Financiados con los recursos provenientes de la 20 

Ley 9843 de JUDESUR................................................................................................................. 21 

Decimotercer mes: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los 22 

funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial 23 

para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria 24 

No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Así mismo para ampliar el contrato por un mes al funcionario 25 

Luis Diego Herrera Porras. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de 26 

JUDESUR.  Contribuciones Patronales CCSS 9,59%: Se asigna contenido económico para 27 

cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde 28 

a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo 29 

No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Así mismo para ampliar el 30 
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contrato por un mes al funcionario Luis Diego Herrera Porras. Financiados con los recursos 1 

provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR................................................................................... 2 

Contribuciones Patronales al BPDC 0,5%: Se asigna contenido económico para cubrir el 3 

aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad 4 

del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de 5 

la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Así mismo para ampliar el contrato por 6 

un mes al funcionario Luis Diego Herrera Porras. Financiados con los recursos provenientes de 7 

la Ley 9843 de JUDESUR............................................................................................................. 8 

Contribuciones patronales al seguro de pensiones 5,25%: Se asigna contenido económico 9 

para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que 10 

corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base 11 

en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Así mismo 12 

para ampliar el contrato por un mes al funcionario Luis Diego Herrera Porras. Financiados con 13 

los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR................................................................ 14 

Contribuciones patronales al Régimen Obligatorio de Pensiones 1,5%: Se asigna contenido 15 

económico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, 16 

que corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con 17 

base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Así mismo 18 

para ampliar el contrato por un mes al funcionario Luis Diego Herrera Porras. Financiados con 19 

los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR............................................................... 20 

Contribuciones Patronales al Fondo de Capitalización Laboral 3%: Se asigna contenido 21 

económico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, 22 

que corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con 23 

base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Así mismo 24 

para ampliar el contrato por un mes al funcionario Luis Diego Herrera Porras. Financiados con 25 

los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR............................................................... 26 

Servicios........................................................................................................................................ 27 

Seguros 5,25%: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los 28 

funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial 29 

para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria 30 
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No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Así mismo para ampliar el contrato por un mes al funcionario 1 

Luis Diego Herrera Porras. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de 2 

JUDESUR...................................................................................................................................... 3 

Transferencias corrientes............................................................................................................ 4 

Transferencias corrientes a personas: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento 5 

salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del 6 

aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la 7 

Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos provenientes 8 

de la Ley 9843 de JUDESUR........................................................................................................ 9 

 Mantenimiento de edificios........................................................................................................ 10 

Remuneraciones........................................................................................................................... 11 

Sueldos fijos: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los 12 

funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial 13 

para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria 14 

No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 15 

de JUDESUR................................................................................................................................. 16 

Servicios especiales: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los 17 

funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial 18 

para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria 19 

No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Así mismo para ampliar el contrato por un mes a los 20 

funcionarios: Jhon Ortega, Yazmin Concepción y Karina Castrillo. Financiados con los recursos 21 

provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR...................................................................................  22 

Tiempo Extraordinario: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los 23 

funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial 24 

para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria 25 

No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 26 

de JUDESUR................................................................................................................................. 27 

Retribución por Años de Servicio: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento 28 

salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del 29 

aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la 30 
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Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Así mismo para ampliar el contrato por un 1 

mes a los funcionarios: Jhon Ortega, Yazmin Concepción y Karina Castrillo. Financiados con 2 

los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR................................................................ 3 

Decimotercer mes: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los 4 

funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial 5 

para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria 6 

No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Así mismo para ampliar el contrato por un mes a los 7 

funcionarios: Jhon Ortega, Yazmin Concepción y Karina Castrillo. Financiados con los recursos 8 

provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR...................................................................................  9 

Contribuciones Patronales CCSS 9,59%: Se asigna contenido económico para cubrir el 10 

aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad 11 

del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de 12 

la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Así mismo para ampliar el contrato por 13 

un mes a los funcionarios: Jhon Ortega, Yazmin Concepción y Karina Castrillo. Financiados 14 

con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR..........................................................  15 

Contribuciones Patronales al BPDC 0,5%: Se asigna contenido económico para cubrir el 16 

aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad 17 

del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de 18 

la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Así mismo para ampliar el contrato por 19 

un mes a los funcionarios: Jhon Ortega, Yazmin Concepción y Karina Castrillo. Financiados 20 

con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR.........................................................  21 

Contribuciones patronales al seguro de pensiones 5,25%: Se asigna contenido económico 22 

para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que 23 

corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base 24 

en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Así mismo 25 

para ampliar el contrato por un mes a los funcionarios: Jhon Ortega, Yazmin Concepción y 26 

Karina Castrillo. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR.........  27 

Contribuciones patronales al Régimen Obligatorio de Pensiones 1,5%: Se asigna contenido 28 

económico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, 29 

que corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con 30 
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base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Así mismo 1 

para ampliar el contrato por un mes a los funcionarios: Jhon Ortega, Yazmin Concepción y 2 

Karina Castrillo. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR........  3 

Contribuciones Patronales al Fondo de Capitalización Laboral 3%: Se asigna contenido 4 

económico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, 5 

que corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con 6 

base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Así mismo 7 

para ampliar el contrato por un mes a los funcionarios: Jhon Ortega, Yazmin Concepción y 8 

Karina Castrillo. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR........  9 

Servicios........................................................................................................................................ 10 

Seguros 5,25%: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los 11 

funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial 12 

para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria 13 

No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Así mismo para ampliar el contrato por un mes a los 14 

funcionarios: Jhon Ortega, Yazmin Concepción y Karina Castrillo. Financiados con los recursos 15 

provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR...................................................................................  16 

Transferencias corrientes............................................................................................................ 17 

Transferencias corrientes a personas: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento 18 

salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del 19 

aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la 20 

Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos provenientes 21 

de la Ley 9843 de JUDESUR......................................................................................................... 22 

Protección del Medio Ambiente................................................................................................. 23 

Remuneraciones........................................................................................................................... 24 

Sueldos fijos: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios 25 

de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er 26 

semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 27 

23 de Marzo del 2020. Así mismo para ampliar el contrato por un mes al funcionario José Elías 28 

Gallardo. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR..................... 29 

Tiempo Extraordinario: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los 30 
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funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial 1 

para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria 2 

No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 3 

de JUDESUR................................................................................................................................. 4 

Retribución por Años de Servicio: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento 5 

salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del 6 

aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la 7 

Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Así mismo para ampliar el contrato por un 8 

mes al funcionario José Elías Gallardo. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9 

9843 de JUDESUR........................................................................................................................ 10 

Decimotercer mes: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los 11 

funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial 12 

para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria 13 

No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Así mismo para ampliar el contrato por un mes al funcionario 14 

José Elías Gallardo. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR. 15 

Contribuciones Patronales CCSS 9,59%: Se asigna contenido económico para cubrir el 16 

aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad 17 

del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de 18 

la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Así mismo para ampliar el contrato por 19 

un mes al funcionario José Elías Gallardo. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 20 

9843 de JUDESUR........................................................................................................................ 21 

Contribuciones Patronales al BPDC 0,5%: Se asigna contenido económico para cubrir el 22 

aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad 23 

del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de 24 

la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Así mismo para ampliar el contrato por 25 

un mes al funcionario José Elías Gallardo. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 26 

9843 de JUDESUR........................................................................................................................ 27 

Contribuciones patronales al seguro de pensiones 5,25%: Se asigna contenido económico para 28 

cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde 29 

a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo 30 
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No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Así mismo para ampliar el 1 

contrato por un mes al funcionario José Elías Gallardo. Financiados con los recursos 2 

provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR.................................................................................... 3 

Contribuciones patronales al Régimen Obligatorio de Pensiones 1,5%: Se asigna contenido 4 

económico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, 5 

que corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con 6 

base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Así mismo 7 

para ampliar el contrato por un mes al funcionario José Elías Gallardo. Financiados con los 8 

recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR...................................................................... 9 

Contribuciones Patronales al Fondo de Capitalización Laboral 3%: Se asigna contenido 10 

económico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, 11 

que corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con 12 

base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Así mismo 13 

para ampliar el contrato por un mes al funcionario José Elías Gallardo. Financiados con los 14 

recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR..................................................................... 15 

Servicios........................................................................................................................................ 16 

Seguros 5,25%: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los 17 

funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial 18 

para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria 19 

No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Así mismo para ampliar el contrato por un mes al funcionario 20 

José Elías Gallardo. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR.  21 

Materiales y suministros.............................................................................................................. 22 

Otros materiales y productos para la Construcción: Se asigna contenido económico para 23 

otros materiales y productos para la construcción para estrategias de ambiente. Provenientes de 24 

la Liquidación del 2021.................................................................................................................. 25 

Transferencias corrientes............................................................................................................ 26 

Transferencias corrientes a personas: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento 27 

salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del 28 

aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la 29 

Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos provenientes 30 
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de la Ley 9843 de JUDESUR......................................................................................................... 1 

Desarrollo Urbano........................................................................................................................ 2 

Remuneraciones........................................................................................................................... 3 

Sueldos fijos: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios 4 

de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er 5 

semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 6 

23 de Marzo del 2020. Así mismo para ampliar el contrato por dos meses para los funcionarios: 7 

Esteban Sandí, Henry Quirós, Yeudy Rugama y Hardy Serrano. Financiados con los recursos 8 

provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR.................................................................................... 9 

Tiempo Extraordinario: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los 10 

funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial 11 

para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria 12 

No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 13 

de JUDESUR................................................................................................................................. 14 

Retribución por Años de Servicio: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento 15 

salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del 16 

aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la 17 

Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Así mismo para ampliar el contrato por 18 

dos meses para los funcionarios: Esteban Sandí, Henry Quirós, Yeudy Rugama y Hardy Serrano. 19 

Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR.................................... 20 

Restricción al ejercicio Laboral: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento 21 

salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del 22 

aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la 23 

Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Así mismo para ampliar el contrato por 24 

dos meses para los funcionarios Esteban Sandí. Financiados con los recursos provenientes de la 25 

Ley 9843 de JUDESUR.................................................................................................................. 26 

Decimotercer mes: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los 27 

funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial 28 

para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria 29 

No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Así mismo para ampliar el contrato por dos meses para los 30 
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funcionarios: Esteban Sandí, Henry Quirós, Yeudy Rugama y Hardy Serrano. Financiados con 1 

los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR............................................................... 2 

Contribuciones Patronales CCSS 9,59%: Se asigna contenido económico para cubrir el 3 

aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad 4 

del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de 5 

la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Así mismo para ampliar el contrato por 6 

dos meses para los funcionarios: Esteban Sandí, Henry Quirós, Yeudy Rugama y Hardy Serrano. 7 

Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR.................................... 8 

Contribuciones Patronales al BPDC 0,5%: Se asigna contenido económico para cubrir el 9 

aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad 10 

del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de 11 

la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Así mismo para ampliar el contrato por 12 

dos meses para los funcionarios: Esteban Sandí, Henry Quirós, Yeudy Rugama y Hardy Serrano. 13 

Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR.................................... 14 

Contribuciones patronales al seguro de pensiones 5,25%: Se asigna contenido económico 15 

para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que 16 

corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base 17 

en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Así mismo 18 

para ampliar el contrato por dos meses para los funcionarios: Esteban Sandí, Henry Quirós, 19 

Yeudy Rugama y Hardy Serrano. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de 20 

JUDESUR...................................................................................................................................... 21 

Contribuciones patronales al Régimen Obligatorio de Pensiones 1,5%: Se asigna contenido 22 

económico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, 23 

que corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con 24 

base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Así mismo 25 

para ampliar el contrato por dos meses para los funcionarios: Esteban Sandí, Henry Quirós, 26 

Yeudy Rugama y Hardy Serrano. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de 27 

JUDESUR...................................................................................................................................... 28 

Contribuciones Patronales al Fondo de Capitalización Laboral 3% : Se asigna contenido 29 

económico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, 30 
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que corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con 1 

base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Así mismo 2 

para ampliar el contrato por dos meses para los funcionarios: Esteban Sandí, Henry Quirós, 3 

Yeudy Rugama y Hardy Serrano. Financiados con los recursos provenientes de la Ley 9843 de 4 

JUDESUR...................................................................................................................................... 5 

Servicios........................................................................................................................................ 6 

Seguros 5,25%: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los 7 

funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial 8 

para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria 9 

No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Así mismo para ampliar el contrato por dos meses para los 10 

funcionarios: Esteban Sandí, Henry Quirós, Yeudy Rugama y Hardy Serrano. Financiados con 11 

los recursos provenientes de la Ley 9843 de JUDESUR............................................................... 12 

Transferencias corrientes............................................................................................................ 13 

Transferencias corrientes a personas: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento 14 

salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del 15 

aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la 16 

Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con los recursos provenientes 17 

de la Ley 9843 de JUDESUR.........................................................................................................  18 

JUSTIFICACION DE EGRESOS............................................................................................. 19 

PROGRAMA III: INVERSIONES............................................................................................ 20 

A través de este programa se define toda política de acción de la Municipalidad, se ordena, 21 

coordina, dirige y vigila la adecuada prestación de los servicios que se brindan para suplir las 22 

necesidades presentes e ir estableciendo una plataforma integral y el ambiente necesario para el 23 

desarrollo futuro del Cantón.......................................................................................................... 24 

Agrupando los recursos en dos actividades: registro de deudas, fondos y transferencias.............. 25 

Grupo 1 Edificios.......................................................................................................................... 26 

Proyecto 1 Reparaciones en anfiteatro de Parque de Ciudad Neily (recursos de ley 9829 del 27 

Impuesto al cemento)..................................................................................................................... 28 

Materiales y suministros.............................................................................................................. 29 

Otros materiales y productos de construcción: Se asignan recursos para realizar reparaciones 30 
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en el anfiteatro del Parque de Ciudad Neily, con fondos provenientes de los recursos de la Ley 1 

9829 del Impuesto al Cemento girados en el 2021, producto de la liquidación presupuestaria.... 2 

Proyecto 2 Construcción del Gimnasio para entrenamiento en el Cantón de Corredores (Fondos 3 

ICODER)....................................................................................................................................... 4 

Bienes duraderos.......................................................................................................................... 5 

Otras construcciones, adiciones y mejoras: Se asigna contenido presupuestario para la gestión 6 

en la construcción del Gimnasio para el Cantón de Corredores, con recursos provenientes del 7 

ICODER, producto de la liquidación presupuestaria 2021. ........................................................... 8 

Proyecto 3 Convenio ICAP-Municipalidad de Corredores..................................................... 9 

Servicios........................................................................................................................................ 10 

Servicios de Ingeniería: Se asigna contenido presupuestario para la gestión de servicios de 11 

ingeniería requeridos para la construcción del Gimnasio en el Cantón de Corredores, con 12 

recursos provenientes de la Ley 9843 JUDESUR.......................................................................... 13 

Grupo 2 Vías de Comunicación Terrestre................................................................................. 14 

Proyecto 1 Unidad Técnica de Gestión Vial Municipal............................................................ 15 

Remuneraciones........................................................................................................................... 16 

Sueldos fijos: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los 17 

funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial 18 

para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria 19 

No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con fondos de la Ley 8114................................ 20 

Jornales: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de 21 

un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er 22 

semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 

23 de Marzo del 2020. Financiados con fondos de la Ley 8114.................................................... 24 

Servicios Especiales: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los 25 

funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial 26 

para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria 27 

No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con fondos de la Ley 8114................................ 28 

Suplencias: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios 29 

de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er 30 
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semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 1 

23 de Marzo del 2020. Financiados con fondos de la Ley 8114.................................................... 2 

Tiempo Extraordinario: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los 3 

funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial 4 

para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria 5 

No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con fondos de la Ley 8114................................. 6 

Retribución por Años de Servicio: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento 7 

salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del 8 

aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la 9 

Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con fondos de la Ley 8114.  10 

Restricción al ejercicio liberal de la profesión: Se asigna contenido económico para cubrir el 11 

aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad 12 

del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de 13 

la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con fondos de la Ley 8114. 14 

Decimotercer mes: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los 15 

funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial 16 

para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria 17 

No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con fondos de la Ley 8114................................ 18 

Contribuciones Patronales CCSS 9,59%: Se asigna contenido económico para cubrir el 19 

aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad 20 

del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de 21 

la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con fondos de la Ley 8114. 22 

Contribuciones Patronales al BPDC 0,5%: Se asigna contenido económico para cubrir el 23 

aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad 24 

del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de 25 

la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con fondos de la Ley 8114. 26 

Contribuciones patronales al seguro de pensiones 5,25%: Se asigna contenido económico 27 

para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que 28 

corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con base 29 

en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados 30 
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con fondos de la Ley 8114.............................................................................................................. 1 

Contribuciones patronales al Régimen Obligatorio de Pensiones 1,5%: Se asigna contenido 2 

económico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, 3 

que corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con 4 

base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. 5 

Financiados con fondos de la Ley 8114......................................................................................... 6 

Contribuciones Patronales al Fondo de Capitalización Laboral 3%: Se asigna contenido 7 

económico para cubrir el aumento salarial de los funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, 8 

que corresponde a la mitad del aumento salarial para el 1er semestre del 2020, aprobado con 9 

base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria No. 198 del 23 de Marzo del 2020. 10 

Financiados con fondos de la Ley 8114......................................................................................... 11 

Materiales y Suministros............................................................................................................. 12 

Materiales y productos Metálicos: Se asigna contenido presupuestario para compra de 13 

materiales y productos metálicos que serán utilizados en la construcción de una casetilla de 14 

guarda, comedor, servicio sanitario y bodega de trabajo en el Tajo de Paso Canoas, por 15 

obligaciones laborales de brindar un lugar para alimentación y servicios sanitarios a los 16 

funcionarios. Financiados con fondos de la Ley 8114................................................................... 17 

Materiales y productos Eléctricos, telefónicos y de cómputo: Se asigna contenido 18 

presupuestario para compra de materiales y productos metálicos que serán utilizados en la 19 

construcción de una casetilla de guarda, comedor, servicio sanitario y bodega de trabajo en el 20 

Tajo de Paso Canoas, por obligaciones laborales de brindar un lugar para alimentación y 21 

servicios sanitarios a los funcionarios. Financiados con fondos de la Ley 8114........................... 22 

Materiales y productos de vidrio: Se asigna contenido presupuestario para compra de 23 

materiales y productos metálicos que serán utilizados en la construcción de una casetilla de 24 

guarda, comedor, servicio sanitario y bodega de trabajo en el Tajo de Paso Canoas, por 25 

obligaciones laborales de brindar un lugar para alimentación y servicios sanitarios a los 26 

funcionarios. Financiados con fondos de la Ley 8114.................................................................... 27 

Materiales y productos de plástico: Se asigna contenido presupuestario para compra de 28 

materiales y productos metálicos que serán utilizados en la construcción de una casetilla de 29 

guarda, comedor, servicio sanitario y bodega de trabajo en el Tajo de Paso Canoas, por 30 
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obligaciones laborales de brindar un lugar para alimentación y servicios sanitarios a los 1 

funcionarios. Financiados con fondos de la Ley 8114..................................................................  2 

Otros materiales y productos de la construcción: Se asigna contenido presupuestario para 3 

compra de materiales y productos metálicos que serán utilizados en la construcción de una 4 

casetilla de guarda, comedor, servicio sanitario y bodega de trabajo en el Tajo de Paso Canoas, 5 

por obligaciones laborales de brindar un lugar para alimentación y servicios sanitarios a los 6 

funcionarios. Financiados con fondos de la Ley 8114................................................................... 7 

Transferencias corrientes a personas.......................................................................................... 8 

Ayudas a funcionarios: Se asigna contenido económico para cubrir el aumento salarial de los 9 

funcionarios de un 0,65% retroactivo al 2022, que corresponde a la mitad del aumento salarial 10 

para el 1er semestre del 2020, aprobado con base en el Acuerdo No. 02, de la Sesión Ordinaria 11 

No. 198 del 23 de Marzo del 2020. Financiados con fondos de la Ley 8114................................. 12 

Proyecto 2 Mantenimiento Rutinario de la Red Vial Cantonal............................................... 13 

Remuneraciones........................................................................................................................... 14 

Tiempo Extraordinario: Se asigna contenido presupuestario para contemplar el pago de horas 15 

extras para los operadores de maquinaria que trabajarán en el proyecto. Financiados con fondos 16 

de la Ley 8114................................................................................................................................ 17 

Decimotercer mes: Se asigna contenido presupuestario para contemplar el pago de horas extras 18 

para los operadores de maquinaria que trabajarán en el proyecto. Financiados con fondos de la 19 

Ley 8114......................................................................................................................................... 20 

Contribuciones Patronales CCSS 9,59%: Se asigna contenido presupuestario para contemplar 21 

el pago de horas extras para los operadores de maquinaria que trabajarán en el proyecto. 22 

Financiados con fondos de la Ley 8114......................................................................................... 23 

Contribuciones Patronales al BPDC 0,5%: Se asigna contenido presupuestario para 24 

contemplar el pago de horas extras para los operadores de maquinaria que trabajarán en el 25 

proyecto. Financiados con fondos de la Ley 8114......................................................................... 26 

Contribuciones patronales al seguro de pensiones 5,25%: Se asigna contenido 27 

presupuestario para contemplar el pago de horas extras para los operadores de maquinaria que 28 

trabajarán en el proyecto. Financiados con fondos de la Ley 8114................................................ 29 

Contribuciones patronales al Régimen Obligatorio de Pensiones 1,5%: Se asigna contenido 30 
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presupuestario para contemplar el pago de horas extras para los operadores de maquinaria que 1 

trabajarán en el proyecto. Financiados con fondos de la Ley 8114............................................... 2 

Contribuciones Patronales al Fondo de Capitalización Laboral 3%: Se asigna contenido 3 

presupuestario para contemplar el pago de horas extras para los operadores de maquinaria que 4 

trabajarán en el proyecto. Financiados con fondos de la Ley 8114............................................... 5 

Servicios........................................................................................................................................ 6 

Seguros 5,26%: Se asigna contenido presupuestario para contemplar el pago de horas extras 7 

para los operadores de maquinaria que trabajarán en el proyecto. Financiados con fondos de la 8 

Ley 8114......................................................................................................................................... 9 

Materiales y suministros.............................................................................................................. 10 

Combustibles y lubricantes: Se asigna contenido presupuestario para la compra de 11 

combustibles para la Maquinaria municipal en labores de mantenimiento rutinario de la red vial 12 

cantonal. Financiados con fondos de la Ley 8114.......................................................................... 13 

Proyecto 3 Mantenimiento Periódico de la Red Vial Cantonal............................................... 14 

Remuneraciones........................................................................................................................... 15 

Tiempo Extraordinario: Se asigna contenido presupuestario para contemplar el pago de horas 16 

extras para los operadores de maquinaria que trabajarán en el proyecto. Financiados con fondos 17 

de la Ley 8114................................................................................................................................ 18 

Decimotercer mes: Se asigna contenido presupuestario para contemplar el pago de horas extras 19 

para los operadores de maquinaria que trabajarán en el proyecto. Financiados con fondos de la 20 

Ley 8114......................................................................................................................................... 21 

Contribuciones Patronales CCSS 9,59%: Se asigna contenido presupuestario para contemplar 22 

el pago de horas extras para los operadores de maquinaria que trabajarán en el proyecto. 23 

Financiados con fondos de la Ley 8114......................................................................................... 24 

Contribuciones Patronales al BPDC 0,5%: Se asigna contenido presupuestario para 25 

contemplar el pago de horas extras para los operadores de maquinaria que trabajarán en el 26 

proyecto. Financiados con fondos de la Ley 8114......................................................................... 27 

Contribuciones patronales al seguro de pensiones 5,25%: Se asigna contenido 28 

presupuestario para contemplar el pago de horas extras para los operadores de maquinaria que 29 

trabajarán en el proyecto. Financiados con fondos de la Ley 8114............................................... 30 
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Contribuciones patronales al Régimen Obligatorio de Pensiones 1,5%: Se asigna contenido 1 

presupuestario para contemplar el pago de horas extras para los operadores de maquinaria que 2 

trabajarán en el proyecto. Financiados con fondos de la Ley 8114............................................... 3 

Contribuciones Patronales al Fondo de Capitalización Laboral 3%: Se asigna contenido 4 

presupuestario para contemplar el pago de horas extras para los operadores de maquinaria que 5 

trabajarán en el proyecto. Financiados con fondos de la Ley 8114............................................... 6 

Servicios........................................................................................................................................ 7 

Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario: Se asigna contenido presupuestario para 8 

reforzar el alquiler de maquinaria requerido para los proyectos de mantenimiento periódico de 9 

la red vial cantonal. Financiados con fondos de la Ley 8114......................................................... 10 

Seguros 5,26%: Se asigna contenido presupuestario para contemplar el pago de horas extras 11 

para los operadores de maquinaria que trabajarán en el proyecto. Financiados con fondos de la 12 

Ley 8114......................................................................................................................................... 13 

Materiales y suministros.............................................................................................................. 14 

Combustibles y lubricantes: Se asigna contenido presupuestario para la compra de 15 

combustibles para la Maquinaria municipal en labores de mantenimiento periódico de la red vial 16 

cantonal. Financiados con fondos de la Ley 8114......................................................................... 17 

Proyecto 9 Construcción de Alcantarillado Pluvial................................................................... 18 

Remuneraciones........................................................................................................................... 19 

Jornales: Se asigna contenido presupuestario para los salarios en jornales para el personal que 20 

trabajará en los proyectos. Financiados con fondos de la Ley 8114............................................... 21 

Tiempo Extraordinario: Se asigna contenido presupuestario para contemplar el pago de horas 22 

extras para los operadores de maquinaria que trabajarán en el proyecto. Financiados con fondos 23 

de la Ley 8114................................................................................................................................ 24 

Decimotercer mes: Se asigna contenido presupuestario para el pago de horas extras para los 25 

operadores de maquinaria que trabajarán en el proyecto. Financiados con fondos de la Ley 8114. 26 

Contribuciones Patronales CCSS 9,59%: Se asigna contenido presupuestario para contemplar 27 

el pago de horas extras para los operadores de maquinaria que trabajarán en el proyecto. 28 

Financiados con fondos de la Ley 8114........................................................................................ 29 

Contribuciones Patronales al BPDC 0,5%: Se asigna contenido presupuestario para 30 
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contemplar el pago de horas extras para los operadores de maquinaria que trabajarán en el 1 

proyecto. Financiados con fondos de la Ley 8114......................................................................... 2 

Contribuciones patronales al seguro de pensiones 5,25%: Se asigna contenido 3 

presupuestario para contemplar el pago de horas extras para los operadores de maquinaria que 4 

trabajarán en el proyecto. Financiados con fondos de la Ley 8114................................................ 5 

Contribuciones patronales al Régimen Obligatorio de Pensiones 1,5%: Se asigna contenido 6 

presupuestario para contemplar el pago de horas extras para los operadores de maquinaria que 7 

trabajarán en el proyecto. Financiados con fondos de la Ley 8114................................................ 8 

Contribuciones Patronales al Fondo de Capitalización Laboral 3%: Se asigna contenido 9 

presupuestario para contemplar el pago de horas extras para los operadores de maquinaria que 10 

trabajarán en el proyecto. Financiados con fondos de la Ley 8114............................................... 11 

Servicios........................................................................................................................................ 12 

Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario: Se asigna contenido presupuestario para 13 

reforzar el alquiler de maquinaria requerido para los proyectos de construcción de alcantarillado 14 

pluvial. Financiados con fondos de la Ley 8114............................................................................  15 

Seguros 5,26%: Se asigna contenido presupuestario para contemplar el pago de horas extras 16 

para los operadores de maquinaria que trabajarán en el proyecto. Financiados con fondos de la 17 

Ley 8114......................................................................................................................................... 18 

Mantenimiento y reparación de maquinaria y equipo de producción: Se asigna contenido 19 

presupuestario para brindar mantenimiento y reparación de la maquinaria de la Municipalidad. 20 

Financiados con fondos de la Ley 8114......................................................................................... 21 

Materiales y suministros.............................................................................................................. 22 

Combustibles y lubricantes: Se asigna contenido presupuestario para la compra de 23 

combustibles para la Maquinaria municipal en labores de construcción del alcantarillado pluvial. 24 

Financiados con fondos de la Ley 8114......................................................................................... 25 

Tintas, pinturas y diluyentes: Se asigna contenido presupuestario para la compra de tintas 26 

pinturas y diluyentes a usar en labores de construcción del alcantarillado pluvial. Financiados 27 

con fondos de la Ley 8114.............................................................................................................  28 

Materiales y productos Metálicos: Se asigna contenido presupuestario para la compra de 29 

materiales y productos metálicos para ser usados en labores de construcción del alcantarillado 30 
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pluvial. Financiados con fondos de la Ley 8114............................................................................ 1 

Materiales y productos Minerales y asfálticos: Se asigna contenido presupuestario para la 2 

compra de materiales y productos minerales y asfálticos para ser usados en labores de 3 

construcción del alcantarillado pluvial. Financiados con fondos de la Ley 8114........................... 4 

Madera y sus derivados: Se asigna contenido presupuestario para la compra de madera y sus 5 

derivados para ser usados en labores de construcción del alcantarillado pluvial. Financiados con 6 

fondos de la Ley 8114.................................................................................................................... 7 

Materiales y productos plásticos: Se asigna contenido presupuestario para la compra de 8 

materiales y productos de plástico para ser usados en labores de construcción del alcantarillado 9 

pluvial. Financiados con fondos de la Ley 8114............................................................................ 10 

Otros materiales y productos de la construcción: Se asigna contenido presupuestario para la 11 

compra de otros materiales y productos de la construcción para ser usados en labores de 12 

construcción del alcantarillado pluvial. Financiados con fondos de la Ley 8114.......................... 13 

Herramientas, repuestos y accesorios......................................................................................... 14 

Herramientas e instrumentos: Se asigna contenido presupuestario para la compra de 15 

herramientas e instrumentos a ser utilizados en labores de construcción del alcantarillado 16 

pluvial. Financiados con fondos de la Ley 8114............................................................................. 17 

Repuestos y accesorios: Se asigna contenido presupuestario para la compra de repuestos y 18 

accesorios a ser utilizados en labores de construcción del alcantarillado pluvial. Financiados con 19 

fondos de la Ley 8114. Proyecto 10 Construcción de Alcantarillado del Cantón......................... 20 

Bienes duraderos.......................................................................................................................... 21 

Vías de comunicación terrestre: Se asigna contenido presupuestario para la construcción de 22 

dos alcantarillas de cuadro del Cantón. Financiados con recursos de la Ley 8114....................... 23 

 Proyecto 11 Tratamiento de asfaltado en los 4 distritos (recursos IFAM)................................... 24 

Bienes duraderos.......................................................................................................................... 25 

Vías de comunicación terrestre: Se asigna contenido presupuestario para proyectos de 26 

asfaltado en el Cantón de Corredores, con fondos provenientes del Préstamo del IFAM para 27 

asfaltado......................................................................................................................................... 28 

Proyecto 12 Compra de Maquinaria (Recursos del IFAM)..................................................... 29 

Bienes duraderos.......................................................................................................................... 30 
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Maquinaria y Equipo para la producción: Se asigna contenido presupuestario para 1 

adquisición de equipo y maquinaria para la producción, con recursos provenientes del Préstamo 2 

del IFAM para compra de maquinaria............................................................................................ 3 

Grupo 6 Otros Proyectos............................................................................................................. 4 

Proyecto 1 Convenio MOPT........................................................................................................ 5 

Materiales y suministros.............................................................................................................. 6 

Repuestos y accesorios: Se asigna contenido presupuestario para cumplir con lo establecido en 7 

el convenio del MOPT, de compra de repuestos y accesorios. Financiado con recursos propios. 8 

Proyecto 2 Mantenimiento de Letras de Ciudad Neily............................................................. 9 

Bienes duraderos.......................................................................................................................... 10 

Otras construcciones, adiciones y mejoras: Se asigna contenido presupuestario para brindar 11 

mejoramiento y mantenimiento a las letras de Ciudad Neily, Financiados con fondos de la Ley 12 

7794................................................................................................................................................ 13 

Proyecto 3 Construcción de Losa en Parque de Paso Canoas (Recursos de Impuesto al 14 

Cemento) Bienes duraderos......................................................................................................... 15 

Otras construcciones, adiciones y mejoras: Se asigna contenido presupuestario para la 16 

construcción de losas en el Parque de Paso Canoas con fondos provenientes de los recursos por 17 

el Impuesto del Cemento Ley 9829............................................................................................... 18 

Proyecto 4 Compra de juegos infantiles para el Parque de La Cuesta (Impuesto al banano Ley 19 

7313).............................................................................................................................................. 20 

Bienes duraderos.......................................................................................................................... 21 

Otras construcciones, adiciones y mejoras: Se asigna contenido presupuestario para la 22 

compra de juegos infantiles a instalar en el Parque de La Cuesta, con recursos provenientes de 23 

la Ley 7313 del Impuesto al Banano.............................................................................................. 24 

Proyecto 5 Alumbrado del Parque de la Cuesta  (Impuesto al Banano Ley 7313)................. 25 

Materiales y suministros.............................................................................................................. 26 

Materiales y productos Eléctricos, telefónicos y de cómputo: Se asigna contenido 27 

presupuestario para la compra de juegos infantiles a instalar en el Parque de La Cuesta, con 28 

recursos provenientes de la Ley 7313 del Impuesto al Banano...................................................... 29 

Proyecto 6 Reparaciones en parques Laurel (Impuesto al cemento Ley 9829)...................... 30 
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Bienes duraderos.......................................................................................................................... 1 

Otras construcciones, adiciones y mejoras: Se asigna contenido presupuestario para la 2 

reparación del parque de Laurel, financiado al impuesto al cemento Ley 9829, producto de 3 

liquidación 2021............................................................................................................................. 4 

Proyecto 7 Compra de juego para parque infantil comunidad de la Cuesta Ley 7313.......... 5 

Bienes duraderos.......................................................................................................................... 6 

Otras construcciones, adiciones y mejoras: Se asigna contenido presupuestario para la 7 

compra de juego para parque infantil de la Cuesta, financiado con la Ley 7313 del Impuesto al 8 

banano............................................................................................................................................ 9 

Proyecto 8 Centro de Transferencias para traslado de Residuos Sólidos (recursos 10 

Impuesto del Cemento Ley 9829)................................................................................................ 11 

Bienes duraderos.......................................................................................................................... 12 

Otras construcciones, adiciones y mejoras: Se asigna contenido presupuestario para 13 

construcción del centro de transferencias para el traslado de residuos sólidos con recursos 14 

provenientes al Impuesto de Cemento Ley 9829 año  o vigencia actual. ...................................... 15 

Proyecto 9 Construcción de Losa del Parque de Paso Canoas  (recursos de préstamo del 16 

Banco Nacional CR)..................................................................................................................... 17 

Bienes duraderos.......................................................................................................................... 18 

Otras construcciones, adiciones y mejoras: Se asigna contenido presupuestario para 19 

construcción de Losa del Parque de Paso Canoas con recursos provenientes de préstamo del 20 

Banco Nacional de CR,  año  o vigencia actual...............................................................................  21 

ARTÍCULO XIII. 22 

PROPUESTAS RECHAZADAS……………………………………………………………… 23 

No hay propuesta rechazadas..................................................................................................... 24 

........................................................................................................................................................ 25 

........................................................................................................................................................ 26 

........................................................................................................................................................ 27 

........................................................................................................................................................ 28 

........................................................................................................................................................ 29 

........................................................................................................................................................ 30 
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ARTÍCULO XIV. 1 

CIERRE DE LA SESIÓN:…………………………………………………………………….. 2 

Al haberse agotado la agenda del día, al ser las siete de la noche con diez minutos del día lunes 3 

veinticinco de abril del año dos mil veintidós, el Señor Presidente Municipal da por concluida 4 

la sesión………………………………………………………………………………………….. 5 

 6 

 7 

 8 

Bernabé Chavarría Hernández     Sonia González Núñez  9 

Presidente Municipal                          Secretaria Concejo Municipal 10 

 11 

 12 

 13 

Ingeniera Emil Fallas Cerdas  14 

Alcaldesa Interina  15 

Municipalidad Corredores  16 

...............................................................Última línea................................................................ 17 


