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RECURSOS HUMANOS

FUNCIONES:
Sueldos y Salarios:

Elaboracion y aplicacion de planillas de
Salarios de empleados municipales en forma
bisemanal.

Elaboracion y aplicacion de planilla de dietas
de regidores y sindicos municipales en forma
mensual.

Elaboracion y aplicacién de planilla de becas
de estudiantes de secundaria y universidad.
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Recursos Humanos

Llevar el control de incapacidades,
prestamos, vacaciones, embargos
salariales y todo lo referente a
deducciones de los funcionarios
municipales.

Emitir constancias salariales vy E=chbe
extender las certificaciones que
soliciten.
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Recursos Humanos
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Reclutamiento y Seleccion de Personal:

Para cumplir con el Articulo 128 del Cddigo
Municipal, este departamento realiza:

Ascenso Directo
Concurso Interno

Concurso Externo

Nomina de elegibles, segun articulo 130 del

Codigo Municipal
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Convenio

Servicio Civil:

Pendiente de aprobacion por el Concejo Municipal:

Manual de Clases de Puestos, segun articulo 120
del Codigo Municipal

Manual de Organizacion y Servicios, segun
articulo 122 del Codigo Municipal.

Manual de Evaluacion del Desempeno, segun
articulo 135 del Codigo Municipal.
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-Capacitaciones *

Proyecto Mer-link, Gobierno Digital

ICE, capacitaciones para los
funcionarios del Departamento de
Proveeduria, proveedores y

departamentos afines para procesos
de contratacion en linea.

Capacitacion Compostaje, en el
Salvador, por el proyecto de JICA,
Gestion Ambiental.

Fundes, Proyecto simplificacion de
tramites, Departamento de Rentas,
Valoracion y Cobro.
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MUCHAS GRACIAS.....



