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DICTAMEN CAJ-CMC-008-03-2023
COMISION DE ASUNTOS JURIDICOS.

Al ser las quince horas y cuarenta y minutos, del dia trece de marzo del ano
dos mil veintitrés, se retne la Comision de Asuntos Juridicos, con la presencia de la
regidora Marcela Grillo Castillo, regidor Bernabé Chavarria Hernandez y la regidora
Jehimmy Mendoza Diaz, quienes en uso de las facultades que les confieren los
articulos 169 y 170 de la Constitucién Politica, 4, 13 inciso n) y 49 del Cédigo
Municipal, procedemos a dar seguimiento al informe de Comisiéon CAJ-CMC-007-03-
2023, del 06 de marzo del 2023, en cotejo con el texto de la reciente entrada en
vigencia de la Ley Marco de Empleo Publico y su Reglamento, con el fin de brindar
recomendacion al Concejo Municipal.

PRIMERO: Que mediante acuerdo N.° 04, aprobado por el Concejo Municipal
de Corredores en Sesién Ordinaria N.° 144, celebrada el dia 06 de marzo del afo
2023. el Concejo Municipal de Corredores acordé declarar a todos los puestos de la
Municipalidad de Corredores como exclusivos y excluyentes, para el gjercicio de las
competencias constitucionalmente asignadas a la Municipalidad y que por tanto no se
deben someter a la rectoria del Sistema General de Empleo Pulblico a cargo del
Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica

SEGUNDO: Que el Transitorio | del Reglamento a la Ley Marco de Empleo
Publico, otorga al Poder Legislativo, el Poder Judicial, el Tribunal Supremo de
Elecciones (TSE) y los entes publicos con autonomia de gobierno u organizativa, un
plazo de tres meses posteriores a la publicacién del reglamento de cita, para que se
defina la lista de puestos cuyas funciones o labores son exclusivas o excluyentes de
sus competencias, mediante la resolucion respectiva de conformidad con el articulo 3
de ese reglamento. Dicha resolucién o acuerdo debera remitirse de inmediato al
Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica, a fin de que esta Cartera
pueda delimitar con exactitud el ambito de aplicacion de la rectoria sobre las
relaciones de empleo publico previstas por la Ley Marco de Empleo Publico.

Por lo anterior, esta Comisién considera imperioso, que la Municipalidad de
Corredores, en la figura de la administracion municipal, conforme una Comision
Multidisciplinaria liderada por la Unidad de Recursos Humanos, que se encargue del
proceso de analisis de las familias de puestos, en el orden municipal, para definir
explicitamente la lista de puestos cuyas funciones o labores son exclusivas o
excluyentes de sus competencias, proceso que debera formalizarse mediante la
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resolucidn respectiva de conformidad con el articulo 3 del Reglamento a la Ley Marco
de Empleo Publico, misma que debera ser presentada al Concejo Municipal para su

aprobacién y posterior remisién al Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Econdmica.

POR LO ANTERIOR ESTA COMISION MUNICIPAL, INSTA AL CONCEJO

MUNICIPAL ADOPTAR EL SIGUIENTE ACUERDO:

“Con fundamento al Transitorio | del Reglamento a la Ley Marco de Empleo
Publico, se solicita a la alcaldia municipal, que, en el plazo de ley, se defina la
lista de puestos de la Municipalidad de Corredores, cuyas funciones o labores
son exclusivas o excluyentes de sus competencias. Una vez definida la lista
supracitada, debera remitirse al Concejo Municipal de Corredores a mas tardar
el 29 de mayo del 2023, la Resolucién respectiva de conformidad con el articulo
3 del reglamento en mencién, para su respectiva aprobacién y posterior
remision al Ministerio de Planificacién Nacional y Politica Econémica, a fin de
que esa Cartera pueda delimitar con exactitud el ambito de aplicacién de la
rectoria sobre las relaciones de empleo publico previstas por la Ley Marco de
Empleo Publico. Para llevar a cabo este proceso, se insta a la administracion
municipal nombrar una Comisién Multidisciplinaria liderada por la Unidad de
Recursos Humanos, la cual tendra a cargo el proceso de anélisis de las familias

de puestos, en el orden municipal y la definicion de la lista requerida por el
MIDEPLAN.

Sin mas asunto que tratar, cierra la sesion al ser las dieciséis y quince
minutos del dia supracitado en el introito.

LU>

Marcela oCastlllo Bernabé avarria Hernandez Jehim % ndoza Diaz

C.c.
Archivo

inadora Integrante CAJ Secretaria
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