
 

FORMACIÓN: 
 

Segundo año aprobado de la 
Educación General Básica.  
 

A los in te resados de env iar cur r ícu lo y  

atestados,  deben ingresar a l  s iguiente  

enlace o código QR, donde l lenaran la 

in fo rmación y  subieran la documentac ión: .  

 

ENLANCE:  
 
https://forms.gle/PWkJ9xkxbdjdM
qWB9 
 

 

 

CONCURSO PREVENTIVO 02-2024 

Puesto temporal. 

M U N I C I P A L I D A D  D E  C O R R E D O R E S   

R E Q U I E R E  C O N T A R  C O N  P E R S O N A L  E N  E L  

B A N C O  D E  E L E G I B L E S  P A R A  E L  P U E S T O :  

C O N S E R J E  L I M P I E Z A  D E  E D I F I C I O S  ( O M 1 A ) .  

LIC. JOSUE CRUZ ESPINOZA       Tel  2783-3939 Ext 174       Correo: jcruz@municipalidadcorredores.go.cr  

DEBEN LLENAR LOS 
SIGUIENTES REQUISITOS EN 
UN SOLO ARCHIVO PDF 
INCORPORANDO TODOS LOS 
ATESTADOS (CV, títulos, 
cédula, certificaciones o 
constancias, etc.) 

 

FECHA INICIO:  

 

09 DE ABRIL DE 2024 

 

FECHA DE CIERRE: 

 

10 DE ABRIL DE 2024 

 

MEDICION DE RECEPCION:  

 

De 08:00 a.m. a las 04:30 p.m. 

 

OBSERVACIONES:  
 
SALARIO BASE:  ₡ 351,000.00 

ESQUEMA SALARIO GLOBAL  

Feugait nulla facilisi. Lorem ipsum dolor sit amet, 

conse ctetuer laoreet dolor. 

Legislación aplicable: 

 

Las establecidas en la Ley 

10001, Acciones afirmativas a 

favor de las personas 

afrodescendientes.  

 

Ley 10159, Ley Marco de Empleo 

Público. 

 

Código Municipal No. 7794.  

 

Por lo que se les invita a 

participar a todas las personas 

que cumplan con los requisitos 

establecidos y las enmarcadas 

en las leyes antes citadas. , conse 

ctetuer laoreet dolor. 

CODIGO QR 


