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MUNICIPALIDAD DE CORREDORES
ACTA SESION EXTRA-ORDINARIA N°44
13 DE SETIEMBRE DEL ANO 2022

Al ser las cuatro y treinta de la tarde, del dia martes trece de setiembre del afio dos mil veintidos,
se retine el Concejo Municipal de Corredores, en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal,
con la asistencia de los Sefiores Regidores y Sindicos Municipales.....................ccooeeene
MIEMBROS DEL CONCEJO MUNICIPAL PRESENTES.........cccc i,
Presidente Municipal: Marcela Grillo Castillo..............ooiiiiiiiii e,
Regidores Propietarios: Christian Astorga Patterson, Bernabé Chavarria Hernandez, Laura
Arias Castrillo, Katherine Rodriguez Maroto, José Luis Serrano ACOSta..........ccceevevverieevesreenne.
Regidores Suplentes: Cristian Garcia Miranda, Guiselle Vega Alvarado, Melissa de los
Angeles Pérez Prado, Pedro Joaquin Vasquez Ledn, Yoselyn Juarez Jiménez (suple a la
regidora Jehimmy Diaz Mendoza), Joel Luis Bermidez Gutiérrez, Olga Picado Villegas.........
Sindicos Propietarios: José Abel GAMEZ GOMEZ............ccooveeiieie i
Sindicos Suplentes: Dulce Maria Marchena Murillo (suple al Sindico Figueroa Marin),
Fabiola Garcia Carranza (suple al Sindico Morgan Moreno) y Maria Teresa Tijerino Lopez
(suple al SINdico JIMENEZ HEINANUEZ)........cviuiriiriiieierieieeee e e
ADMINISTRATIVOS PRESENTES.......c.oiiiiiiiei et

Alcaldesa Municipal a.i.: Ing. Emil Fallas Cerdas...........ccccoieiiiiiiiininiiieee e
Secretaria del Concejo Municipal: Sonia Gonzalez NUREZ............ccevevveeveeieiiece e,
MIEMBROS DEL CONCEJO AUSENTES.......co o
Regidores Propietarios: Jehimmy Mendoza Diaz.................ccoeiiiiiiiiini i,

Sindicos Propietarios: José Walter Figueroa Marin, Jorge Morgan Moreno y William Jiménez
HEIMANGEZ. ...
Sindicos Suplentes: Migdalia Caballero JIMENEz............ccceviereiiiiiiiece e

AGENDAL. ...ttt R e R bt R et bt Re et et eebe st aene it
Articulo I: Saludo y oracion. Articulo I1: Comprobacion del quérum y  Aprobacion de la

agenda. Articulo I11: Aprobacion del presupuesto Extraordinario 02-2022. Articulo 1V:
Analisis del informe de la Comision de Juridicos, (Recurso de revocatoria, presentado por la
ANEP).Articulo V: Acuerdos. Articulo VI: Cierre de 1a SeSion..........cccooceeeeieievievievieeieenenen,
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MUNICIPALIDAD DE CORREDORES
ACTA SESION EXTRA-ORDINARIA N°44
13 DE SETIEMBRE DEL ANO 2022

ARTICULO |
SALUDO Y ORACION . ..,

La Sefiora Marcela Grillo Castillo, Presidenta Municipal, saluda a todos los presentes y

solicita al Regidor Pedro Joaquin VVasquez Ledn, dirigir la oracion del dia de hoy.................
ARTICULO 11
COMPROBACION DEL QUORUM Y APROBACION DE LAAGENDA....................

La Sefiora Marcela Grillo Castillo, Presidenta Municipal, procede a realizar la
comprobacion del quérum, determinadndose que existe quérum para sesionar, por lo que de
inmediato procede a dar por abierta 1a SESION. .........oviiiiiiiii e
Ante la ausencia de la regidora Jehimmy Mendoza Diaz, la Regidora Yoselyn Juarez Jiménez,
LR SUSTITUY . ..t e e e
Al contar con el quérum requerido, somete a votacion la aprobacion de la agenda propuesta, con
la observacion que en el punto cuatro, no corresponde recurso de “apelacion”, sino; de
LA Ter:1 (o) o : RO PPRN

Sometido a votacion es aprobada la agenda del dia de hoy, en forma unanime, con la observacion

ARTICULO 111
APROBACION DEL PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2022.......covoeeeeeeeeeeernn,

La Regidora Marcela Grillo Castillo, Presidente Municipal, manifiesta que el dia de ayer,
se realizd sesion de la Comisidn de Hacienda, se conocio este presupuesto, que fue enviado al
correo de cada uno de los integrantes de este Concejo Municipal, para que pudieran hacer las
observaciones que asi lo requirieran. Es importante conocer que por orden, primeramente
corresponde la aprobacion del presupuesto Extraordinario y después el presupuesto ordinario,
motivo por el cual se hizo el cambio de fecha y el dia de hoy tenemos a don Carlos Oviedo
Avila, quien hara la exposicion, por cada uno de los programas de ingresos y egresos de este
extraordinario del aflo 2022, . ... ..oiur it

Seguidamente, procede a dar lectura al informe CHP-012-09-2022 de la Comision de Hacienda

En la Municipalidad de Corredores, al ser las 2:30 p.m., se reinen los miembros de la Comision
de Hacienda, estando presente los (as) sefiores (as): Luis Serrano Acosta y Bernabé Chavarria
Pagina 2 de 90
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MUNICIPALIDAD DE CORREDORES
ACTA SESION EXTRA-ORDINARIA N°44
13 DE SETIEMBRE DEL ANO 2022

Hernandez, contando con la compafiia de los sefiores: Licenciado Carlos Oviedo Avila,

encargado de Presupuesto y Planificacion y la Ingeniera Emil Fallas Cerdas, Alcaldesa

Municipal a.i., se inicia la sesion para analizar la composicién del Presupuesto Extraordinario

02-2022 y el presupuesto plurianual

2. Analisis del presupuesto extraordinario 02-2022

a. Ingresos del presupuesto extraordinario 02-2022. Se componen de la siguiente manera: La

estimacion total de ingresos para este presupuesto extraordinario 02-2022, asciende a la suma

INGRESOS TOTALES

1038 246 128.54
1.00000.00.00.0.0.000 | INGRESOS CORRIEMTES 388 150 526.44
1.1.000.00.00.0.0.000 | INGRESOS TRIBUTARIOS 388 150 526.44
1.1.2.0000.00.0.0.000 Impuestos sobre la propiedad 85 015 046.21
1121000000000 |lmpuestos sobre la propiedad de Bienes Inmusbles 35015 046.21
1121000000000 |lmpusstos sobre la propiedad de Bienes Inmusbles Ley 7729 25015 46.21
1.1.3.0,00.00.0.0.000 Impuesto sobre bienes y servicios 303 135 4380.23
1.1.3.2.00.00.0.0.000  |Impuestas especificos sobre |z produccion v consumo de bienes v servicios 273374 42834
1.13.2.00.04.0.0.000 |Impuestos especificos sobre bienes manufacturados 273374 429,34
1.1.3.2.01.04.1.0.000 Impusstos sobre palma africana v produccion de aceite 27337447934
1.1.3.3.00.00.0.0.000 Licencias profesionales y comerciales y otros permisos 29761 0%0.89
1133010100000 |Patente de Licores 1500129371
1133010200000 |Patentes Municipales 14753 75718
13.000.00.00.0.0.000 | INGRESOS NO TRIBUTARIOS 183 827 893.77

1.3.1.2.05.00.0.0.000

Servicios Comunitarios

157534 176.71

1.3.1.2.05.04.1.0.000

Servicio de recoleccion de basura

116087 05012

1.3.1.2.05.04.2.0.000 Servicio de aseo de vias y sitios plblicos 41 837 086.55
1.3.4.0.00.00.0.0.000  |Intereses Moratorios 7 642 653.47
1.3.4.1.00.00.0.0.000 Intereses moratorios por atraso en pago de impusstos 7642 B53.47
1.3.5.0.00.00.0.0.000  [Otros Ingresos 18 251 063.55
1.3.5.5.05.00.0.0.000 Otros ingrezos varios no especificados 18 251 0&63.55
2413000000000 | TRANSFEREMCIAS DE CAPITAL 342 355 000.00
2.4,1,2.00L.00.0.0.000 | Transferencias de capital de instituciones descentralizadas 342 355 000,00
2413000100000 (Recursos ICODER 342 355 00000
3.3.2.0.00.00.0.0.000 |Superavit Espacifico 123 912 708.33
3.3.2.1.133.0000.000 |Superavitde compromizos no pagados 2021 Ley N° 8114 41 77361648
3.3.2.1.139.0000.000 |Superavit de compromizos no pagados 2021 Recursos Propios 6410 270.00
3.3.2.1.140.00,00.000 |Superavit de compromizos no pagados 2021 Financizmiento préstama IFAM 75 718 B21.85
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MUNICIPALIDAD DE CORREDORES
ACTA SESION EXTRA-ORDINARIA N°44
13 DE SETIEMBRE DEL ANO 2022

b. Egresos del presupuesto extraordinario 02-2022, por un monto total ¢1.038.246.128.54 y que
se explica en cada uno de los programas, segun el siguiente detalle:.........................oooai.
b.1. Programa I: Direccién y Administracion General: a través de este programa se define
toda politica de accion de la Municipalidad, se ordena, coordina, dirige y vigila la adecuada
prestacion de los servicios que se brindan para suplir las necesidades presentes e ir estableciendo
una plataforma integral y el amiente necesario para el desarrollo futuro del Canton. Se encuentra

presupuestado un total de ¢273.036.227.40, dentro de los cuales se encuentran: .............c.ccceeveee.

PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL 273 036 227.40
Actividad |1 ADMINISTRACION GENERAL 107 287 133.17
0 REMUNERACIONES 63 154 004.22
o1 REMUNERACIONES BASICAS 33414 818.99
1 sueldos para cargos fijos 21 471 167 .46
03 |servicios especiales 11943 §51.53
02 REMUNERACIONES EVENTUALES 456 451.71
01 | Tiempo extracrdinario 45 451.71
03 INCENTIVOS SALARIALES 19 924 926.07
01 | Retribucion por afios servidos 4919 904.85
02 |Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 10903 216.59
03 | Decimofercer mes 4101 504.23
04 CONTRIBUCIOMNES PATRONALES 4 968 108.21
01 Contribucion patrenal al seguro de salud CCS5 9,59% 4721 918.51
05 |contribucion patronal B.P.D.C 246 189.70
CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y
05 OTROS 4 800 6599.24
01 |contribucion patronal al seguro de pensiones C.C.5.5 5,25% 2554 991.89
02 | Aporte patronal al régimen obligatorio de pensiones complem.3% 1477 138.22
03 | Aporte patronal fondo de capitalizacién laboral 1.5% 738 569.13
1 SERVICIOS 44 133 128.95]
02 SERVICIOS BASICOS 9 000 000.00
01 _[servicio de agua y alcantarillado 2000 000.00
02 |servicio de energia eléctrica 4 000 000.00
04 | servicio de telecomunicaciones 3000 000.00
03 SERVICIOS COMERCIALES ¥ FINANCIERO S 10 855 038.74
02 | Publicidad y propaganda 2100 000D.00
06 | comisiones y gastos por servicios financieros & 755 035.74
04 SERVICIOS DE GESTION ¥ APOYOD 20 300 000.00
99 |otros servicios de gestion v apovo 20 300 00D.00
o7 CAPACITACION Y PROTOCOLO 3 976 090.21
01 |Actividades de capacitacion 222 090.21
02 |Actividades protecolarias y sociales 3 750 000.00
ACTIVIDAD| 02 AUDITORIA INTERNA 231 350.00
1 SERVICIOS 121 350.00
06 SEGUROS, REASEGUROS ¥ OTRAS OBLIGACIONES 121 350.00
01 [Seguros riesgos 5.26% 121 350.00
2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 110 000.00
04 HERRAMIENTAS, REFUESTOS Y ACCESORIOS 110 000.00
02 | Repuestos y accesorios 110 000.00
ACTIVIDAD|] 03 ADMINISTRACION DE INVERSIONES PROPIAS 36 920 679.79
5 BIEMES DURADEROS 38 920 679.79
01 MAGQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 38920 679.79)
o4 Equipo y mobiliario de oficina 1 000 00D.00
05 Equipo y programas de compufo 37 920 679.79
ACTIVIDAD 04 REGISTRO DE DEUDAS, FONDOS ¥ TRANSFERENCIAS 126 597 064.44
[ TRANSFERENCIAS CORRIENTES 126 597 064.44]
01 OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 37 801 870.23
01 Organo de normalizacion técnica (1% 1.B.1) 550 150.46
03  |Junta adms Registro Nac 2% 1.E1 1700 300.92
03 Juntas de Educa. 10%% |.E.1 2501 504.62
Consejo Macional de personas con discapacidad (CONAPDIS) LEY
03 9303 (0.5%) 3 479 455.64
o4 Comité Cantonal de deportes 20376 T33.86
o4 Union Macional de Gobiernos Locales 2393 724.72
02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 14 163 721.47|
02 Becas a terceras personas (5% palma africana) 13 663 721.47
03 |Ayudas afuncionarios 500 000.00
03 PRESTACIONES 11 987 7¥33.33
o1 Prestaciones legales 11 987 733.33
TRANSFERENCIAS CORRIENTES ENTIDADES PRIVADAS SIN
04 FINES DE LUCRO 20 668 721.47|
2 FEDEMSUR 7 000 000.00
o4 Centro Agricola Cantonal pf estab. almacén de insumos ley 7139 13 668 721.47
0B OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO| 41 970 017.95
o1 Indemnizaciones 41970 017.9%
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MUNICIPALIDAD DE CORREDORES
ACTA SESION EXTRA-ORDINARIA N°44

13 DE SETIEMBRE DEL ANO 2022

b.2. Programa Il: Servicios Comunitarios: En este programa se contemplan, los recursos para

brindar los servicios de recoleccién de basura, limpieza de vias, caminos y calles, parques y

obras de ornato, educativos culturales y deportivos, servicios sociales y complementarios,

depdsito y tratamiento de basura, proteccion al medio ambiente, desarrollo urbano....................

En este programa se encuentra presupuestado un total de ¢305.352.462.81, dentro de los cuales

PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNALES 303 352 4B2.81
SERVICID 01 [ASEO DEVIAS Y SITIOS PUBLICOS 3T 653 377.54
1] REMUNERACIONES 159 948 055.23
01 REMUNERACIONES BEASICAS 14 752 BET .15

a1 Bueldos para cargas fijos 5335 323.482

02 |domales 7 701 744.87

05 |Suplencias 1711 4938.58
02 REMUNERACIONES EVENTUALESR 152100000

01 |Tiempo axtraordinario 1 521 000.00
03 INCENTIWO & SALARIALE S 1086 TEO.BT

03 |Decimatercar mes 10388 780.87
04 CONTRIGUCIONES PATROMALES 1315 BT4.02

01 |Confribucidn patronal al segure de salud 058 1250 88718

05 |Contrbucicn Patronal al B.P.D.C. 35 208 34
o5 COMTRIBUC. PATROMNALES & FONDODE DEPENSIONES ¥ OTRO S 1271 533.38

a1 Cantribucian Patronal al seguros de pensiones da CC 5.5 da4 a471.82

02 |Aporte Patronal Req. Obligatena de pensionas comple 185 320.53

03 |Aparie Patronal fands capitaliza labaral 381 241.04
1 SERVICIOS 9179 357.26
08 SEGUROS, REASEGUROS ¥ OTRAS OBLIGACIOMES 2 20T B70.25

01 |Sequros rieqas 5.26% 2 207 870.25
8 MAHTEHIMIENTO ¥ REPARACION 6871 6527.01

99  |Mant. ¥ ceps de alros eguipos 8871 527.01
2 MATERIALES ¥ EUMIMIZETRO S 4 471 527.02
o1 PRODUCTOS @UIMICO S ¥ CONEXO S 4 471 52702

01 |Combustibles ¥ lubricantes 4 471 5327.02
E TRAMSFERENCIAZ CORRIENTES L 05135843
o3 PREEZTACIONES 4054 358.43

01 |Prestaciones Legales 2054 395,33
SERVICTO 07 [RECOLECCION DE BASURA 136 575 30853
1] REMUNERACIONES 16 855 B881.28
b} REMUNERACIONES BASICAS EIE SR BN E]

02 [domales 7701 744.87

05 |Suplencias 1711 285508
02 REMUNERACIONE S EVENTUWALE & 3 272 80000

a1 Tiempo axtraordinario 572 300.00
o3 INCENTIVO & SALARIALES 641 B12.014

03 |Decimatercer mes G487 31201
04 CONTRIBUCIONES PATROMALES TIT105.98

01 |Contribucidn patronal al segurs de salud ©C.5.8 T35 597.28

05 |Contibucitn Patronal al B.P.D.C. 33 508.72
o3 CONTRIEU. PATRONALES & FONDOS DEPENSIONES Y OTRO S Ta0 52008

a1 Cantribucian Patronal al seguros de pansiones da C.C5.5 404 341.57

02 |Aporte Patronal Reg. Obligatonia de pensionas compks 115 529.17

03 [Aparie Patronal fands capitalizacion labaral 231 052.32
1 SERVICIOS 1L T 42T B3
b} ALQUILERES B0 413 B10.60

02 |Alquiler de magquinaria, aguipa v mobilians a0 413 §10.80
o2 SERVICIOS BASICOS 47 087 631.10

99  |Dtros servicies basicos EXEEES DY
08 SEGUROS, REASEGUROS ¥ OTRAS OBLIGACIOMES T 207 965.83

01 [Sequros rieqas 5.26% T 207 905 85
2 MATERIALES Y SUMINIZTROS 3000 000.00
b} PRODUCTOS QUIMICOS ¥ CONEXO § 3 000 00000

01 |Combustibles v lubricantes 5 000 000.00
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MUNICIPALIDAD DE CORREDORES
ACTA SESION EXTRA-ORDINARIA N°44
13 DE SETIEMBRE DEL ANO 2022

SERWVICIO] 0ZF [MANTENIMIENTO DE CAMINGS ¥ CALLES 12423 376.56|
o REMUNERACIONES 3029 402 65
a1 REMUMERACIONES BASICAS 2633 341.83]
01 |Susldos pars cargos fias (11 3633 341.88
o3 INCENTIVO S SALARIALES B1F 33TF.32|
01 |Retribucitn por afias de servisio 200 B87.26
03 |Decimotercer mes 326 50098
04 CONTRIBUCIONE 5§ PATRONALES 395 932.53
a1 Contri n patronal al seguro de salud C.C.5.8 376 31248
a5 Contribucién Patronal alB.P D C 18 820.05
a5 CONTRIBUC. PATROMNALES A FONDO S DE PENSIONES ¥ OTRO $ 282 5390.92|
1 sequra de pensianes 5.06% 206 010.49
02 Aparte Patra 1Reqg. Obligatorio de pensiones comple. 3% 117 720,29
o3 Aparte Patronal fondo capitalizacsion labaral 1,5% 52 280.14
o5 SEGUROE, REASEGURO 2 ¥ OTRAS OBLIGACIONES T 39397391
01 |Sequros repos 5.26% 7 203 973.81
SERWVICIO| 04 |[CEMENTERIOS 10 200 00000
1 SERVICIC S 200 000 .00
a2 SERVICIOS BASICOS 200 000 .00
o1 Servicios de agua v alcantarillada 200 00000
5 BIEME 8 DURADEROC 8 A0 00D 00D . 00|
o3 BIEME S PREEXISTENTES A0 000 00D . 00|
01 |Terrena 10 000 000.00
SERVICIO| 05 |[FARQUES ¥ OBRAS DE ORNATO 100 000.00|
1 SERVICIC S 100 00000
a2 SERVICIOS BASICOS 100 000.00|
a1 Servicios de agua v alcantarillado 100 00000
SERWVICIO| 07 |MERCADOS, PLAZAS Y FERIAS 9 114 29906
o REMUNERACIONES 9 067 354.02'
a1 REMUMERACIONES BASICAS 6 0035 414 .93
03 |Servicios especiales 5005 414.688
a2 REMUNERACIONE S EVENTURALES 4 014 00D 00|
01 |Tiempo extracrdinario 1014 000.00
o3 INCENTIVO S SALARIALES 214 163 .84
01 |Retribucitn por afias de servisio 206 152.27
03 |Decimotercer mes 518 011.47
o4 CONTRIEUCIONE S PATRONALE S 627 459 26|
a1 Contri n patronal al seguro de salud C.C.5.8 H0E 38613
a5 Condri n PatronalalB.P D C 321 08313
a5 CONTRIBUC. PATROMNALES A FONDO S DE PENSIONES ¥ OTRO $ 606 31594
a1 uro de pensiones 5.08% 326 47782
oz Patranal Reg. Obligatorio de pensiones comple. 186 55276
o3 Mparte Patraonal fondo capitalizacsion labaral 83 270.36
1 SERVICIC S 46 945 04
o5 SEGUROE, REASEGURO 2 ¥ OTRAS OBLIGACIONES 48 945 04
o1 Seqguros riegos 5.26% 48 945.04
SERVICID] 10 [SERVICIOS SOCIALES ¥ COMPLEMENTARIOS 3 000 000.00]
1 SERVICIO S 2900 000.00
04 SERVICIO S DE GESTION Y APOYO 2750 000.00
o0 |Otros servicios de gestidn v spovo 2750 000.00
o7 CAPACITACION ¥ PROTOCOLO 150 000,00
02 |Actividades protocolarias y sociales 150 000,00
2 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 100 000.00]
89 UTILERA, MATERIALES ¥ SUMINISTRO S DIVERSDS 100 000,00
01| (hiles v materiales de oficina ¥ computa S0 000.00
03| Productos de papel, cartén & impresos. 50 000.00
SERVICIO 11 |ESTACIONAMIENTOS ¥ TERMINALES 1 452 514.00|
0 REMUNERACIONES 1299 177.60
[H] REMUNERACIONES EVENTUALES 1 014 000.00
01 |Tiempo extraordinaric 1014 000.00
03 INCENTIVO S SALARIALES &4 000.00
01| Retribucién por ahos de servicio
03 | Decimotercer mes 24 000.00
04 CONTRIEUCIONES PATRONALES 102 312.60)|
01| Centribucién patronal sl seguro de salud C.C.5.S 97 24260
05 | Contribucion Fatronal al B.F.0.C. 3 070.00
05 CONTRIBUC. PATRONALES A FONDOS DEFENSIONES Y OTROS 98 8656.00
01 |Seguro de pensions=s 5.08% 53 23500
02 |Aporte Patronal Ren. Oblinatorico de pensiones comple. 30 420.00
03 |Aporte Patronsl fondo capitslizacion Isbaral 15 210.00
1 SERVICIOS 153 336.40)|
[F] SERVICIOS BASICOS 100 000.00]
01| Servicio de agua y alcantarilado 100 000.00
[ SEGUROS, REASEGUROS Y OTRA S OBLIGACIONES 53 336.40
01 | Seguros riegos 5.28% 53 33640
SERVICIO 16 |DEPOSITO Y TRATAMIENTO DE BASURA 29 313 933.19|
[ REMUNERACIONES 2 301 271.70
01 REMUNERACIONES BA SICAS 1722 623.27
02 |Jornales 1722623327
03 INCENTIVO S SALARIALES 216 139.26]
o1 Retribucion por afios de servicio G& 90495 |
03 | Decimotercer mes 149 23431
04 CONTRIBUCIONES PATRONALES 180 ?85.1§|
01| Caentribucién patronal al segure de salud C.C.5.5 171 80754 |
05 | Contribucidn Fatronal al B.F.C.C. S 957.64 _l
[H CONTRIBUC. PATRONALES A FONDOS DEFENSIONES Y OTROS 179 745.99|
01 | Sepuro de pensionss 5.08% 99 125323
02 |Aports Patronal Reg. Obligatoric de pensiones comple. 53 74585
02 |Aperte Patronal fondo capitslizacién Iabaral 26 87291
1 SERVICIO S 27 012 @‘
o1 Alguileres 27 000 000.00
02 |Alguiler de maguinaria v equipo v mobiliario 27 000 000.00
[ SEGUROS, REASEGUROS ¥ OTRA S OBLIGACIONES 12 661.49
01 |Sequros rienos 5.28% 12 661.49 |
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MUNICIPALIDAD DE CORREDORES

ACTA SESION EXTRA-ORDINARIA N°44

13 DE SETIEMBRE DEL ANO 2022

SERWVICIC| 17 |[MANTENIMIENTO DE EDIFICHD 19 8921 705.99
[1] REMUNERACIOHNES 9 019 07FS9.99)|
o1 REMUNERACIONES BASICAS 5 451 498.92
a3 Servicios especiales 5 451 495.92
02 REMUNMERACIONE S EVENTUALE S 1 014 00000
ol Tiempo extracrdinaria 1 014 00000
03 INCENTIVO 8 SALARIALES 132314 439 40
a1 Retribucion por afios servidos To4 17478
a3 Decimastercer mes 520 26482
04 CONTRISUCIONES FATROMNALES G630 108 47
ad Contribucitn patranal &l seouro de salud C.C.5.8 502 96011
as Contribucidn Patranalal B P . D.C 31 225.38
05 CONTRIEUC.  PATRONALES A FONDO S DEPEMNSIONES ¥ OTRO S 608 953320
a1 Sequra de pensicnes 5,08% 327 207 87
az Aparte Patronal R imen Oblipatorio de pensiones comple maentarias 187 270.21
a3 Aporte Patronal fendo capitalizacikin laboral 032 825 .12
1 SERVICIOS B 4T3 62600
04 SERVICIOS DEGESTION Y APOYO 2653 00000
] Servicios Generales 265 00000
06 SEGURO S, REASEGUROCE ¥ OTRA S OBLIGACIOMNE § 85 083 62600
ol Seauros riegos 4, 5% ‘o 093 626.00
08 MANTEHIMIENTO ¥ REPARACION 115 000_00)
ag M antenimients v reparaciin de olres equinas 115 00000
2 MATERIALES ¥ SUMINISTRO & 1 429 00000
03 MATERIALES ¥ PRODUCTOS DEUSO DELA CONSTRUCCION TOO0 00000
1 M ateriales v productas metalica 100 0000
ag Oiras mater ¥ productss de wuso en la canstruccisn 800 00000
98 OTILES. MATERIALES ¥ SUMINISTRO S DIVERSO S 7293 000_00
a3 Productos de papel v carién 800 00000
aE Otiles v materiales de resguarda v seguridad 128 00000
SERWICIC| 25 |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE 14 626 075.21
[ REMUNERACIONE S 4 156 57¥8.33
01 REMUNERACIOMES BASICAS 2 090 28909
a1 Sueldes para cargoes fijos 2 090 229 00
o0z REMUMERACIONE S EVENTUALE S 1 155 960.00
0z Resargo de funciones 1 155 96000
03 INCENTIVO 8 SALARIALES 445 853028
ol Retribucion por afios servidos 250 224 .82
a3 Dec Eroer mes 195 01580
04 CONTRIEUCIONES PATROMALES 236 21940
aid Cantribucian patranal al seguro de salud C.C.5.8 224 51378
as Con ucikin Patranalal B8.P.D.C 11 70O5.82
05 CONTRIEUC. PATRONALES A FONDO 5 DEPEMSIONES ¥ OTRO § 228 259 56
1 Senura de pensiones 5,08 % 122 DOZ.99
2 Aparte Patronal Régimen Oblisatorio de pensicnes complemeantarias 70O 23372
a3 Aparte Patronal fonde capitalizacidn_ laboral 25 116.85
1 SERWICIO S & 366 297.0
03 Serviclos Comerclales y Flnanclerocs
0z Fublicidad v Prapasganda 200 00000
e SEGURO S, REASEGURCE ¥ OTRA S OSLIGACIOMNE § 5 B26 996.98]
ai Sepurss de riesgos 5.268% 5 828 9D5.92
08 MANTENIMIENTO ¥ REPARACIIN 240 00000
as Mantenimients ¥ reparacion de sguipo de trans porte 240 00000
2 MATERIALES ¥ SUMINISTRO 8 4 022 500.00
o1 PRODUCTOS QUIMICO S ¥ CONEXO S 2 035 000.00)
aid Combustiiles v lubricantes 2 035 00000
03 MATERIALES ¥ PRODUCTOES DEUSO EM LA CONSTRUCCION ¥ MAKNTENIMIENTO
0E M ateriales v productas de plastica 1 537 500.00
04 HERRAMIENTA S REPUESTOS ¥ ACCESORIOS 200 00000
az Repuesios ¥ accesarios 200 00000
89 UOTILES, MATERIALES ¥ SUMINISTRO S DIVER SO S 150 OD0.00|
04 Textiles ¥ vestuarios 150 00000
5 BIENE 8 DURADERO S S0 000.00
o1 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARID 20 00000
04 Equipt v mobiliaria de oficina 20 000 00
SERVICIO 26 [DESARROLLO URBANO 20971 871.83
L] REMUNERACIONES 13 685 518.49
ol REMUNERACIONES BASICAS 9 52T 959.88
01 | Sueldas para cargas fijos a9 527 850 B8
03 IMCENTIVO 2 3ALARIALE S 2 039 216.81
01 | Refribucion por afias sarvidos BH2 B28.02
02 |Restriccidn al ejarcicie liberal 206 544 20
03 | Decimastercer mes BED 448.59
04 CONTRISUCHINES PATROMALES 10FF 37287
ai Contribucién patranal al segura de salud C.0.5.5 1 023 DB4.72
08 | Contribucidn Patranal al B.P DG 53 3B8.15
a5 CONTRIEU. PATRONALES & FONDO S DEPENSIONES ¥ OTRO 2 1 041 06893
01 | Segura de pensiones 5,08% 580 575.58
0z Aporte Patronal Reégimen Obligatario de per nes complementarias 320 328.81
03 | Aparte Patronal fendo cagitalizacien laboral 160 164 44
1 SERVICIO S 10 486 3533
04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 500 00000
9% | Otros servicios de gestion y apoyo 500 000.00
0E SEGUROS, REASEGUROS ¥ OTRAS OBELIGACIONE S
a1 Segures de riesgas 5, 26% g 236 353.34
08 MANTENIMIENTO ¥ REPARACIIN 750 0. 00
Q8 [Mantenimients ¥ reparacion de sguipo de franspore 750 000.00
2 MATERIALES ¥ SUMINISTRO S 800 DOO_O0
01 PRODUCTO S QUIMICOS ¥ CONEXOS 200 000 .00
01 | Combu les i lubricanies 800 00000
5 BIEME & DURADERD 8 & 000 D00
ol MAQUINARLL, EQUIPO Y MOBILIARIC G 000 00000
05 | Equips y programas de camputo S 000 000.00
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b.3. Programa Ill: Inversiones: En este programa, se tiene presupuestado un total de
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¢459.857.438.33, integrado de la siguiente Manera:...........ooovivriiiiiii e,
PROGRAMA II: INVERSIOMNES 459 B57 438.33
GRUPOD o1 EDIFICIOS 342 355 000.00

Construccion de Gimnasio para entrenamiento en el Canton de
PROYECTO 02 Corredores (Recursos de ICODER) 342 355 000004
5 BIEMES DURADERDS 342 355 000.00
COMSTRUCCIOMNES ADICIOMES ¥ M EJORAS 342 355 000.00
59| 0tras comstrucciones, adiciones y mejoras 342 355 000.00
GRUPOD o2 Vias DE COMUNICACION TERRESTRE 117 502 438.33
Proyecto | 01 Unidad Técnica de Gestion Vial Municipal (NE8114) 4 D85 00O0.00)
1 SERVICIOS 4 085 000.00
04 SERVICIOS DE GESTION ¥ APOYD 4 085 000.00
03 |[Servicios de Ingsnisria 4 085 000.00
Proyecto o2 Mantenimiento Rutinario 3 342 526.45
1 SERVICIOS 1 870 580.00
04 SERVICIOS DE GESTION ¥ APOYD 650 000.00
03 |Servicios de Ingenisria 650 00D.00
08 MANTEMNIMIENTO Y F!EF‘.'-'I.P..I'.‘(CIIﬁN 1 220 580.00
04 |Mantsnimiento y reparacidn de magquinaria v equipo de 1220 560.00
produccion
5 BIEMES DURADERO 1471 Mﬁ.dq
[ COMSTRUCCIONES, ADICIONES ¥ MEJORAS 1471 Mﬁ.dd
02 |wiss de comunicacion terrestre 1471 9465.48
Proyecto o3 Mantenimiento Periodico 1 122 OD0.00
1 SERVICIOS 1 122 000.00
04 SERVICIOS DE GESTION ¥ APOYD 1122 000.00
03 |Servicios de Ingenisria 1122 0DOD.0O
Proyecto o4 HEHABII.I'I'ACIE)N DE LA RED VIAL 18 B26 090.008
2 MATERIALES ¥ SUMIMISTROS 18 B26 D90.00
o3 MATERIALES ¥ PRODUCTOS DE US0O EM LA CDNFI'RL!CCI{{)N 18 B26 000.00
02 |Materiales y productos minerales y asfalticos 15 B26 090.00
Proyecto 0B COMNSTRUCCION DE ACERAS EM EL CANTOMN 14 308 O000.004
2 MATERIALES ¥ SUMIMISTROS 14 398 DOO0.00
[ ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 2 099 500.00
02 |Productos agroforestales 2 085 500.00
o3 MATERIALES Y PRODUCTOS DEUSO EN LA CDNFI'RUCCI{{)N 12 096 B50.00)
02 |Materiales y productos minerales y asfalticos 12 096 ESD.00
04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 201 &650.004
01 |Herramientas e instrumentos 201 650.00
Proyecto 11 TRATAMIENTO DE ASFALTADO EN LOS 4 DISTRITOS (IFANM) 75 728 B21.BY
5 BIEMES DURADEROS 75 728 B21.B5
[ COMSTRUCCIONES, ADICIONES ¥ MEJORAS 75 728 B21.B5
02 |vias de comunicacion terrestre 75 728 BZ1.B5
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3. También se conoce la composicion del presupuesto plurianual de ingresos y gastos por un
total para el 2022 de ¢6.816.093.988.41, proyectado al 2025, con un total de ¢ 6.
781.819.613.47.

e Una vez analizada y conocida la composicién del Presupuesto Extraordinario 02-2022 y del
presupuesto plurianual de ingresos y gastos con proyeccion del 2022 al 2025; y escuchada
la ponencia realizada por el Sefior Carlos Oviedo, esta Comision dictamina afirmativamente
los presupuestos estudiados y recomienda al Concejo Municipal, aprobarla en forma
UNANIIMIE. 1.1ttt ettt ebeese e s e s et e st e s beeReeRe e s e e st et e se et e st e eReaneereeneesseeeneenrennnnrean

Concluye la sesion, al ser las 4:00 p.m., del 12 de setiembre del 2022.....................cciviiiin,

Este es el informe de la Comision, Don Carlos Oviedo puede hacer la exposicion.......................

El Licenciado Carlos Oviedo Avila, encargado de Presupuesto y Planificacion indica, que

en la pagina 11 del presupuesto extraordinario 02-2022, sobre la composicion de los ingresos,

como lo dijo la Sefiora Grillo en la informe de Hacienda el total de ingresos es de
¢1.038.246.128.54. Al inicio habia un presupuesto de ¢695.891.128.54, pero a Gltima hora
incluimos los recursos del ICODER por ¢342.355.000.00, se hizo un ajuste para un total de

$1.038.246.128.54........eceeeeetecieete ettt ettt e bbbt re e

Estamos presupuestando ¢85.015.046.21 de Bienes Inmuebles a raiz del estudio de ingresos que

realizamos a junio, la Contraloria nos permite a junio hacer un estudio de ingresos de todo lo

recaudado hasta mitad de afio, eso nos permite hacer una recalificacién de los ingresos a mitad
de afio, este afio no nos permiti6 en el primer semestre presupuestar 1os recursos que estamos
recibiendo desde enero, ese trabajo que hacen los compafieros en estos meses se ve reflejado en
este presupuesto. Este estudio nos arroj6 una proyeccion a diciembre de mas de mil millones de

colones, eso nos permite presupuestar la mitad, presupuestamos para este extraordinario 02-

2022 un 55% de toda la recaudacion que estamos recibiendo en los ingresos principales de

palma, IBI, impuesto de palma aceitera, patentes de licores, patentes municipales, servicio de

recoleccion de basura, servicio de aseo de vias y sitios publicos, intereses moratorios por atrasos

[0 LT 0] TN TS (0TSO POPR TSRS

Como dijo Marcela Grillo el presupuesto tiene un principio de equilibrio financiero donde los

ingresos tienen que Ser igual @ [0S BOIESOS........uviiuiiiiie it
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ESTIMACION DE INGRESOS PROPIOS JUNIO 2022
CLASIFICACION ECONOMICADE INGRESOS

ESTUDIO INTEGRAL DE INGRESOS
1 11 (2 |1 (01 Impuesto sobre bienes e inmuebles 427 000 000.00] 2868 074 601.94 576 149 203.88] 149 149 203.88)
11 (2 [4]01 Timbres municipales sobre los traspasos de bienes inmuebles 0.00 4 609 826.23 9219 652.46 9 219 652.46|
11112 19 Otros impuestos a la propiedad 0.00 15960 466.13 3 960 936.26 3 960 936.26]
1 11 |3 |2 |01[02 Impuestos especificos sobre la explotacion de recursos naturall 16 078 716.24/ 13 816 643.55 27 633 28710 11 554 570.86
1 |1 (3 |2 |01]04 [1 |Impuesto sobre palma africana y preduccion de aceite 300 000 000.00{ 389 802 131.00 779 604 262.00] 479 604 262.00
1 |1 |3 |2 [01]05 Impuesto especificos sobre la construccion 38572711.70 15 509 866.93| 31019 733.86 -7 552 977.84)
1 11 (3 |2 [02]03 |1 [Impuesto sobre espectaculos publices 6% 0.00 1354 880.60, 2709 761.20 2709 761.20
1 §1 (3 |2 [02]03 |2 [Otros impuesto especificos a los senicios de diversion y espar 0.00 925 611.33| 1 851 222 66 1861 222 66|
141 (3 |3 [01]01 Patentes de licores 52 417 241.82 39 367 650.48 78 735 300.96 26 318 059.14
1 |1 (3 |3 [01]02 Patentes municipales 218 900 897.70| 122 248 842.48] 244 497 684.96 25 596 T87.26)
1 J1 (9 |1 [01 Timbres municipales (por hip y cedulas hip ias) 3605 332.46 2 213 850.50 4427 701.00 822 368.54
1 |1.[9 [1]02 Timbres de parques nacionales 4736 307.83 3126 801.32 6 253 602.64 1517 294.81
1 |3 [1 |2 [04]01 |1 [Alquiler del mercado 33 124 138.63 10 037 738.74 20 075 477.48]  -13 048 661.15
1 |3 [1 |2 [05]04 |1 [Senicio recoleccion de basura 297 704 756.66| 250 691 931.07 501383 862.14| 203 679 105.48
1 |3 [1 |2 [05]04 |2 [Senicio aseo de vias y sitios publicos 74 225 618.56 73 812 008.04 147 624 016.08 73 398 397.52
1 |3 [1 |2 [05]04 |4 [Senicio mantenimiento de parques 34 006 853.24 25 148 836.80) 50 297 T73.60 16 290 920.36)
1 |3 [1 |2 [09]09 Venta de otros sendcios 26 000 000.00 0.00] 0.00] -26 000 000.00
1 |3 [1 [3]01)01 |1 [Derechos de estacionamiento y terminales 5 261 955.08 2 775 000.00| 5 550 000.00 268 044.92
1 |3 [1 |3 [02]09 |1 [Derecho de cementerio 260 931.70 102 000.00] 204 000.00 -56 931.70
11312 [3[3 1 Intereses sobre inversiones financieras 0.00 475 334.80, 950 669.60 950 669.60
1 |3 [3 |1 [09]9 Otras multas 7795 041.93 1461 539.68 2 923 079.36 -4 871 962 .57
11341 Intereses moratorios p/atraso en pago de impuesto 11 144 572.84 12 276 368. 41 24 B52 736.82 13 408 163.98
113 [4 [2 Intereses moratorios por atraso en pago de bienes y senicios. 15 789 747.03 9783 440.41 19 566 880.82 377713379
113 (419 Otros intereses moratorios 0.00 2 070 003.30 4 140 006.60 4 140 006.60
11319 191 Certificaciones Municipales 1994 591.75 1246 255.00 2492 510.00 497 918.25
11319 19 Qtros ingresos no especificados 1994 591.75 17 007 000.78 34 014 001.56 32019 409.81
TOTAL 1570 614 006.92] 1 289 918 681.52' 2 579 837 363.04| 1 009 223 356.12

De ahi presupuestamos el 55% de los ingresos mas significativos para poder presentarlos en este

presupuesto, con una recalificacion de iNgresos ProPios........ccecveieereiieieeresieese e

SECCION DE EGRESOS POR PARTIDA GENERAL Y POR PROGRAMA

# DETALLE PR?i%:!TI:;T[I:TCEE][:ON PRS?E:::T(‘:S“: ':::'\?ERR;E:EIQ TOTALES
GENERAL COMUNALES

TOTALES POR OBJETO DEL GASTO 273 036 227.40 305 352 462.81 459 857 438.33 1 038 246 128.54
0 |REMUNERACIONES 63 154 004.22 81362 319.29 0.00 144 516 323.51
1 _|SERVICIOS 44 254 478.95 166 032 718.07 7 077 550.00 239 364 777.02
2 |MATERIALES ¥ SUMINISTROS 110 000.00 15 823 027.02 33 224 090.00 49 157 117.02
3 _|INTERESES ¥ COMISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00
5 |BIENES DURADEROS 38 920 679.79 16 080 000.00 419 555 768.33 474 556 448 12
6 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 126 597 064.44 4054 398.43 0.00 130 631 462.87

Egresos por clasificacion objeto del gasto...........cccviieiiiii e
PROGRAMA | - ADMINISTRACION: 6273 036 227.40...cc0uueereneeernneeeenneersnenessnnnens

e Administracion General $107.287.133.17 ... ..ouiniirii i
o Auditoria Interna €231.350.00. . ...ttt
e Administracion de Inversiones Propias ¢38.920.679.79..........ccooiiiiiiiiiiiiiiee,

e Registro de deudas, fondos y transferencias ¢126.597.064.44.............c.ccoviiiiiiiiininnnn..
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PROGRAMA Il — SERVICIOS COMUNALES: ¢305 352 462.81...cccteieiicniniarcnnnnnes
e Aseo de vias y sitios pUblicos ¢37.653.377.94. ... ..o
e Recoleccion de basura ¢136.575.308.93. ... ...ooririiii i
e Mantenimiento de caminosy calles ¢12.423.376.56............ccceiiriiiiiiiiiiiiiieeeenee,
o Cementerios ¢10.200.000.00........cuiniteriiit e
e Parques y obras de ornato ¢100.000.00..........ceiiiiriitii e
o Mercados, plazasy ferias €9.114.299.06...........c.ooiiiiiiiiii e
e Servicios sociales y complementarios ¢3.000.000.00...........c.coeiiiiiiiiiiieeaa
e Estacionamientos y terminales ¢1.452.514.00...........ccoiiiiiriiiie e
e Depésito y tratamiento de basura €29.313.933.19........coiiiiii
e Mantenimiento de edificio €19.921.705.99.........ccoiiiii
e Proteccion del medio ambiente ¢14.626.075.31.......cooviiiiiiiiiiiii
o Desarrollo urbano €30.971.871.83. ... . i
PROGRAMA 11 — INVERSIONES: ¢459.857.438.33. . cccettiitiietecarcenscecascanscoascnnsans
e Construccion de Gimnasio para entrenamiento en el Cantén de Corredores (Recursos de
ICODER) €342 355 000.00. ... ...ttt et e

e Vias de comunicacion terrestre €117.502.438.33. ... ...iniiiiiii i
Este seria todo el PreSUPUESTO. ... .. vttt e e
PLURITANUAL ..ottt ettt e s e et et e saete st et eseatesaeneanas
Como menciono la Sefiora Presidenta, ahora los presupuestos extraordinarios llevan un
presupuesto plurianual, que comprende tres afios hacia adelante, este presupuesto plurianual
contiene: el presupuesto ordinario méas la suma de todos los extraordinarios que tengamos hasta
la fecha, incluyendo este presupuesto y el presupuesto de partidas especificas que aprobaron
ayer, por eso es un total de mas de seis mil cuatrocientos y resto de millones, se hace la
Proyeccion en 10S tres afioS VENIAEIOS. ........ccveiiiiueeie ettt era e
La Seflora Regidora Marcela Grillo Castillo, Presidenta Municipal manifiesta, algin
miembro del Concejo tiene consultas sobre el presupuesto extraordinario 02-2022; al no haber
consultas, somete a votacion el informe CHP-012-09-2022, de la Comision de Hacienda y
Presupuesto, y con ello precedemos aprobar el presupuesto extraordinario 02-2022..................
Una vez analizada y conocida la composicion del Presupuesto Extraordinario 02-2022 y del
Pagina 11 de 90
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presupuesto plurianual de ingresos y gastos con proyeccion del 2022 al 2025; y escuchada la
ponencia realizada por el Sefior Carlos Oviedo, este Concejo Municipal acuerda a aprobar el
presupuesto anteriormente MENCIONAUOD. ..........ccueiieiieieieeie e e e sreeeenrees

Sometido a votacion, por unanimidad, es definitivamente aprobado. Ver acuerdos.....................

ARTICULO IV

ANALISIS DEL INFORME CAJ-CMC-011-09-2022, DE LA COMISION DE
JURIDICOS, (RECURSO DE APELACION, PRESENTADO POR LA ANEP)................
La regidora Marcela Grillo Castillo, Presidente del Concejo Municipal, procede a dar
lectura al siguiente Informe de la Comision de Asuntos Juridicos N°© CAJ-CMC-011-09-2022

Recomendacion de Resolucion del Recurso de Revocatoria interpuesto por la sefiora Maria
Morales Villafuerte, Presidente Seccional ANEP Municipalidad de Corredores, contra el
acuerdo N° 23 de la sesion ordinaria n® 118 celebrada por el Concejo Municipal de Corredores
el dia 22 de agosto del 2022. Al ser las quince horas y cuarenta minutos, del dia 13 de septiembre
del afio dos mil veintidés, con la asistencia de las regidores (as) Marcela Grillo Castillo y
Bernabé Chavarria, quienes en ejercicio de las atribuciones y facultades que nos confiere el

articulo 170 de la Constitucién Politica y los articulos 4, 13 inciso i, 44 y 49 del Cédigo

1. Que en sesion ordinaria N° 120, celebrada el dia 05 de setiembre del 2022 por el Concejo
Municipal de Corredores, se conoce la presentacién del recurso de revocatoria interpuesto por
la sefiora Maria Morales Villafuerte, en su calidad de Presidente Seccional ANEP Municipalidad
de Corredores, en contra del acuerdo N° 23 aprobado por el Concejo Municipal de Corredores
en sesion ordinaria N° 118 celebrada el dia 22 de agosto del afio 2022, especificamente a la
aprobacion del producto “Manual de PUESLOS™..........ccueirieriiiiierie s
2. El acuerdo que se recurre fue aprobado por el Concejo Municipal, en los siguientes términos:
“El Concejo Municipal de Corredores, acuerda aprobar la Estructura Organizacional, Escala
Salarial, Manual de Puestos, propuesto por la Administracion Municipal, desarrollado con el
apoyo y Asesoria de la Union Nacional de Gobiernos Locales. Este acuerdo dejaria sin efecto
del punto Nro. 01, del acuerdo N°1 de la sesion extraordinaria N°05, celebrada el 12 de
noviembre del 2020, lo que se refiere a la Estructura Organizacional y perfiles de puestos de la
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Municipalidad de Corredores. Aprobado con 6 votos afirmativos de los regidores Marcela
Grillo Castillo, Bernabé Chavarria, Jehimmy Mendoza Diaz, Christian Astorga Patterson,
Laura Arias Castrillo y José Luis Serrano Acosta. Un voto negativo de la regidora Katherine
ROAIGUEZ MAIOT0” ...ttt bbbttt b et b ettt
3. Que mediante acuerdo N°8 de la sesion ordinaria N° 120 del Concejo Municipal de
Corredores, celebrada el dia 05 de setiembre del 2022, se acuerda remitir el recurso en autos a
la Comision de Asuntos Juridicos, para que se analice el contenido y se emitan las
recomendaciones pertinentes al Organo Colegiado.............c.ceveevcerveureercieeeseeeese s
4. Que el presente procedimiento se ajusta a las prescripciones legales en la substanciacion de

SULFAMITE Y FOMMa. ... e ——————

1. Que de conformidad con lo dispuesto en el inciso i) del articulo 13 del Codigo Municipal,
son atribuciones del Concejo Municipal: ... resolver los recursos que deba conocer de acuerdo
con este codigo....”. Por lo anterior, corresponde a este Concejo Municipal conocer y resolver
el recurso de revocatoria indicado, para lo cual se procede con el andlisis de fondo....................
2. Sobre el argumento de la recurrente: “Antecedentes: 1) Que mediante nota de fecha 10 de
marzo del 2022, la Union Nacional de Gobiernos Locales dio respuesta a oficio MC-AL-001-
2022, para brindar a acompafiamiento a la Municipalidad de Corredores en la creacion de los
productos 34Estructura organizativa, escala salarial y manual de puestos” 2) Que en fecha 03
de marzo del 2022, se realizd reunion para presentar la propuesta de estructura organizativa
para la Municipalidad de Corredores, propuesta por la Union Nacional de Gobiernos Locales.
3)Que mediante oficio ANEP-SMC-2022-006 se tramité solicitud de documento publico,
Expediente por fortalecimiento institucional de la Municipalidad de Corredores, mismo que nos
fuera remitido el 23 de junio del 2022 con los papales de trabajo tramitados hasta antes de esa
fecha. 4) Que el Concejo Municipal de Corredores aprob6 segin acuerdo N°23 en sesion
ordinaria N° 118, el dia 22 de agosto del ario 2022, los productos “Estructura organizativa,
escala salarial y manual de puestos”, los cuales fueron ratificados el dia 29 de junio del afio
2022. 5) La seccional ANEP de la Municipalidad de Corredores mediante oficio ANEP-SMC-
2022-021 del 24 de agosto del 2022, solicité ante la secretaria del Concejo Municipal copia
completa del expediente a partir del cual se aprobaron los productos por parte del Concejo

Pagina 13 de 90



O 00 N O U1 A W N =

W N N NNN NN NI DNNNNRR R R R RBR R R R @9
©O W 00 N O 1 B W INPRP O OWOWWNOGWUS-MDWN R O

MUNICIPALIDAD DE CORREDORES
ACTA SESION EXTRA-ORDINARIA N°44
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Municipal. CONSIDERACIONES. La Municipalidad de Corredores ha esperado mas de diez
afos el contar con la actualizacion de la estructura organizativa, asi como la implementacion
de una escala salarial acorde a nuestra realidad e indudablemente el manual de puestos con la
definicion de los perfiles ocupacionales; los productos por la estructura organizativa viene a
representar la realidad que hoy se tiene con las lineas de mando y comunicacion necesarias
para la operacion municipal. La escala salarial presentada por la Unién Nacional de
Gobiernos Locales de acuerdo con las categorias salariales en las que se ha definido el
estandar por aplicar en la organizacion para remunerar el trabajo de los colaboradores en sus
puestos, son productos de medular importancia para la operacion. No obstante, en cuanto al
MANUAL DE PUESTOS, debe retrotraerse a la etapa de revision y socializacion de manera
tal que se pueda sanear la ausencia de socializacién. Véase que a partir de los trabajos iniciales
a los que tuvimos acceso ya se habian detectado inconsistencias sobre las que buscariamos
pronunciarnos en dictamen al momento de la socializacion del manual misma que nunca
ocurrio. Dentro de algunas situaciones encontradas tenemos solo para ejemplificar: A. Para el
puesto de mecanico, se ubica en una plaza de operador municipal 2 clase C y no se le pide
experiencia ni formacion. B. Para el obrero especializado en mantenimiento de edificios no se
le pide experiencia y como requisitos legal una serie de permisos similares a los que se le pide
para operador de maquinaria. C. La exigencia académica de un asistente administrativo es
precaria. D. En varios puestos se solicita como experiencia cumplir con una disciplina afin, sin
especificar las carreras como tal. E. Al puesto de técnico inspector de construcciones se le
signa la labor de entregar documentacion a las diferentes instituciones, pero existe un puesto
de mensajero municipal. F. Al técnico inspector ambiental le asignan funciones como elaborar
estudios de impacto ambiental y analisis de evaluacion de residuos ordinarios y valorizables,
asi como gestionar el establecimiento de convenios y alianzas estratégicas, aun asi, le exigen
un grado de bachillerato de secundaria o técnico medio. G. En el puesto de asistente técnico de
la UTGV, no hay claridad sobre la naturaleza del trabajo (que realiza), sin area técnica, ni
supervisa personal y solicitan requisitos de diplomados. H. En los puestos del grupo 2, definen
como requisitos carrera afin al puesto. I. Custodia de titulos valores y garantias son
responsabilidades de tesoreria, pero le atribuyeron también esas funciones a los técnicos de
proveeduria, lo cual es incorrecto. J. Establecen la responsabilidad del abogado municipal en
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atraer mayores recursos econdémicos a la Municipalidad y realizar inversiones rentables y
seguras. K. En general existen funciones intercambiadas entre algunos puestos, y requisitos de
puestos muy basicos. Como puede verse la seccional ANEP se venia trabajando en una revision
de las que se habia recibido en algin momento como avance, no obstante, la socializacion del
producto final para ser dictaminado nunca fue tramitada por la administracion, por lo cual el
producto MANUAL DE PUESTOS, no puede avanzar e implementarse sin las correccion
requerida. Inclusive como se aprecia, nuestra organizacion remitié Oficio ANEP-SMC-2022-
21 del 24 de agosto de 2022, sin recibir respuesta alguna al momento de presentar este recurso,
donde es de gran necesidad conocer el contenido del expediente y el producto final del
MANUAL DE PUESTOS. ... . ittt ettt sttt sttt a et ae e nesrens
3. Que la Comision de Asuntos Juridicos como prueba para mejor resolver, en fecha 12/09/2022,
por medio de su secretaria, solicitd mediante correo de la 1:32 am, dirigido a la alcaldia
municipal, la remision de la informacion documental donde conste el proceso de socializacion
que llevd a cabo la administracion municipal en acompafiamiento y asesoria de la Union
Nacional, dirigida al personal municipal, sindicatos y otros, para la elaboracion del producto
MANUAL DESCRIPTIVO DE CLASES DE PUESTOS MUNICIPALIDAD DE
CORREDORES.........otiiiitie ettt sttt be bt e st et e e et ebesbe st e seebesbe s anente e
4. Que la alcaldia municipal mediante correo de fecha 12/09/2022, remite documentos
relacionados al proceso que tramitd la administracion municipal en acompafiamiento de la
Unién Nacional de Gobiernos Locales (UNGL) para la construccion del MANUAL
DESCRIPTIVO DE CLASES DE PUESTOS MUNICIPALIDAD DE CORREDORES; los

cuales una vez analizados por esta Comision, se estiman como demostrados los siguientes

a. Que en fechas 22, 23, 25 y 30 de marzo, 27 y 28 de julio todas del afio en curso, el sefior
William Gémez Morera, funcionario de la UNGL contando con la participacién de la sefiora
Ginger Vasquez Rodriguez, encargada de Recursos Humanos de la Municipalidad de
Corredores, llevaron a cabo una serie de entrevistas a diferentes funcionarios de las
dependencias que conforman la Municipalidad de Corredores, con el fin de analizar los perfiles
de puestos existentes y asi contar con los insumos requeridos, para la construccion de perfiles
municipales que se integrarian al MANUAL DESCRIPTIVO DE CLASES DE PUESTOS
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MUNICIPALIDAD DE CORREDORES (Segun consta en el expediente de Fortalecimiento
Municipal y en el Oficio MC-RRHH-218-2022, de fecha 12 de setiembre 2022, suscrito por la
encargada de Recursos Humanos). De esta manera, consta participacion de representantes de la
parte obrera del sector municipal, en el proceso de produccion de los perfiles integrados al
manual de repetida cita. b. Que mediante correo electronico de fecha 23 de junio, la alcaldia
municipal remitié a todos los dirigentes de los diferentes sindicatos de la Municipalidad de
Corredores-incluyendo a la seccional ANEP de la Municipalidad de Corredores, el expediente
digital del proceso de “Fortalecimiento municipal”, dentro del cual se encontraba integrado
el MANUAL DESCRIPTIVO DE CLASES DE PUESTOS MUNICIPALIDAD DE
CORREDORES. Por tanto, la instancia recurrente si conoci6 los alcances y contenido del
manual de cita. c. Que desde la fecha de remision citada en el acépite anterior, la recurrente en
su calidad de presidente de la seccional ANEP de la Municipalidad de Corredores, cont6 con el
tiempo suficiente para haber presentado ante la Alcaldia Municipal, oposiciones, coadyuvancias
0 recomendaciones relacionadas MANUAL DESCRIPTIVO DE CLASES DE PUESTOS
MUNICIPALIDAD DE CORREDORES, integrado en el expediente de Fortalecimiento
Municipal. Sin embargo, segln consta del expediente citado, la parte recurrente no hizo uso de
su derecho a voz en esa fase del PrOCESO......cc.ciiciviiie et
5. Que de los ejemplos citados por la seccional ANEP de la Municipal de Corredores en su
escrito de revocatoria, -algunos con apreciaciones muy subjetivas y con carencia de sustento

legal o técnico-, esta Comision procedio a realizar revision del manual recurrido, teniendo como

A. Para el puesto de mecanico, se ubica en una plaza de operador municipal 2 clase C y no
se le pide experiencia Ni fFOrmMacCiON............oiiiiiiii e
Primeramente, es importante mencionar que todo perfil dentro del Manual de puestos aprobado
por el Concejo Municipal, siempre integrara lo siguiente: Formacion Académica, Experiencia
Laboral y Requisitos Legales. ........c.oviiiiiiii e

Ahora bien, de acuerdo al Manual Descriptivo de Clases de Puestos aprobado, el puesto de

EXPERIENCIA: = Seis meses de Experiencia Relacionada.”...........ccccooviviiiiiiiiinienincee
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Por tanto, se evidencia que lo indicado por la recurrente, no corresponde a lo integrado en el
Manual Descriptivo de Puestos aprobado por el Concejo Municipal........ccccocviiiiiiiieniiicnnene,
B. Para el obrero especializado en mantenimiento de edificios no se le pide experiencia y
como requisitos legal una serie de permisos similares a los que se le pide para operador de
(0 Fo T [T =T T SO STORPPRSSN
Primeramente, es importante aclarar que lo que se realiza es una homologacion segun Clase
Ocupacional, por esta razon, los perfiles van con las mismas condiciones en generalidades,
Ilamase Naturaleza del Trabajo, Complejidad del Trabajo, entre otros. Que en el Manual
Descriptivo de Puestos aprobado por el Concejo Municipal, para el perfil de Obrero
Especializado en Mantenimiento de Edificio, con clase ocupacional OM2C, si consta la
solicitud de experiencia, segun el siguiente detalle:

“EXPERIENCIA: = Seis meses de experiencia en labores afines al puesto.............c.ccocvvveivernennn,
REQUISITOS LEGALES: = Licencia de conducir B2-B3-B4-D1-D2-D3-E2, al dia y acorde al
VENTCUIO POF ULTTIZAT ...t ettt s
Para el caso del requisito legal, donde en el punto b se indica una serie de permisos similares a
lo que pide el operador de maquinaria, se reitera de nuevo lo ya mencionado, sobre la
homologacion de los perfiles por clase ocupacional.................oiiiiiiiiii e
Por tanto, se evidencia que lo indicado por la recurrente, no corresponde a lo integrado en el
Manual Descriptivo de Puestos aprobado por el Concejo Municipal.........cccovveiiiiiiiiiciiiiicinen.
C. La exigencia académica de un asistente administrativo es precaria............cccoceorcereieneene

Esta ejemplificacion, se trata de una apreciacion subjetiva, la cual carece de fundamento técnico

Asimismo, de acuerdo al Manual Descriptivo de Clases de Puestos aprobado, los Asistentes
Administrativos, integrados en el Grupo Administrativo Municipal (AM), contienen la siguiente
1N L0 01 Ter o) | L UUPRTTRRN
“FORMACION: = Bachiller de Secundaria Aprobada.................cc.oeeiuueeeiiieeiiieeeieae,
= Técnico medio de un colegio Técnico, Vocacional o Escuela Comercial.”.....................
D. En varios puestos se solicita como experiencia cumplir con una disciplina afin, sin
especificar las carreras Como tal...........ccoiiiiii i
Véase lo indicado por la Procuraduria General de la Republica sobre este tema, en su dictamen
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“No obstante, hemos advertido que pueden existir funciones, tareas o actividades que, por
materia, pueden tener un abordaje multi o interdisciplinario; o sea, que pueden ser
desarrolladas por diferentes profesiones, atendiendo a sus especificos campos de especialidad
de estudio y formacién académica. Y en esos casos, hemos advertido que podria resultar
inconstitucional limitar un determinado tipo de puesto o cargo para una unica profesion si
existe evidencia que, por el contenido interdisciplinario de la materia que se desarrolla en ese
puesto, existen profesionales atinentes, agremiados a otros colegios, que tienen conocimientos
idoneos para desempeniarse en él” El énfasis y subrayad0 SON Propios.............cceeeevenennn.n.
Por tanto, no es necesario indicar cuales carreras son afines, ya que esto deja mas amplia la
escogencia de candidatos idoneos, sobre todo en areas rurales en donde en ocasiones quedan
concursos infructuosos o desiertos por no contar con terna en los concursos para cubrir las plazas
vacantes. Asimismo, para realizar la contratacion de personal municipal, se cuenta con el apoyo
del Profesional en Recursos Humanos y la Jefatura solicitante, los cuales se basan en el manual
de puestos para definir funciones, requisitos y otros de la persona a contratar, en cualquier caso
se deben tomar ciertos criterios béasicos para valorar la experiencia sea técnica o
PIOTESIONAL. ...
Limitar la experiencia en una disciplina en especifico, seria restringir la cantidad de oferentes
con experiencia en el cantdon o en la zona............c.ooiiiiiiiiiiiiiiiii

E. Al puesto de técnico inspector de construcciones se le asigna la labor de entregar
documentacién a las diferentes instituciones, pero existe un puesto de mensajero municipal.

En el Manual de Puestos aprobado por el Concejo Municipal, en el perfil especifico de Inspector

“Realizar los procesos de notificacion de las diferentes gestiones de la institucion”™..................

Mencionado lo anterior no_se indica que deba entregar documentacién a las diferentes
instituciones como asi lo indica en el recurso de revocatoria la recurrente...........ccccecevevenennnnnns
Por otra parte, se debe indicar que la funcion de realizar los procesos de notificacion de las
diferentes gestiones de la institucion, para el Inspector de Construcciones, corresponde a las
atinentes a su area de competencia 'y como parte de sus labores ordinarias de trabajo...............
En el caso del Mensajero Municipal la entrega de documentos se generaliza, ya que traslada
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documentos de todas las areas o Departamentos, donde se pueden incluir oficios o traslado de
documentos hacia otras instituciones publicas 0 Privadas.............ccocererriereneieinencese e,
F. Al técnico inspector ambiental le asignan funciones como elaborar estudios de impacto
ambiental y analisis de evaluacién de residuos ordinarios y valorizables, asi como gestionar
el establecimiento de convenios y alianzas estratégicas, aun asi, le exigen un grado de
bachillerato de secundaria 0 tECNICO MEAIO.........coiiiririiiiiiei e
En el Manual de Puestos aprobado, el perfil en especifico de Inspector de Ambiental, con clase
ocupacional TM1, no se indican estas funciones mencionadas en el recurso de revocatoria.......
Por ello, de acuerdo al Manual Descriptivo de Clases de Puestos aprobado, el puesto de Técnico
Inspector de Gestion Ambiental, integrado en el Grupo Técnico Municipal 1 (TM1), se indica
lo siguiente respecto a formacion y responsabilidad por resultados. ..o
“FORMACION: = Técnico medio en una disciplina a fin con el cargo o; Bachiller de
Secundaria y Capacitacion Técnica relacionada y equivalente con el cargo...........................
RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS: = Elaborar informes de labores y resultados de
las inspecciones realizadas. = Dar respuesta a las solicitudes y quejas de los usuarios que
requieran inspeccion. = Verificar en el campo los permisos que correspondan al lugar
destinado. = Verificar y localizar al propietario de fincas para los respectivos informes de
inspeccion. = Resolver y emitir criterios técnicos sobre asuntos relacionadas con los servicios
en gestion ambiental. = Elaborar informes de respuesta a las denuncias e incidencias recibidas.
= Consultar los diferentes sistemas nacionales e institucionales para la verificacion de tramites.
= Llevar controles de las labores que realiza. = Verificar que lo negocios del canton estén al dia
con los impuestos municipales. = Realizar notificaciones a los administrados sobre 10S
diferentes procesos Municipales. = Fiscalizar y controlar actividades de los espectaculos
publicos, realizar inspecciones con el fin de verificar que cuenten con los permisos respectivos.
= Controlar la extraccion de materiales sin permisos (tierra 'y madera). = Otorgar los distintos
informes de inspecciones realizadas en materia de Gestion Ambiental. = Responder por la
aplicacion de los métodos y procedimientos del sistema de control interno y velar por la calidad,
eficiencia y eficacia del mismo. = Cumplir con las normas y disposiciones en materia de Salud
Ocupacional. = Colaborar en la formulacion del Plan de trabajo y Plan Anual Operativo de su

proceso en integracion con la Gestion. = Asistir a reuniones con superiores y colaboradores
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con el fin de coordinar actividades, mejorar métodos y procedimientos de trabajo, actualizar
problemas que se presenten en el desarrollo de las labores, definir situaciones y proponer
cambios, ajustes y soluciones diversas. » Realizar labores de oficina que surgen como
consecuencia de las labores que lleva a cabo. * Ejecutar otras tareas atinentes al puesto y
cualquier otra funcion que su superior inmediato le asigne.”.............c..ccccccoeveeeeeceeeecieceeeenn,
De acuerdo con lo anterior, se evidencia que las funciones asignadas y aprobadas al Técnico
Inspector de Gestion Ambiental, no coinciden con las indicadas en el Recurso de Revocatoria. ..
De igual forma los requisitos académicos estan definidos segun la clase ocupacional, como lo
establece la UNGL basandose en las responsabilidades y funciones del puesto, sin embargo
revisando el perfil aprobado en primera instancia la formacion solicitada es un Técnico medio
en una disciplina a fin con el cargo, contrario a lo indicado en el recurso de revocatoria............
G. En el puesto de asistente técnico de la UTGV, no hay claridad sobre la naturaleza del
trabajo (que realiza), sin &rea técnica, ni supervisa personal y solicitan requisitos de
(0[]0 [0]4 g F=To [0 LT TSP PR P PP PP UPPRPRO
Primeramente que es importante aclarar que lo que se realiza es una homologacion segun Clase
Ocupacional, por esta razon, los perfiles van con las mismas condiciones en generalidades,
Ilamase Naturaleza del Trabajo, Complejidad del Trabajo, entre otros...........ccccceveeveeieeieiiennnn
Efectivamente para este puesto y clase ocupacional no tiene supervision de Personal. ...............
Respecto a la formacion académica es un puesto de asistencia técnica, que complementa al
profesional responsable del area; por tanto, efectivamente para este puesto y clase ocupacional
se solicita el Requisito en Formacion Académica (Diplomado Universitario o segundo afio de
carrera afin al puesto, preparacion eqQUIVAIENTE).............coreiririreireee e
Asimismo, de acuerdo al Manual Descriptivo de Clases de Puestos aprobado, el puesto de

Técnico Asistente de la UTGV, integrado en el Grupo Técnico Municipal 3 (TM3), indica lo

NATURALEZA DEL TRABAJO: Ejecucién y coordinacion de servicios técnicos
especializados en la gestion sustantiva municipal, que requieren formacion técnica y
capacitacion especializada para aplicar e interpretar los procedimientos y reglamentos
municipales. Le corresponde programar, organizar, coordinar y ejecutar las gestiones técnicas.
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RESPONSABILIDAD POR RESULTADOS: = Asistir en labores técnicas de alguna dificultad
relacionada con investigaciones, proyectos, estudios, servicios, asesorias, analisis y otros
similares con el Proceso de Infraestructura Vial y Obras Publicas. = Colaborar con el control
de los procesos de los proyectos en que labora. » Coadyuva en realizar la programacion de
obras a ejecutar. » Redactar y revisar informes técnicos, memorandum, cartas, mensajes, y otros
documentos que surgen como consecuencia de las actividades que realiza. = Colaborar con la
comprobacion de que se apliquen las normas, disposiciones, leyes y reglamentos que rigen las
diferentes actividades que desarrolla. = Velar porque las politicas emitidas por el nivel superior
se cumplan cabalmente. = Llevar controles variados sobre las diferentes actividades que tiene
bajo su responsabilidad. = Presentar informes de labores ante la jefatura. = Responder por la
aplicacion de los métodos y procedimientos del sistema de control interno y velar por la calidad,
eficiencia y eficacia del mismo. = Elaborar el Plan de Trabajo en relacion a la gestion
institucional y al drea a cargo. = Participar en las distintas comisiones inter e intra
institucionales en las cuales se le nombre como parte. = Cumplir con las normas y disposiciones
en materia de Salud Ocupacional. = Atender y resolver consultas que le presentan sus
superiores, comparieros y publico en general, relacionadas con la actividad a su cargo. = Asistir
a reuniones con superiores y colaboradores con el fin de coordinar actividades, mejorar
métodos y procedimientos de trabajo, actualizar problemas que se presenten en el desarrollo
de las labores, definir situaciones y proponer cambios, ajustes y soluciones diversas. = Ejecutar
otras tareas atinentes al puesto y cualquier otra funcion que su superior inmediato le asigne...
FORMACION: * Diplomado UniVersitario. ...................cceevuureeeemieeeeeeeeeeseeeeeeessneenen.
= Segundo afio de carrera afin al puesto o preparacion equivalente.”....................ccoeivveieinen
Como se evidencia en el perfil referenciado, estan claramente tipificadas: la naturaleza del
puesto, las funciones y la formacion requerida...............oooiiiiiiiiiiiiiii
H. En los puestos del grupo 2, definen como requisitos carrera afin al puesto......................
Esta acotacion se trata de una simple afirmacion. Ademas, no indica con claridad a qué se
refieren los puestos del Grupo 2. Sin embargo, a modo de orientacion, se le remite a la lectura
del dictamen N° C-176-2006, emitido por la Procuraduria General de la Republica y que fue
EXPUESLO €N [IN@AS ANTETIOTES. ...\t ettt ettt et et et et et ettt et reennee s
I. Custodia de titulos valores y garantias son responsabilidades de tesoreria, pero le atribuyeron
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también esas funciones a los técnicos de proveeduria, lo cual es incorrecto.........................
Esta acotacion de la forma en que se afirma por la recurrente, no esta integrada en el Manual

Descriptivo de Puestos aprobado por el Concejo Municipal; siendo que en lo que en realidad se

Caso #1 Tesorero Municipal: Es responsable por el adecuado empleo del equipo y los
materiales que se le asignan para el cumplimiento de sus actividades. En algunos casos, el
trabajo demanda portar valores y documentos de importancia por la informacion que contienen,
razén por la cual debe velar por su adecuado uso y custodia..............coooeiviiniiiiinininnn...
Caso #2 Asistente Técnico de Proveeduria: Es responsable por el adecuado empleo del equipo
y los materiales que se le asignan para el cumplimiento de sus actividades. En algunos casos, el
trabajo demanda portar valores y documentos de importancia por la informacion que contienen,
razén por la cual debe velar por su adecuado uso y custodia...............ccoeviviiiiiiiininiinninnn,
RESPONSABILIDAD POR RECURSOS ECONOMICOS: Podria tener responsabilidad
por el registro, custodia y control de titulos valores, garantias de participacion y cumplimiento,
certificados de INVETSION, ENLIE OTFOS. . ...ccuiiiiriieiiriieiitieesiree e s ibee e s e s sbe e st e s s sbb e e s ebe e s sbe e e sbeeesrbeeeenes
En el caso del puesto de Asistente de Proveeduria se le asign6 como RESPONSABILIDAD
POR RECURSOS ECONOMICOS y no como funcién, la posible responsabilidad por el
registro, custodia y control de los titulos valores, garantias de participacién y cumplimiento,
certificados de inversion, entre otros, ya que existe la posibilidad de alguna responsabilidad por
ser parte del proceso de compras, sin embargo claramente dice “podria tener”.....................
J. Establecen la responsabilidad del abogado municipal en atraer mayores recursos
econdémicos a la Municipalidad y realizar inversiones rentables y seguras......................
Primeramente, es importante aclarar que lo que se realiza es una homologacion segun Clase
Ocupacional, por esta razon, los perfiles van con las mismas condiciones en generalidades,
Ilamase Naturaleza del Trabajo, Complejidad del Trabajo, Responsabilidad de Recursos
ECONOMICOS, ENTTE OIS, ...ttt ittt ittt ettt et ettt ettt ettt e s e it rr e e e e e e s s ssabbbereeeeeseaanes
En el supuesto de que esta tarea no sea afin al perfil en que se integr6, correspondera a la
alcaldia municipal en coordinacion con las dependencias competentes, realizar los ajustes
pertinentes para presentarlos al seno del Concejo Municipal y de esta manera, se proceda con la
actualizacion del manual reCUITIO. ........uoiiee et
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K. En general existen funciones intercambiadas entre algunos puestos, y requisitos de
PUESTOS MUY DASICOS. .. ...t e

No se hace mencion ni justificacion de los puestos que tienen supuestas funciones y requisitos
intercambiados. Se trata de una simple afirmacién sin mayor fundamento legal o técnico que
permita desacreditar el trabajo realizado por la administracion municipal en coordinacion con
Ja UN G L. .o e e e —————————————————————
Se denota de la mayoria de ejemplificaciones descritas con en el Recurso de Revocatoria, que
las mismas no son atinentes a las integradas en el Manual Descriptivo de Puestos aprobado por

el Concejo Municipal en acuerdo N° 23, de la sesion ordinaria N° 118 del 22 de agosto del

6. Que el Manual Descriptivo de Puestos 0 Manual Institucional de clases de conformidad con
el articulo 1 del Decreto 37078-H Procedimientos para la Aplicacion y Seguimiento de las
Directrices Generales en Materia Salarial, Empleo y clasificacion de puestos para las entidades
Pablicas, Ministerios y demas Organos, segun corresponda cubiertos por el ambito de la
Autoridad Presupuestaria, es un: “Conjunto de clases de puestos especificos de la entidad
publica, ministerio u 6rgano, que ordena los procesos de trabajo en que participan los diferentes
puestos de 1a Organizacion.”. .. .. ..o.oiuiieiit i
Al respecto, la Procuraduria General de la Republica, en su jurisprudencia administrativa ha

sefialado que existen margenes de discrecionalidad para la administracion, al confeccionarse

los respectivos Manuales descriptivos de puestos, de acuerdo con criterios_de conveniencia 0

de_oportunidad, en funcion de la eficiencia_del Servicio Publico, segin la siguiente

Ol oottt ettt e —————————
“Los manuales, por lo tanto, constituyen instrumentos técnicos que permiten definir las tareas
asignadas a un determinado puesto, y a partir de ellas, el nivel salarial que sera asignada a
cada una. Sobre la funcion asignada a los manuales de puestos, la Sala Segunda de la Corte
Suprema de Justicia ha Senalado QUE: ... ................c.coeiie et cee e e e et et
“V.-En el Sector Publico (que incluye a las Municipalidades) la situacion es semejante. La
Administracion tiene el poder-deber de distribuir las cargas de trabajo y de hacer las fijaciones
salariales, de acuerdo con los Manuales Descriptivos de Puestos y las Escalas Salariales, todo
en forma armoniosa y, asimismo, la obligacion de reconocerle a los titulares de los respectivos
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puestos el sueldo y todos los pluses o componentes salariales que resulten de la Ley;
disposiciones administrativas validamente adoptadas, o bien cuando se trate de convenciones
colectivas o de laudos arbitrales, en cuanto se incorporaron ya como atributos del puesto.

Existen margenes de discrecionalidad al confeccionarse los respectivos Manuales y fijarse la

Escala Salarial, asi como al hacerse calificaciones generales, valoraciones vy

reestructuraciones, de acuerdo con criterios de conveniencia o de oportunidad, en funcion de

la eficiencia del Servicio Publico; todo lo cual se hace atendiendo a las condiciones fiscales,

las modalidades de cada clase de trabajo, el costo de la vida, los salarios de los mismos puestos,
en laempresa privaday, algo muy importante, el conjunto de la estructura, para que ésta resulte
armonica y consistente. Es una actividad de tipo técnico. EI Manual, una vez aprobado,
constituye un instrumento de trabajo limitante para la Administracion, en la medida en que
establece una descripcion de las actividades del puesto, que se toma en cuenta para determinar
la clasificacion, dentro de la estructura de la organizacion, y la correspondiente valoracion,
siempre de acuerdo con la Escala de Salarios. Los Manuales pueden ser modificados por la
jerarquia, no solo en el contenido de la actividad, sino también en materia de requisitos, lo
mismo que puede modificarse la Escala de Salarios, siempre sin perjuicio de los derechos
adquiridos. Las estructuras salariales adquieren caracter normativo, al formar parte de un
Presupuesto Publico, en el cual habra un cddigo para cada destino. Por eso, las modificaciones
de las situaciones particulares (la condicion de un determinado empleado (se hacen siempre
sujetas a una real disponibilidad presupuestaria y hacia el futuro, a partir de determinado
momento, que ya esta reglado (Reglamento del Estatuto de Servicio Civil y directrices de la
Autoridad Presupuestaria (. Dicho conjunto de herramientas, mas las que provengan de la ley
o0 de otra disposicion aplicable, funcionan como parte del denominado Bloque de Legalidad,
para el caso Sectorial y, del que la Administracion Especifica, no puede apartarse.” (Sala
Segunda de la Corte Suprema de Justicia, resolucién nimero 226-1999 de las quince horas
treinta minutos del 11 de agosto de 1999) La negritay énfasis Son propias...........cccceeevererennnns
Se desprende de la extensa cita que la finalidad asignada a los manuales de puestos es de
caracter técnico, y estd orientada al ordenamiento de las cargas y responsabilidades en el
trabajo, definicion que permitird determinar la remuneracién que se corresponda con
aquellas.” (C-071-2010 del 14 de abril del 2010)..........cooiiiiii e,
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7. Que de acuerdo a dictamen N° PGR-C-346-2021 de la Procuraduria General de la
Republica, las corporaciones, como parte de su autonomia administrativa, tienen la potestad de
darse su propia estructura ocupacional y organizacion internas, y con ello definir su clasificacion
de puestos de integran su némina, mas concretamente a través de los denominados Manuales
descriptivos de puestos —arts. 129 y 130 del Codigo Municipal-, en cuanto tareas, deberes y
requisitos minimos —perfil requerido- de cada clase de empleo; los cuales una vez aprobados
por las autoridades jerarquicas competentes, adquieren normativo limitador, como parte del
denominado bloque de legalidad del que la Administracién Publica especifica no puede
APAITAISE. 1.ttt ettt b et b bR R bR bRt Rt Rt e R £ e e R b e Rt Rt R e e R e Rt e et benEenreenes
8. Que el fondo del asunto en autos, se centra en el reclamo por la supuesta falta de socializacion
del producto final del Manual Descriptivo de Puestos aprobado por el Concejo Municipal; sin
embargo, como ya se evidencio en el punto cuatro de los considerandos, se acredita que si existio
participacion de personal municipal en el proceso de construccion del Manual Descriptivo de
Puestos, cuya elaboracion es competencia exclusiva de la Municipalidad de Corredores, bajo
ciertos parametros de discrecionalidad, como ya lo ha mencionado en su vasta jurisprudencia
administrativa, la Procuraduria General de la Republica................c.oooiiiiiiiiiii
En ese mismo orden de ideas, es importante acotar que dentro del procedimiento que sefiala el
articulo 129 del Cdédigo Municipal —y que se describira de seguido en el dictamen de la PGR
citado, sobre la construccién de los Manuales Descriptivos de Puestos, no se sefiala que debe
realizarse por parte de la administracién municipal, un proceso final de socializacion ya que los
manuales de puestos y las especificaciones que los mismos requieran es una competencia
exclusiva de la Municipalidad correspondiente. ..............o.oveiiiiiieiiiiiii e
Al efecto, en el dictamen nimero C-089-2014 de 20 de marzo de 2014, la Procuraduria General
de la Replblica, INAICO: ....c.uiiii e e e e e
“(...) El Coédigo Municipal en el articulo 115 instaura la carrera administrativa municipal
sefialando que es “un sistema integral, regulador del empleo y las relaciones laborales entre los
servidores y la administracion municipal...”, para lo cual propiciard “la correspondencia entre
la responsabilidad y las remuneraciones”. ............ooiiiiiiiiiii e
Asi mismo, de los articulos 116 y 119 inciso a) del mismo cuerpo normativo se desprende que
el Manual de Puestos es un instrumento que permite lograr los objetivos propuestos al instaurar
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la carrera municipal, siendo dicho manual un parametro de ingreso a los puestos dentro de las
MUNICIPAIIAAAES. ..ot

Articulo 116. “Cada municipalidad debera regirse conforme a los parametros generales
establecidos para la Carrera Administrativa y definidos en este capitulo. Los alcances y las
finalidades se fundamentaran en la dignificacion del servicio publico y el mejor
aprovechamiento del recurso humano, para cumplir con las atribuciones y competencias de las

MUNICIPAIIAAAES” . . . e ———————————

a) Satisfacer los requisitos minimos que fije el Manual descriptivo de puestos para la clase de
O S (o R e (e L S 1 ¥ 1 - T PP
Bajo esta misma linea de pensamiento, los articulos 120 y 121 del Cédigo Municipal, establecen

la obligacion de las corporaciones municipales, de crear y mantener actualizado el manual

“ARTICULO 120.- (Corrida su numeracion al articulo 129)..............ccceeuuieieniiiiinieiesiinnns
Las municipalidades adecuaran y mantendran actualizado el Manual Descriptivo de Puestos
General, con base en un Manual descriptivo integral para el régimen municipal. Contendra una
descripcion completa y sucinta de las tareas tipicas y suplementarias de los puestos, los deberes,
las responsabilidades y los requisitos minimos de cada clase de puestos, asi como otras
condiciones ambientales y de organizacién. El disefio y la actualizacion del Manual descriptivo
de puestos general estaran bajo la responsabilidad de la Unién Nacional de Gobiernos Locales.
Para elaborar y actualizar tanto el Manual general como las adecuaciones respectivas en cada
municipalidad, tanto la Unidn Nacional de Gobiernos Locales como las municipalidades podran
solicitar colaboracion a la Direccion General de Servicio CiVil...........ccooviiieneiinene s
Las municipalidades no podrén crear plazas sin que estén incluidas, en dichos manuales, los
perfiles ocupacionales COrrespONAIENtES. . ... ...ouuiiniitiit it e
ARTICULO 121.- Las municipalidades mantendran actualizado un Manual de organizacion y
funcionamiento, cuya aplicacion sera responsabilidad del alcalde municipal.” (Lo subrayado no
€S el OTIZINAL). ... i e e
Como podemos apreciar, el Cédigo Municipal cuenta con un régimen estatutario, fundamentado
en los principios constitucionales de idoneidad comprobada y estabilidad en el puesto, los cuales
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son fundamentales en la relacion de empleo de los servidores municipales. Dichos principios
los encontramos consagrados en el articulo 119, el cual sefiala:.................c.ooeiviiiiiiiinennn,
Articulo 119. “Para ingresar al servicio dentro del régimen municipal se requiere: a) Satisfacer
los requisitos minimos que fije el Manual descriptivo de puestos para la clase de puesto de que
se trata. b) Demostrar idoneidad sometiéndose a las pruebas, exdmenes 0 concursos
contemplados en esta ley y sus reglamentos. c) Ser escogido de la némina enviada por la oficina
encargada de seleccionar al personal. d) Prestar juramento ante el alcalde municipal, como lo
estatuye el articulo 194 de la Constitucion Politica de la Republica. €) Firmar una declaracion
jurada garante de que sobre su persona no pesa impedimento legal para vincularse laboralmente
con la administracion publica municipal. f) Llenar cualesquiera otros requisitos que disponga
los reglamentos y otras disposiciones legales aplicadas”...............ooooiiiiiiiiiiiiiiiiii e,
Como corolario de lo anterior, debe reiterarse que la elaboracion de los manuales de puestos y
las especificaciones que los mismos requieran es una competencia exclusiva de la
Municipalidad COrrespONAICNTE. ... ...oviieiiti ittt
9. Que ante un eventual ajuste a los perfiles descritos en el Manual Descriptivo de Puestos
aprobado por el Concejo Municipal mediante acuerdo N° 23, de la sesién ordinaria N° 118,
celebrada el dia 22 de agosto del 2022, correspondera a la Alcaldia Municipal en coordinacién
con los departamentos competentes, realizar el andlisis técnico y legal pertinente, para
posteriormente remitir al seno del Concejo Municipal las variaciones presentadas en el
documento técnico y normativo antes Citado.........o.evviiiiiiiiit i e
Lo anterior, en consonancia con dictamen N° C-200-2013, del 24 de setiembre del 2013, emitido
por la Procuraduria General de la Republica, que cita: “los Manuales pueden ser modificados
por la jerarquia, no sélo en el contenido de la actividad, sino también en materia de requisitos,
lo mismo que puede modificarse la Escala de Salarios, siempre sin perjuicio de los derechos
adquiridos”. Asimismo, el numeral 129 del Codigo Municipal, reitera la obligacion de las
municipalidades de adecuar y mantener actualizado el Manual Descriptivo de Puestos, el cual
se constituye en la normativa interna que dispone los requisitos minimos para las distintas clases
de puestos de la organizacion MUNICIPAL. . ........ccooiiiiiiiiiieiie e
10. En cuanto al contenido del Oficio ANEP-SMC-2022-2021 del 24 de agosto del 2022 y del
cual en apariencia a la fecha de interposicion del recurso revocatoria no se le habia brindado
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respuesta a la recurrente, resulta importante aclarar que desconoce el Concejo Municipal sobre
el contenido o alcances del supracitado oficio, por cuanto a la fecha, no ha sido presentado
oficialmente en el seno del Concejo Municipal de Corredores. Aunado a lo anterior, queda en
evidencia en el escrito de interposicién del recurso que nos ocupa, que el oficio fue dirigido de
forma particular a la secretaria del Concejo Municipal -Sonia Gonzalez Nufiez- y no al pleno
del Concejo Municipal de Corr@dOres. ........o.uiutiiniiniiiiiiie e
POR TANTO: Se recomienda al Concejo Municipal del cantén de Corredores: “Declarar sin
lugar el Recurso de Revocatoria presentado por la sefiora Maria Morales Villafuerte, en su
calidad de Presidente de la seccional ANEP Municipalidad de Corredores, contra el acuerdo
N°23 aprobado en sesion ordinaria N° 118 celebrada el 22 de agosto del 2022, por las
consideraciones sefialadas en el Informe N° CAJ-CMC-011-09-2022, mismas que se acogen e
integran en la resolucion final que emite este Organo Colegiado. Notifiquese a la
S0 11§ 1S 1 L1 U
La Ingeniera Emil Fallas, Alcaldesa Municipal, manifiesta que ella se va a referir al
documento este, no le fue enviada a ella, pero si tuvo acceso a é€l, lo solicitd a la sefiora Sonia
Gonzélez, después a través de la Comision. Por supuesto que lo méas importante de esto, es
evidenciar que muchas veces, hacemos un tramite como este con base, me preocupa que siendo
un Sindicato con tanto poderio, con Abogado y con todo esto, conlleven a realizar una serie de
actos tan mal fundamentados, me da pena porque somos de los mismos y todos debemos ir por
el mismo lado, a mi me da un dolor que un grupo de personas hagan estas cosas y porque ...y
se los he dicho en reiteradas ocasiones, yo no soy perfecta, mi grupo de trabajo no es perfecto,
si hay que modificar cosas se modifican, pero no de esta forma, que significa esto, que se les
dio todas las oportunidades, el 23 de junio de este afio, tienen acceso al documento, un link que
se les dio, cada uno de los sindicatos, para que revisaran, consultaran se les dio tres
oportunidades, vino la UNION, para que hicieran las consultas si querian preguntar de cualquier
parte de cualquier cosa. Una semana se le dio a los sindicatos el espacio, un sindicato me realizo
consultas verbales, yo de un solo le comunique a Recursos Humanos, dele un espacio, para que
le hagan la consulta a la Union, ni siquiera era conmigo que debian darme las observaciones o
darme las mejoras, sino con un equipo profesional, para eso estuvo la Unidn aqui presente, me
preocupa gue estas situaciones se den, porque esto es un sinénimo de querer darle este traspié a
Pagina 28 de 90



O 00 N O U1 A W N =

W N N NNN NN NI DNNNNRR R R R RBR R R R @9
©O W 00 N O 1 B W INPRP O OWOWWNOGWUS-MDWN R O

MUNICIPALIDAD DE CORREDORES
ACTA SESION EXTRA-ORDINARIA N°44
13 DE SETIEMBRE DEL ANO 2022

las mejoras, porque lo digo y son muy sincera, esto que estamos haciendo posiblemente tenga
errores, pero el mismo documento que ustedes aprobaron ahi dice, se podra hacer
modificaciones hasta un maximo de tres afios, esto que quiere decir, el dia siguiente después de
aprobado, cualquiera de nosotros ve un error y puede decirme, en el puesto de mecanico en la
pagina tal, ahi va un error, claro que lo podemos corregir, claro, lo corregimos y se acaba el
asunto, no es nada que no se pueda corregir, no es nada que no se pueda mejorar. Entonces, hay
situaciones que conllevan que la municipalidad gaste sus recursos, en cuestiones como esta,
gente trabajando para que se resuelvan cuestiones como esta, que no nos lleva a nada, sino a
entorpecer el funcionamiento municipal. ...
Entonces; yo digo, estamos aqui para mejorar, estamos aqui simplemente para sefialar, entonces,
hay cosas muy importantes, hay cosas que debemos, como el tema que vimos ayer, que debemos
mejorar a nivel de compras, podemos mejorar a nivel de servicio, podemos mejorar muchas
cosas, pero nos desgastamos en cosas que no generan. Entonces, ese era mi parte, ojala que
puedan accesar el documento, todos ustedes tienen acceso al documento que se les paso en su
momento para analisis, tuvimos 2 semanas completas, después de que se presenté aqui, por
medio de la Unidn, ustedes lo tuvieron y lo aprobaron dos sesiones después, entonces; son cosas
gue yo creo que de verdad desgastan y no desgastan para bien. Hacer acciones de esta forma no
justifica el que nosotros vengamos aca a desgastarnos. Seria tan bonito que hicieran un
documento de esos para mejoras tener mejoras para comprar, para poner mejoras en los procesos
municipales, que bien. Hice un informe que no se les presente al final, porque es como una falta
de respeto, verdad, la ANEP presento un documento donde indica que la Administracion comete
errores, pero no le mandan copia a la Administracién, entonces, es como voy a hablar de usted,
pero voy a hablar por detras. Eso no se hace, ni aqui, ni en ningiin momento, por lo menos yo
no lo haria, yo si tengo que pasarle algo a cada persona se le doy. Al final es parte de lo que hay
que ir mejorando, hay mucho que crecer, imaginense, ojala hubieran revisado esto, para decir
vamos a empezar con los procedimientos que hacen falta, que es el detalle de esto, esto es lo
general, porgque después tenemos que ir, procedimiento por procedimiento, para poder llegarle
a lo que es, que hace cada persona en esta municipalidad, poder dar un seguimiento, poderle dar
un fin y ver si hay gente que funciona mas en un lado que otro. Hay muchisimas cosas positivas
por hacer aqui dentro de la Institucion, como para que todos nos desgastemos en esto, no nada
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mas queria decirles esto, como cuesta que todos jalemos a un mismo lado y es en positivo......
El Regidor Cristian Garcia Miranda, manifiesta que en el momento en que aprobamos el
manual de puestos, yo indique que se marcaba una hoja de ruta, se marcaba la cancha y se
indicaba de ahora en adelante, cual era la direccion que vamos a tomar como administracion,
como municipalidad y uno lo ve con buenos ojos, porque sabe que es un esfuerzo que se esta
haciendo de parte de la Administracion y bueno, nosotros como Concejo, dandole seguimiento
y aprobando lo que concierne. La semana pasada tuvimos la situacion particular del tema este
de la palma y nosotros tomamos una decision creo que valiente, estdbamos defendiendo, no a
los funcionarios sino, a la institucionalidad y estabamos defendiendo la razén de ser de la
Municipalidad, que es brindar un servicio como corresponde a nuestros vecinos, a nuestro
canton. Viendo los argumentos que indica ese informe, ya nos damos cuenta que la mayoria de
cosas que indicaba eso, no correspondia a una realidad, verdad. Como lo decia la sefiora
Alcaldesa, vemos que ocupamos ser funcionarios mas comprometidos mas con la
administracion. Nosotros como Concejo, lo hemos demostrado indiferentemente de la bancada,
la mayoria nos hemos quitado los colores y hemos aprobado cosas a beneficio del cantdn, a
beneficio de la poblacion, que al final tanto los funcionarios de esta Municipalidad, como
nosotros como Concejo Municipal, nos corresponde, que es velar por el desarrollo de los vecinos
del canton, porque un manual de puestos tiene que ir es, acomodado a la Administracion a lo
que la Municipalidad ocupa, no lo que el funcionario ocupa para trabajar en la Administracion,
creo que esta muy claro ese informe, no hay mucho mas que decir y esperar que esta situacion
se pueda solucionar con el sindicato y ellos vean la situacion como corresponde. .................
La Regidora Marcela Grillo Castillo, Presidente Municipal, manifiesta que comparte mucho
el comentario de dofia Emil Fallas, como se indica el manual no esta escrito en piedra, incluso
el articulo 129 del Cédigo Municipal reitera que debe mantenerse actualizado, de un afio a otro,
incluso de un mes a otro se pueden dar cambios, en un perfil de puestos y eso le correspondera
a la Administracion revisar el analisis respectivo y presentarlo al Concejo Municipal, incluso la
misma Procuraduria lo reitera ahi, que en la relacion jerarquica le corresponde al Alcalde,
establecer cualquier modificacion en los perfiles de puestos y someterlos a aprobacion a las
autoridades competentes. Comparfieros esto es mas o0 menos como esta el informe de resolucién

para €l reCUISO e TEVOCATOTIA. ...\ ittt ittt ettt ettt e e e et nnreeens
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Somete a votacion el informe de recurso de Revocatoria, interpuesto por la Sefiora Maria
Morales Villafuerte, Presidente de la Seccional ANEP-Corredores, contra el acuerdo N°23 de
la sesion Ordinario N°118, celebrada por el Concejo Municipal de Corredores, el dia 22 de
agosto, para que el acuerdo quede de la siguiente forma:...............ooooiiiiiiiiiiii
Declarar sin lugar el recurso de revocatoria Presentado por la Sefiora Maria Morales Villafuerte,
en su calidad de Presidente de la Seccional de la ANEP- Municipalidad de Corredores, contra
el acuerdo N°23 aprobado en sesion ordinaria N°118 celebrada el 22 de agosto del 2022, por las
consideraciones sefialadas en el Informe N°CAJ-CMC-011-09-2022, mismas que se acogen e
integran en la resolucion final que emite este Organo Colegiado. Notifiquese a la recurrente. ..
Aprobado con 6 votos afirmativos y uno en contra de la Regidora Katherine Rodriguez Maroto.
Acuerdo en forme. Ver aCUBIUOS. .........vieii e
La regidora Katherine Rodriguez Maroto, manifiesta, escuchando a dofia Emil Fallas, uno
deseara poder tener la posibilidad de partir el voto, por qué, porque usted tiene razén, si uno se
pone a ver, esto para que quede en actas, los asuntos planteados por los sefiores de la seccional
de la ANEP desde la perspectiva nuestra es un asunto muy puntual del sindicato o sea debi¢ ser
manejado en algin otro momento y de alguna otra forma, pero siendo consecuentes, el articulo
26 del Cadigo Municipal incisos e), b), no nos permite fraccionar el voto y considerando que ya
el dia 22 de agosto, habiamos presentado su voto razonado tanto don Joel Bermudez y ella, de
los documentos que se habian presentado a su vez desde el 28 de julio, no nos podemos de
desdecir de haber presentado un voto razonado, al bloque de cambios que se dieron en ese
momento o sea dijimos el porqué, pero entonces; también para que quede en actas, el voto
negativo de hoy, justificAndolo en los antecedentes, ya hicimos el voto razonado, no en lo que
usted nos explica hoy lleva mucho de razon, ojala que los sefiores de la ANEP que llevan
muchisimos afios de trabajar aqui en la municipalidad, se sienten a revisar con mayor
profundidad los alcance de lo que no les gusta y lo planten para que sea modificado, en el
momento que corresponda. Conversando con Joel Bermudez opinamos, de esa forma. Por eso
queremos que quede razonado NUEStro VOto resumido. .........ovviiitiiiiiii i
La Ingeniera Emil Fallas Cerdas, Alcaldesa Municipal a.i., manifiesta que para que sepan,
aqui no hay nada, nada de ningln problema entre ninguno de los dos sindicatos y mi persona,
yo atiendo segun solicitudes, la ANEP solicitd una vez al mes y me siento cuatro horas y lo que
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me preguntan doy respuesta, tenemos una relacién, siper amena, yo no tengo nada contra nadie
y uno espera que nadie tenga nada contra uno. Igual llegan sus notas, de solicitud de
informacidn, son contestadas casi siempre a tiempo, tres o cinco dias después cuando yo veo la
correspondencia y eso, son muchas formas en que los sindicados y mi persona tenemos para
acercarnos, me citaron a San Jose, alla fui nos pusimos de acuerdo, ustedes saben lo del tema
del salario escolar, el viernes de forma verbal, me pidieron reunirnos yo me reuno, digamos, hay
tantas manera de avanzar a veces que verdad, que uno deseara lo que ya les explique, para que
ustedes 10 tengan DIEN CIArTT0. ...
El Sefior Regidor Joel Bermudez Gutiérrez, manifiesta que siendo consecuente con las
palabras de la Doctora Rodriguez Maroto, hoy siento de parte de la sefiora Alcaldesa, una
apertura hacia llegar a acuerdo con la parte de la administrativa de esta institucion. Debemos
recordar que nosotros Somos pasajeros y que nosotros aqui estamos cuatro afios y que dentro de
cuatro afos vienen otros y si nosotros le heredamos los compromisos a los préximos que vengan
dentro de cuatro afos, ellos van a tener que tomar las decisiones que nosotros dejamos de tomar.
Los sindicatos por si, “per se”, ellos buscan siempre prebendas a su favor, nosotros como
representante del cantén y de las comunidades de cada uno de los que votaron por nosotros,
debemos de buscar el beneficio de cada uno de los habitantes del canton. Creo yo dofia Emil,
que se debe balancear muy bien los procedimientos Administrativos-Politicos, porque nosotros
los politicos somos lo que cedemos, porque cada uno de ustedes representa un sector de
poblacion del cantén, que en su momento les dio el voto, para que los representdramos en este
Concejo en ésta curul y se supone que ellos confian que estd haciendo el mejor de los trabajos
en su representacion, asi es que yo, escuchando a dofia Emil y retomando las palabras de la
doctora Katherine Rodriguez, en el sentido que, se debe de, para no desgastarnos y golpearnos,
como dice dofia Guiselle Vega, como muy bien lo ha dicho dofia Guiselle Vega entre nosotros,
se debe de buscar los consensos y la politica es eso, buscar fuente de consenso, entre la
administracion y los trabajadores, pero si se debe tener en cuenta, se los digo con toda la
sapiencia, que nosotros somos aqui, personas pasajeras en este Concejo, hoy estamos y entre
dos afios ya no estamos verdad, algunos y otros se iran a reelegir, pero vendran otras personas
vendran a hacer la tarea, que hoy nos corresponde a nosotros hacerla. Asi es que dona Emil, en
parte le doy la razon a usted y la otra se la doy al Sindicato, porque ellos estan luchando por su
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esencia, por lo que son ellos, por sus propios beneficios, de hecho por eso las convenciones

colectivas en las instituciones publicas, usted las ve y la complacencia politica se le ha dado a

los sindicatos a los trabajadores y vea como hasta donde hemos llegado, asi es que se debe

marcar un norte y hacer un peso y un contrapeso, la Administracion con los trabajadores, porque

nosotros nos vamos Y los trabajadores continGan aqui en la institucion. ...................ccceeeeen,
ARTICULO V

ACUERDOS: POR UNANIMIDAD EL CONCEJO MUNICIPAL ACUERDA.: ............

Acuerdo N°01: De conformidad con la recomendacién de la Comisién de Juridicos, por

mayoria de seis votos, se acuerda declarar sin lugar el recurso de revocatoria Presentado por la
Sefiora Maria Morales Villafuerte, en su calidad de Presidente de la Seccional de la ANEP-
Municipalidad de Corredores, contra el acuerdo N°23 aprobado en sesion ordinaria N°118
celebrada el 22 de agosto del 2022, por las consideraciones sefialadas en el Informe N°CAJ-
CMC-011-09-2022, mismas que se acogen e integran en la resolucién final que emite este
Organo Colegiado. Notifiquese a la recurrente. Acuerdo definitivamente aprobado.....................
La Sefiora Regidora Katherine Rodriguez Maroto vota en contra de este acuerdo...................
Acuerdo N°02: Analizado el informe de la Comision de Hacienda y Presupuesto N° CHP-012-
09-2022, que conocio6 y dictamino el presupuesto extraordinario 02-2022, por unanimidad el
Concejo Municipal acuerda aprobar este informe...............ccoooiiiiiiiiii
Acuerdo N°03: De conformidad con la recomendacion de Hacienda y Presupuesto, por
unanimidad y como definitivamente aprobado, se acuerda aprobar el presupuesto extraordinario
N°02-2022, por un monto de ¢1.038.246.128.54, con todos sus componentes: Plan operativo
anual, ingresos, egresos detallados, egreso general por partidas, estado de origen y aplicacion
de recursos, justificaciones de ingresos, gastos y la composicién del presupuesto plurianual de

ingresos y gastos para el 2022 proyectados al 2025............oeiiiiiiiiii
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Capitulo I Plan Operativo Anual 2022

Marco General

Institucion: Municipalidad de Corredores
Plan Operativo para el afio 2022

Marco Juridico Institucional

En el Capitulo XI1 de la Constitucion Politica se establece que los intereses y servicios locales
en cada cantdn, estard a cargo del Gobierno Municipal el cual es autonomo. EI Cddigo
Municipal, Ley No. 7794 del 30 de abril de 1998, contempla las disposiciones generales,
organizacion municipal, hacienda, personal, etc., que regula al régimen Municipal
Costarricense. Adicionalmente, este Municipio cuenta con la siguiente normativa especifica:
Reglamentos de: Ventas Ambulantes (Gaceta No. 22 del 22/02/1982), Locales Municipales
(Gaceta No. 160 del 25/08/1983), General del Mercado Municipal y su Reforma (Gacetas
No. 52 del 14/03/1985 y No. 169 del 06/09/1991), Sesiones, Acuerdos y Comisiones
Municipales (Gaceta No. 76 del 22/04/1987), Uso de Vehiculos Municipales (Gaceta No.
142 del 28/07/1987), Cobro de Tributo por Extraccion de Arena, Piedra y Lastre y sus
Derivados (Gaceta No. 183 del 24/09/1987), Funcionamiento Comité Cantonal de Deportes
(Gaceta No. 175 del 14/09/1988), Cementerio Municipal (Gaceta No. 175 del 14/09/1988),
Nombramiento y Funcionamiento de los Concejos de Distrito (Gaceta No. 123 del
25/06/1997), Pago de Viaticos a los Sefiores Regidores (Gaceta No. 28 del 16/06/1998),
Egresos Municipales (Gaceta No. 145 del 28/07/1998), Alquiler de Maquinaria Municipal
(Gaceta No. 69 del 12/04/1999), Licencias Municipales (Gaceta No. 112 del 12/06/2001),
Aplicacion de Art. 75y 76, por Limpieza de Lotes y Otros (Gaceta No. 175 del 12/09/2001),
Karaokes, Discomdviles, Musica en Vivo y Similares (Gaceta No. 225 del 21/11/2002),
Recoleccion de Basura (Gaceta No. 135 del 20/11/2003), Atencion de Permisos de
Construccion (Gaceta No. 76 del 26/04/2004), Reglamento para el Procedimiento de Cobro
Administrativo, Extrajudicial y Judicial de la Municipalidad de Corredores y su Reforma
(Gacetas No. 239 del 7/12/2004 y No. 123 del 27/06/2005).

Marco Filosofico Institucional

Mision
Impulsar el desarrollo Integral de Corredores de manera innovadora, sostenible y eficiente,
para mejorar la calidad de vida de nuestra poblacion.
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Ser una Municipalidad eficiente, capaz de lograr el desarrollo y crecimiento integral del
Canton de Corredores

Valores

Los valores institucionales, son un apoyo que viene a maximizar la vision, dando forma a la
mision y la cultura dentro de la organizacion, mostrando asi los estandares de la misma. Para
la funcién publica es importante implementar una conducta, principios y valores que deban
tener como cualidad sus funcionarios y personal a fin de lograr un funcionamiento con
transparencia.

Proactividad
Compromiso
Excelencia
Innovacion

Politicas institucionales

N

Modernizacion continla de los procesos de la gestion municipal.

Especializacion del talento humano en la gestién municipal y el desarrollo local.
Fomentar la participacion ciudadana mediante la apertura de espacios de dialogo
entre el gobierno local y los diferentes grupos heterogéneos.

Incentivar programas y proyectos que permitan el desarrollo sostenible (econémico,
social y ambiental).

Favorecer el desarrollo empresarial local mediante el establecimiento de condiciones
idéneas que fomenten la inversion.

Promover el desarrollo inclusivo del Canton, mediante la equidad de género, la no
discriminacion y el respeto a la nifiez y adolescencia
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Plan Estratégico Municipal

Area Estratégica

Obijetivos Estratégicos

Desarrollo Institucional

Fortalecer el desarrollo institucional para mejorar nuestra
capacidad de solucion a las necesidades del Cantén.

Politica Social

Impulsar el desarrollo sostenible del Canton, impulsando de
manera integral el desarrollo humano a través de programas
sociales.

Desarrollo Ambiental

Impulsar el desarrollo sostenible del canton, mediante la
preservacion y mejora del medio ambiente.

Ordenamiento
Territorial

Impulsar el desarrollo sostenible del cantén a través de
politicas.

Desarrollo Econémico
Local

Gestionar servicios econdmicos que permitan el desarrollo a
través de alianzas.

Servicios Publicos

Impulsar el desarrollo sostenible del canton, mediante la
optimizacion y mejora de los servicios al usuario.

Infraestructura

Gestionar servicios econémicos que permitan el mejoramiento
de las condiciones de infraestructura.

Planificacion y
participacién ciudadana

Impulsar la participacion ciudadana en las decisiones de nuestro
canton

Equipamiento Cantonal

Impulsar el desarrollo sostenible del cantén.
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Estructura Organizativa (Recursos Humanos)

Estructura Organizativa

MUNICIPALIDAD DE CORREDORES
CUADRON.° 2

Estructura organizacional (Recursos Humanos)

Proceso a 0 Procesos de Apoyo
a dad ae plaza a dad ae plaza
Detalle general Por programa Detalle general Por programa
A=A Servicios especiales
Sueldospara| S cio Sueldos para
Nivel —— evICtos by L | v o I T T Y
cargos fijos | especiales cargos fijos Puestos de
confianza Otros
Nivel superior ejecutivo | 3 [ 0 1 Jol27To0o] [ 0 [ 0 | 0 JoJoJoJo]
Profesional [ 14 [ 0 [13J o[ 1] o] [ 3 [ 0 [ 0 [ 3JoJoJo]
Técnico [ 7 [ 0 [ 47 3] o] o] [ 3 [ 0 [ 0 [2T1JoJo]
Administrativo [ 22 [ 12 14716 4] o] [ 15 [ 0 [ 3 [1a] 7] o] o]
De senicio [ 20 [ 8 J10J14a] 4] o] [ 20 [ 0 | 9 [10] 9 J10] o]
[Total [ 66 [ 20 J42[33f[11]o0o] | 41 | o | 12 J26]a7|10] o]
RESUMEN:
Plazas en procesos sustantivos y de apoyo Plazas fijas y especiales
Plazas en sueldos para cargos fijos 107 150
100
Plazas en senicios especiales 32 50 -
|
Total de plazas 139 0
Plazas en sueldos para cargos fijos Plazas en servicios especiales
-
— : — )
Plazas en procesos sustantivos y de apoyo Plazas en procesos sustantivos y de apoyo
Plazas en procesos sustantivos 86 100
Plazas en procesos de apoyo 53 50
Total de plazas 139 o -
Plazas en procesos sustantivos Plazas en procesos de apoyo
-
) 4
RNESIUMEN PO PROCRAAS Plazas segtin estructura programatica
Programa I: Direccién y Administracion 68 80
General 70
Programa Il: Senicios Comunitarios 50 gg
Programa lll: Inversiones 21 40
Programa IV: Partidas especificas 0 28
Total de plazas 139 10
0
Programa l: Programa ll: Programallll: Programa IV:
Direccién y Servicios Inversiones Partidas especificas
Administracion Comunitarios
General
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Recursos Humanos

Para la comprension de la siguiente tabla, debemos primeramente definir los conceptos de
los procesos de apoyo y procesos sustantivos.

Procesos de apoyo: Se refieren a aquellos que tiene el propdsito de lograr que las actividades
sustantivas se realicen de forma eficaz y eficiente, brindando los recursos requeridos para
dichos fines, sean estos financieros, humanos, tecnologicos o materiales; algunos ejemplos
son Gestion de servicio al cliente, gestion de recursos humanos, servicios generales, gestion
de administracion financiera (Contabilidad, presupuesto, tesoreria), adquisicion de bienes y
servicios, asesoria legal, servicios informaticos, asesores, alcalde, vicealcaldes, entre otros.

Procesos sustantivos: Procesos que se orientan hacian lo esencial de la organizacion, por
ejemplo la prestacién de servicios comunitarios, proyectos, programas dirigidos a la
ciudadania, propiamente EI programa Il y Ill, asi como algunos procesos como Bienes
inmuebles, patentes, construcciones y otros tributos.

Definido lo anterior, en la siguiente tabla se muestra la cantidad de funcionarios que se
encuentran en procesos sustantivos y de apoyo segun los grupos ocupacionales:

NuUmero de Plazas

Grupos Ocupacionales Procesos Sustantivos Procesos de Apoyo
Nivel superior ejecutivo 3 0
Profesional 14 3
Técnico 7 3
Administrativo 34 18
De servicio 28 29
Total de plazas 86 53
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Matriz de Desempefio Programatico

La Matriz de desempefio programatico es un instrumento que permite relacionar las programaciones presupuestarias con las acciones
estratégicas que se definen en los planes de desarrollo municipal y estratégicos de mediano y largo plazo; asi como otras acciones que
la Municipalidad defina, incorporando la programacion presupuestaria.

Programa | Administracion General

PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL EVALUACION
ESTRATEGICA
PLAN DE PROGRAMACION DE LA META ASIGNACION GASTO REAL POR META| Resltado | Resultado EJECUCION DE LA META
anual del | anual del D)
indicador | indicador % Resultado del
PESIRROLLO 03-;‘(;';:3/25 HET INDICADOR EONCIONARIO ACTIVIDAD ) eficideencia eficideencia g % g % ir:li?ldczrrr?pelifv:‘i(;::lla
@ @
UNGIPAL | OPERATIVOS Isemestre % |Iisemestre| 9  [RESPONSABLE| I SEMESTRE | Il SEMESTRE | SEMESTRE| SEMESTR [ ¢ enla £ é de la metas
AREA E ejecucion | ejecucion (% ; programadas
! Cédigo No. Descripcion de los de los - @
ESTRATEGICA recursos | recursos o)
Reforzar la Reforzar la
cuentas de cuentas de
administracion administracion N
- e .
Des.arrpllo para trabajar operativo 1 par.e\ trabajar mas transacciones 50 50% 50.0 100% Acalde Administracion 107 287 133.17
Institucional mas efciente en efciente en los pagadas total proveedor General
los procesos procesos
sustantivos y de sustantivos y de
apoyo. apoyo.
Reforzar las| Reforzar las|N de compra
cuenta de cuenta  seguros|efectudada /| .
Des@!rgllo Seguros de| operativo 2 |de riesgo y|total 50 50% 50 100% Acalde Auditoria 231 350.00
Institucional proveedor Interna
riesgo y repuestos y|
repuestos v accesorios de la]
realizar compra| Mejora realizar  compra|N de compra|
de equipo de de equipo delefectudada /|
Desarrollo computo  para| 3 computopara uso|total 50 50% 50 100% Alcalde Administracion 38 920 679.79
Institucional uso municipal Y| municipal proveedor General
reforzar pago de|
DECSA
realizar 10| operativo realizar 10|N de|
transferencias de transferencias de|transferenci
Desarrollo ley a diversas ley a diversas|as Alcalde Administracion
Institucional instituciones, 4 instituciones efectuadas /| 50 50% 50 100% proveedor General 126 597 064.44
pago de| producto del|total
prestaciones )| superavit de|
SUBTOTALES 0.0 0.0 0.00] 273 036 227.40 0.00 0.00 0% 0% 0.0 0.0
TOTAL POR PROGRAMA 0% 0% 0% 0% 0.0%
1% Metas de Objetivos de Mejora 0% 0% 0% 0% 0.0%
) )
3% Metas de Objetivos Operativos 0% 0% 0% 0% 0.0%
) P!
4 Metas formuladas para el programa
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Programa Il Servicios Comunales

PLANIFICACION OPERATIVA EVALUACION
GASTO REAL POR META Resultado anual EJECUCION DELA META Resultado del
DESARROLLO del indicador d indicador de
e @ o o
MUNICIPAL e'f|c|eqc|aen la - % & ellcac!agn el
| SEMESTRE || SEMESTRE ejecucion de los| g g cumplimiento
recursos por | g 2 de lametas
ESTRATEGICA meta. - = programadas
Operativo 1 Atender 01 Aseo de|0.! 37653 377.94 0%] 0% 0%
2334943 vias y sitios
- ‘ metros lineales pblicos.
Brindar el senvcio de Atender 23349,43 metros lineales | en los cuatro
Medio Ambiente Limpieza de V\'a's enlos en los cuatro distritos de\.canmn distviu'as del
centros de poblacion de cada de Corredores, por medio del canton de
distrito refuerzo de cuentas Corredores, por
medio del
refuerzo de
cuentas
Gestion Ambiental |Prestar el senvicio de|Operativo 2 |Brindar el sericio de|N de metrso 02 0 136 575 308.93 0%) 0% 0%
recoleccion de Basura en i de idenci Recoleccion
todo el canton | desechos a un total de 9171y comercios de basura
principalmente los centros| idenci y 1
de poblacién lcomercios en todo el cantén _|/total
servicios publicos  Prestar el servicio  de|Operativo 3 |cubril el mantenimiento de los|No. De) 03 0 1242337656 0%j 0% 0%
calles y caminos en todo| vehiculos con el combustible|compras Mantenimient
el canton necesario efectuadas /| 0 de caminos
total y calles
Gestion Ambiental  Asistir permanentemente|Operativo 4 |Mantener libre de vegetacion|No. De| 05 Parques y[0.00 100 000.00f 0%) 0% 0%
los parques de todo el lexcesiva a los TRES parques|Chapias obras de
cantén de las cabeceras de distrito en ornato
parques / total
servicios publicos ~ Asistir - permanentemente|Operativo 5 |cubrir tiempo exta ordinario|N° de| 07 Mercados, [0 9114 299.06| 0%| 0% 0%
el mercado municipal para funcionario que|compras plazas y|
permanece en el mercado  [efectuadas /| ferias
total
politica social Proyecto  de Politicas|Operativo 6 |atender los proyecto de| 10 Servicios|0 3000 000.00) 0%j 0% 0%
Acertivas de Hombres y| Poliicas ~ Acertivas  de| Sociales |
Mujeres en el Canton de| Hombres y Mujeres en el
Corredores Cantén de Corredores en| rios.
otros servicios de gestion Y|
apoyo, actividades|
protocolarias y sociales, utiles|
y materiales de oficina y|
computo y en productos de|
papel, cartén e impresos
Medio Ambiente  Mantener en operacion el|Operativo 7 |Habilitar durante todo el afio, el|Meses  en 16 Depdsito y|0 29313 933.19) 0%) 0% 0%
proceso de tratamiento de| i I adecuado ion  del tratamiento
los desechos sdlidos relleno sanitario deposito | de basura
tratamiento
residuos/ totall
|meses
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politica social Realizar  compra  de| 8 |Comprar un terreno para|N® 0% 100 | 100% (Proveedor |04 0 10200 000.00f 0%
terreno para ampliacion de i de i Alcalde Cementerios
cementerio El Triunfo y| Triunfo y suministro de agualpara compra
suministro de agua para el para el Cementerio de Ciudad|de terreno ||
Cementerio  de  Ciudad Neily total de|
Nvly compra
politica social Mantener en las mejores|Operativo 9 [Cubrir tiempo extaordinario,| 0% | 100.00 | 100% |Proveedor y|11 0.00 1452 514.00f 0%) 0% 0% 0%
condiciones los| decimotercer mes, cargas Alcalde Estaci
estacionamientos y| sociales y seguros de riesgo| ntos y|
terminal para  funcionario  que| terminales
permanece en la terminal y el
|suministro de agua
Medio Ambiente  Mantener en  optimas|Operativo 10  |Realizar obras de|Numero  de| 50 50% 50 | 50% |Proveedor y|17 19921 705.99) 0%| 0% 0% 0%
condiciones el Edificio ientoy i de| Alcalde imi
municipal e infraestructural en el edificio municipal, asimantenimient 0 de edificios
asu alrededor como cubrir los senvicios de|o realizadas/|
limpieza y seguridad total
Desarrollo Mantener en operacion la|Mejora 11 |Mantener durante todo ellN de meses| 50 50% 50 | 50% [Proveedor y|25 14626 075.31] 0%| 0% 0% 0%
Institucional oficina del ambiente periodo 2021 la Oficina de|en operacion Alcalde Proteccién
/Ambiente en operacion oficina del  medio}
ambiente /| ambiente
Jtota
Medio Ambiente  mantener en|Operativo 12 |Mantener durante todo ellN de meses| 50 50% 50 | 50% |Proveedor y|26 Desarrolo) 30971 871.83] 0%| 0% 0% 0%
funcionamiento servicio de periodo 2021 la Oficina defen operacion| Alcalde Urbano
Desarrollo Urbano Ambiente en operacion oficina
desarrollo
urbano  /total
Jmeses
SUBTOTALES | | 60 70) | [ [ 000 30535246281 000 000 0% 00 00)
TOTAL POR PROGRAMA 46% 54% 0% 0% 0%
0% Metas de Objetivos de Mejora 0% 0% 0% 0% 0%
0% Metas de Objetivos Operativos 0% 0% 0% 0% 0%

13 Metas formuladas para el programa
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PLANIFICACION PLANIFICACION OPERATIVA EVALUACION
ESTRATEGICA
PLAN DE Resultado
GASTO REAL POR META anual del EJECUCION DELA META Resultado del
DESARROLLO indicador de indicador de
eficienciaen| @ % 2 o | eficaciaen el
MUNICIPAL la ejecucion | 8 2 cumplimiento
AREA | SEMESTRE I SEMESTRE de los 4 £ ey s
. recursos por $ 17’) programadas
ESTRATEGICA meta = =
UCTURA  |Cq ion de in| Construccion de in gimnasio de[N° de| 0.00 100.00 de{01 Edificios ~ |Unidad 0.00| 342 355 000.00} 0%) 0% 0% 0%
VAL gimnasio de iento en Ciudad Neily, i i Técnica  de
entrenamiento en| para beneficios del deporte dells Gestion Vial
Ciudad  Neily, para|Operativo canton de Corredores para ellefectualdas
beneficios del deporte| afio 2022 por  avance|
del cantén de| del proyecto
(~ rredores / total
UCTURA de Ia] Reforzarcuentas de la unidad|Cantidad de| 50.00 de|07 Otros|Unidad 4085 000.00 #REF! 0% 0% 0%
VAL unidad tecnica para tecnica para cumplir con los|metrosconst Unidad|fondos e|Técnica  de|
cumplir  con  los|Operativo compromisos no pagados ruidos / total inversi Gestion Vial
compromisos no
jados
INFRAESTRUCTURA  |Reforzar cuentas de la| Reforzarcuentas de la|Cantidad de de|02 Vias de|Mantenimient 3342526.48 #REF! 0% 0% 0%
VAL mantenimiento imi Rutinario i icacié (o rutinario red
Rutinario para cumplir|Operativo cumplir con los compromisos no|ruidos / total nterrestre  |vial
con los compromisos pagados
no pagados
INFRAESTRUCTURA  |Reforzar cuentas de la| Reforzarcuentas de la[Cantidad  de| def02 Vias 1122 000.00| 0%) 0% 0% 0%
VIAL mantenimiento imi Periodico Unidad|comunicaci6 o  periédico
Periodico para cumplir|Operativo cumplir con los compromisos no|ruidos / total nterrestre  red vial
con los compromisos pagados
no pagados
INFRAESTRUCTURA  |Reforzarcuentas de la| Reforzarcuentas de la|Cantidad  de| Directos  de|02 Vias de[Rehabilitacio 18826 090.00 0%) 0% 0% 0%
VIAL Rehabilitacion  para| ilitacion para cumplir Unidad|comunicaci6 |n red vial
cumplir ~ con  los|Operativo los compromisos no pagados  [ruidos / total n terrestre
no
pagados
INFRAESTRUCTURA  |Reforzar cuentas de) Reforzar cuentas deTratamiento|Cantidad de| de|02 Vias de| 75728 821.85) 0%) 0% 0% 0%
VAL Tratamiento de de Asfaltado en los 4 distitos|metrosconst Unidad|comunicacio
Asfaliado en los 4y o para  cumplir  con los|ruidos / total n terrestre
o  |Operativo .
distitos para cumplir compromisos no pagados
con los compromisos
no pagados
INFRAESTRUCTURA  |Reforzar cuentas de) Reforzar cuentas de|Cantidad de 100.00 de|02 Vias de|Otros 14398 000.00} 0% 0% 0% 0%
VAL Construccion de construccion de aceras en ellmetrosconst Unidad|comunicacio |proyectos
aceras en el cantonfy o canton para cumplir con los|ruidos / total n terrestre
o perativo .
para cumplir con los compromisos no pagados
i no|
pagados
SUBTOTALES | | 30 50 | | | 000 57735987666 000 000 0% 00 00
TOTAL POR PROGRAMA 38% 63% 0% 0% 0%)
0% Metas de Objetivos de Mejora 0% 0% 0% 0% 0%)
0% Metas de Objetivos Operativos 0% 0% 0% 0% 0%)|

8 Metas formuladas para el programa
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Distribucion de Recursos

MUNCIPALIDAD DE CORREDORES
DISTRIBUCION DE RECURSOS
EXTRA ORDINARIO 02-2022

Infraestructura - -

Gestion Ambiental 218 268 695.37 - 218 268 695.37
Desarrollo Institucional 273 036 227.40 50 893 577.82 - 323929 805.22
Politica Social Local - 3 000 000.00 - 3000 000.00
Infraestructura Vial - - 459 857 438.33 459 857 438.33
Sernvicios publicos - 33190 189.62 - 33190 189.62
TOTAL 273 036 227.40 305 352 462.81 459 857 438.33 | 1038246 128.54

Graéfico No. 1 Distribucion de recursos por area estratégica

Distribucion de recursos por area estratégica

SS8888855S
8888338888

*PROG1 ¥PROG2 ¥™PROG3 ¥ TOTAL

Grdfico 1 Distribucion de recursos presupuestarios por drea estratégica, conforme a la estructuracion del POA 2022.
Autoria propia.
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El grafico No. 01 nos permite visualizar que la mayor parte de los recursos que se asignan en
el presupuesto extraordinario 2022, se focalizan en las areas estratégicas de gestion
ambiental, desarrollo Institucional e infraestructura vial.

Gréfico No. 2 Distribucion en colones y porcentual de recursos por programas

Distribucion en colones y porcentaje de los recursos por
programa

Programa Il:
¢305,352,462.81
26%

M Programa |
M Programa I

Programa I: m Programa llI
¢273,036,227.40
44%

Programa lll:
¢117,502,438.33
30%

Grdfico 2Distribucion de recursos por programa, expresado en colones y porcentualmente conforme a lo establecido en el
POA 2022. Autoria propia

El grafico No. 02, nos permite visualizar que el 30% de los recursos presupuestados en el
extraordinario 2022, se enfocan en las actividades y metas definidas en el programa Il de
Inversiones, un 44% de los recursos totales se asignan al programa | Administracion general,
que incluye la gestion administrativa, la auditoria interna, las inversiones propias y el pago
de los aportes de ley sobre los ingresos. Y un 26% de los recursos totales del presupuesto se
enfocan en las necesidades del programa Il de Servicios comunales.
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Capitulo II Presupuesto Extraordinario 02-2022

Seccion de Ingresos
Detalle de Ingresos

INGRESOS TOTALES 1 038 246 128.54
1.0.0.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS CORRIENTES 388 150 526.44
1.1.0.0.00.00.0.0.000 INGRESOS TRIBUTARIOS 388 150 526.44
1.1.2.0.00.00.0.0.000 Impuestos sobre la propiedad 85 015 046.21
1.1.2.1.00.00.0.0.000 Impuestos sobre la propiedad de Bienes Inmuebles 85 015 046.21
1.1.2.1.01.00.0.0.000 Impuestos sobre la propiedad de Bienes Inmuebles Ley 7729 85 015 046.21
1.1.3.0.00.00.0.0.000 Impuesto sobre bienesy servicios 303 135 480.23
1.1.3.2.00.00.0.0.000 Impuestos especificos sobre la produccion y consumo de bienes y seni 273 374 429.34
1.1.3.2.01.04.0.0.000 Impuestos especificos sobre bienes manufacturados 273 374 429.34
1.1.3.2.01.04.1.0.000 Impuestos sobre palma africana y produccion de aceite 273 374 429.34
1.1.3.3.01.00.0.0.000 Licencias profesionalesy comerciales y otros permisos 29 761 050.89
1.1.3.3.01.01.0.0.000 Patente de Licores 15 001 293.71
1.1.3.3.01.02.0.0.000 Patentes Municipales 14 759 757.18
1.3.0.0.00.00.0.0.000 |INGRESOS NO TRIBUTARIOS 183 827 893.77
1.3.1.2.05.00.0.0.000 Servicios Comunitarios 157 934 176.71
1.3.1.2.05.04.1.0.000 Senvicio de recoleccién de basura 116 097 090.12
1.3.1.2.05.04.2.0.000 Senvcio de aseo de vias y sitios publicos 41 837 086.59
1.3.4.0.00.00.0.0.000 Intereses Moratorios 7 642 653.47
1.3.4.1.00.00.0.0.000 Intereses moratorios por atraso en pago de impuestos 7 642 653.47
1.3.9.0.00.00.0.0.000 Otros Ingresos 18 251 063.59
1.3.9.9.09.00.0.0.000 Otros ingresos varios no especificados 18 251 063.59
2.4.1.3.00.00.0.0.000 [TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 342 355 000.00
2.4.1.3.01.00.0.0.000 Transferencias de capital de instituciones descentralizadas 342 355 000.00
2.4.1.3.01.01.0.0.000 Recursos ICODER 342 355 000.00
3.3.2.0.00.00.0.0.000 [Superavit Especifico 123 912 708.33
3.3.2.1.138.00.0.0.000 |Superavit de compromisos no pagados 2021 Ley N° 8114 41 773 616.48
3.3.2.1.139.00.0.0.000 [Superavit de compromisos no pagados 2021 Recursos Propios 6 410 270.00

Superavit de compromisos no pagados 2021 Financiamiento prestamo
3.3.2.1.140.00.0.0.000 |IFAM 75 728 821.85
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Justificacion de Ingresos

Impuesto de Bienes Inmuebles Ley 7729: Con base en la recalificacion de impuestos del
estudio de ingresos de junio 2022. Se estima un ingreso por un monto de ¢85, 015,046.21.

Impuesto sobre la Palma Africana: Con base en la recalificacion de impuestos del estudio
de ingresos de junio 2022. Se estima un ingreso por un monto de ¢273.374.429.34.

Patentes de Licores: Con base en la recalificacion de impuestos del estudio de ingresos de
junio 2022. Se estima un ingreso por un monto de ¢15, 001,293.71.

Patentes Municipales: Con base en la recalificacion de impuestos del estudio de ingresos de
junio 2022. Se estima un ingreso por un monto de ¢14.759.757,18.

Recoleccion de Basura: Segun la recalificacion de impuestos recaudados del estudio de
ingresos de junio 2022 se recaudara un ingreso de ¢ 116, 097,090.12.

Servicios de Aseo de Vias: Con base en la recalificacion de impuestos del estudio de ingresos
de junio 2022. Se estima un ingreso por un monto de ¢ 41, 837,086.59.

Intereses moratorios por atraso de impuestos: Con base en la recalificacion de impuestos
del estudio de ingresos de junio 2022. Se estima un ingreso por un monto de ¢ 7, 642,653.47.

Otros Ingresos varios no especificados: Con base en la recalificacion de impuestos del
estudio de ingresos de junio 2022. Se estima un ingreso por un monto de ¢ 18, 251,063.59.

Transferencia de Capital del ICODER: Se incluyen los ingresos de transferencias de
capital provenientes del ICODER, con base en el oficio CNDR-0404-08-2022, para la
construccion del Gimnasio para entrenamiento en el Cantén de Corredores por un monto de
¢ 342, 355,000.00.

Superdvit Especifico: Con base al resultado de la liquidacion de compromisos no pagados
correspondiente al periodo 2021, recae a recursos propios por un monto de ¢ 6, 410,270,
compromisos no pagados de la Ley 8114 por ¢ 41, 773,616.48 y los compromisos no pagados
del financiamiento del préstamo del IFAM por ¢ 75, 728,821.85. Para obtener un total de ¢
123, 912,708.33.
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Estimacién de Ingresos Propios

ESTIMACION DE INGRESOS PROPIOS JUNIO 2022
CLASIFICACION ECONOMICA DE INGRESOS

ESTUDIO INTEGRAL DE INGRESOS

1 |1 (2 (1 ]01 Impuesto sobre bienes e inmuebles 427 000 000.00 288 074 601.94 576 149 203.88 149 149 203.88
1 |1 (2 [4 |01 Timbres municipales sobre los traspasos de bienes inmuebles 0.00 4 609 826.23 9 219 652.46 9 219 652.46
1 ]1 (2 |9 Otros impuestos a la propiedad 0.00 1 980 468.13 3 960 936.26 3 960 936.26
1 |1 (3 [2 ]01]02 Impuestos especificos sobre la explotacion de recursos natural 16 078 716.24 13 816 643.55 27 633 287.10 11 554 570.86
1 (1 |3 |2 |01]|04 [1 |Impuesto sobre palma africana y produccion de aceite 300 000 000.00 389 802 131.00 779 604 262.00 479 604 262.00
1 (1 |3 |2 |01)|05 Impuesto especificos sobre la construccién 38 572 711.70 15 509 866.93 31 019 733.86 -7 552 977.84
1 |1 [3 [2 ]02]03 [1 |Impuesto sobre espectaculos publicos 6% 0.00 1 354 880.60 2 709 761.20 2 709 761.20
1 (1 |3 |2 |02]|03 |2 |Otros impuesto especificos a los senicios de diversion y espar 0.00 925 611.33 1 851 222.66 1 851 222.66
1 1 (3 |3 |01(01 Patentes de licores 52 417 241.82 39 367 650.48 78 735 300.96 26 318 059.14
1 |1 (3 [3 ]01]02 Patentes municipales 218 900 897.70 122 248 842.48 244 497 684.96 25 596 787.26
1 {1 ]9 |1 |01 Timbres municipales (por hipotecas y cedulas hipotecarias) 3 605 332.46 2 213 850.50 4 427 701.00 822 368.54
1 |1 [9 [1 ]02 Timbres de parques nacionales 4 736 307.83 3126 801.32 6 253 602.64 1517 294.81
1 |3 [1 |2 |04(01 [1 [Alquiler del mercado 33124 138.63 10 037 738.74 20 075 477.48 -13 048 661.15
1 |3 [1 |2 |05[04 [1 [Senvicio recoleccion de basura 297 704 756.66 250 691 931.07 501 383 862.14| 203 679 105.48
1 |3 [1 |2 |05[04 [2 [Senvcio aseo de vias y sitios publicos 74 225 618.56 73 812 008.04 147 624 016.08 73 398 397.52
1 (3 |1 |2 |05]|04 |4 |Senicio mantenimiento de parques 34 006 853.24 25 148 886.80 50 297 773.60 16 290 920.36
1 [3 [1 |2 |09 (09 Venta de otros senvicios 26 000 000.00 0.00 0.00 -26 000 000.00
1 (3 |1 |3 |01]|01 |1 |Derechos de estacionamiento y terminales 5 261 955.08 2 775 000.00 5 550 000.00 288 044.92
1 [3 [1 |3 |02[09 [1 |Derecho de cementerio 260 931.70 102 000.00 204 000.00 -56 931.70
1 |3 (2 313 |1 Intereses sobre inversiones financieras 0.00 475 334.80 950 669.60 950 669.60
1 |3 [3 |1 |09 |9 Otras multas 7 795 041.93 1 461 539.68 2 923 079.36 -4 871 962.57
1 (314 |1 Intereses moratorios p/atraso en pago de impuesto 11 144 572.84 12 276 368.41 24 552 736.82 13 408 163.98
1 (3 ]4 |2 Intereses moratorios por atraso en pago de bienes y senicios 15 789 747.03 9 783 440.41 19 566 880.82 3777 133.79
1 (314 |9 Otros intereses moratorios 0.00 2 070 003.30 4 140 006.60 4 140 006.60
1 (3 (9 |9]1 Certificaciones Municipales 1994 591.75 1 246 255.00 2 492 510.00 497 918.25
1 (319 |9 Otros ingresos no especificados 1994 591.75 17 007 000.78 34 014 001.56 32 019 409.81

TOTAL

1 570 614 006.92

1 289 918 681.52

2 579 837 363.04

1 009 223 356.12
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Seccion de Egresos

Egresos por partida

SECCION DE EGRESOS POR PARTIDA GENERAL Y POR PROGRAMA

# DETALLE

PROGRAMA [: DIRECCION

Y ADMINISTRACION
GENERAL

PROGRAMA II:
SERVICIOS
COMUNALES

PROGRAMA I1I:
INVERSIONES

TOTALES

TOTALES POR OBJETO DEL GASTO

273 036 227.40

305 352 462.81

459 857 438.33

1 038 246 128.54

0 [REMUNERACIONES 63 154 004.22 81 362 319.29 0.00 144 516 323.51
1 |SERVICIOS 44 254 478.95 188 032 718.07 7 077 580.00 239 364 777.02
2 |MATERIALES Y SUMINISTROS 110 000.00 15 823 027.02 33 224 090.00 49 157 117.02
3 |INTERESES Y COMISIONES 0.00 0.00 0.00 0.00

5 |BIENES DURADEROS

38 920 679.79

16 080 000.00

419 555 768.33

474 556 448.12

6 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES

126 597 064.44

4 054 398.43

0.00

130 651 462.87
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Programa | Administracion

PROGRAMA I: DIRECCION Y ADMINISTRACION GENERAL 273 036 227.40
Actividad |1 ADMINISTRACION GENERAL 107 287 133.17
0 REMUNERACIONES 63 154 004.22
01 REMUNERACIONES BASICAS 33414 818.99

1 |sueldos para cargos fijos 21 471 167.46

03 |senvcios especiales 11 943 651.53
02 REMUNERACIONES EVENTUALES 45451.71

01 |Tiempo extraordinario 45451.71
03 INCENTIVOS SALARIALES 19 924 926.07

01 [Retribucion por afios senidos 4919 904.95

02 |Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 10 903 216.89

03 |Decimotercermes 4101 804.23
04 CONTRIBUCIONES PATRONALES 4 968 108.21

01 [contribucion patronal al seguro de salud c.c.s.s 9,59% 4721918.51

05 |contrbucion patronal B.P.D.C 246 189.70

CONTRIBUCIONES PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y

05 OTROS 4 800 699.24

01 |contribucion patronal al seguro de pensiones C.C.S.S 5,25% 2584 991.89

02 |Aporte patronal al regimen obligatorio de pensiones comple 3% 1477 138.22

03 |Aporte patronal fondo de capitalizacion laboral 1,5% 738 569.13
1 SERVICIOS 44 133 128.95
02 SERVICIOS BASICOS 9000 000.00

01 |senicio de agua y alcantarillado 2000 000.00

02 |senvcio de energia electrica 4000 000.00

04 |senvicio de telecomunicaciones 3000 000.00
03 SERIVICIOS COMERCIALES Y FINANCIEROS 10 855 038.74

02 |Publicidad y propaganda 2100 000.00

06 |comisiones y gastos por senicios financieros 8 755 038.74
04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 20 300 000.00

99 |otros senicios de gestion y apoyo 20 300 000.00
07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 3978 090.21

01 |Actividades de capacitacion 228 090.21

02 |Actividades protocolarias y sociales 3750 000.00
ACTIVIDAD| 02 AUDITORIA INTERNA 231 350.00
1 SERVICIOS 121 350.00
06 SEGUROS,REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 121 350.00

01 |[Seguros riesgos 5,26% 121 350.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 110 000.00
04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 110 000.00

02 |Repuestos y accesorios 110 000.00
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ACTIVIDAD| 03 ADMINISTRACION DE INVERSIONES PROPIAS 38920 679.79
5 BIENES DURADEROS 38920 679.79
01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 38920 679.79

04 |Equipo y mobiliario de oficina 1 000 000.00

05 |Equipo y programas de computo 37920 679.79
ACTIVIDAD| 04 REGISTRO DE DEUDAS, FONDOS Y TRANSFERENCIAS 126 597 064.44
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 126 597 064.44
01 OTRAS TRANSFEENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLICO 37 801 870.23

01 |Organo de normalizacién técnica (1% I.B.1) 850 150.46

03 |Junta adms Registro Nac.2% |.B.I 1700 300.92

03 [Juntas de Educac. 10% I.B.I 8 501 504.62

Consejo Nacional de personas con discapacidad (CONAPDIS) LEY

03 9303 (0.5%) 3 479 455.64

04 |Comite Cantonal de deportes 20 876 733.86

04 [Union Nacional de Gobiernos Locales 2393 724.72
02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 14 168 721.47

02 |Becas a terceras personas (5% palma africana) 13 668 721.47

03 |Ayudas a funcionarios 500 000.00
03 PRESTACIONES 11 987 733.33

01 |Prestaciones legales 11 987 733.33

TRANSFERENCIAS CORRIENTES ENTIDADES PRIVADAS SIN

04 FINES DE LUCRO 20 668 721.47

2 |FEDEMSUR 7000 000.00

04 |Centro agricula Cantonal p/ estab. almacen de insumos ley 7139 13 668 721.47
06 OTRAS TRANSFEENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PRIVADO 41970 017.95

01 |Indemnizaciones 41970 017.95
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Programa Il Servicios Comunitarios

PROGRAMA II: SERVICIOS COMUNALES 305 352 462.81
SERVICIO 01 [ASEO DE VIAS Y SITIOS PUBLICOS 37 653 377.94
0 REMUNERACIONES 19 948 055.23
01 REMUNERACIONES BASICAS 14 752 867.15

01 |Sueldos para cargos fijos 5 339 623.92

02 |Jornales 7 701 744.67

05 [Suplencias 1711 498.56
02 REMUNERACIONS EVENTUALES 1 521 000.00

01 |Tiempo extraordinario 1 521 000.00
03 INCENTIVOS SALARIALES 1 086 780.67

03 |Decimotercer mes 1 086 780.67
04 CONTRIBUCIONES PATRONALES 1 315 874.02

01 |Contribucion patronal al seguro de salud C.C.S.S 1 250 667.18

05 __|Contribucion Patronal al B.P.D.C. 65 206.84
05 CONTRIBUC. PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 1271 533.39

01 |Contribucién Patronal al seguros de pensiones de C.C.S.S 684 671.82

02 |Aporte Patronal Reg.Obligatorio de pensiones comple. 195 620.53

03 |Aporte Patronal fondo capitalizac laboral 391 241.04
1 SERVICIOS 9179 397.26
06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 2 207 870.25

01 [Seguros riegos 5.26% 2 207 870.25
8 MANTENIMIENTO Y REPARACION 6 971 527.01

99 [Mant. Y rep. de otros equipos 6 971 527.01
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 4 471 527.02
01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 4 471 527.02

01 [Combustibles y lubricantes 4 471 527.02
6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4 054 398.43
03 PRESTACIONES 4 054 398.43

01 [Prestaciones Legales 4 054 398.43
SERVICIO 02 |RECOLECCION DE BASURA 136 575 308.93
0 REMUNERACIONES 16 855 881.28
01 REMUNERACIONES BASICAS 9 413 243.23

02 |Jornales 7 701 744.67

05 [Suplencias 1711 498.56
02 REMUNERACIONS EVENTUALES 5 272 800.00

01 [Tiempo extraordinario 5 272 800.00
03 INCENTIVOS SALARIALES 641 812.01

03 |Decimotercer mes 641 812.01
04 CONTRIBUCIONES PATRONALES 777 105.98

01 [Contribucion patronal al seguro de salud C.C.S.S 738 597.26

05 __|Contribucion Patronal al B.P.D.C. 38 508.72
05 CONTRIBUC. PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 750 920.06

01 |Contribucién Patronal al seguros de pensiones de C.C.S.S 404 341.57

02 |Aporte Patronal Reg.Obligatorio de pensiones comple. 115 526.17

03 |Aporte Patronal fondo capitalizac laboral 231 052.32
1 SERVICIOS 114 719 427.65
01 ALQUILERES 60 413 810.60

02 _|Alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario 60 413 810.60
02 SERVICIOS BASICOS 47 097 651.10

99 |Otros servicios basicos 47 097 651.10
06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 7 207 965.95

01 [Seguros riegos 5.26% 7 207 965.95
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 5 000 000.00
01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 5 000 000.00

01 [Combustibles y lubricantes 5 000 000.00
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SERVICIO 03 |MANTENIMIENTO DE CAMINOS Y CALLES 12 423 376.56
0 REMUNERACIONES 5 029 402.65
01 REMUNERACIONES BASICAS 3 633 341.88

01 [Sueldos para cargos fijos (1) 3633 341.88
03 INCENTIVOS SALARIALES 617 537.32

01 |Retribucion por afios de servicio 290 667.36

03 |Decimotercer mes 326 869.96
04 CONTRIBUCIONES PATRONALES 395 932.53

01 |Contribucion patronal al seguro de salud C.C.S.S 376 312.48

05 |Contribucion Patronal al B.P.D.C. 19 620.05
05 CONTRIBUC. PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 382 590.92

1 |seguro de pensiones 5,08% 206 010.49

02 |Aporte Patronal Reg.Obligatorio de pensiones comple.3% 117 720.29

03 |Aporte Patronal fondo capitalizac laboral 1,5% 58 860.14
06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 7 393 973.91

01 [Seguros riegos 5.26% 7 393 973.91
SERVICIO 04 |CEMENTERIOS 10 200 000.00
1 SERVICIOS 200 000.00
02 SERVICIOS BASICOS 200 000.00

01 [Servicios de agua y alcantarillado 200 000.00
5 BIENES DURADEROS 10 000 000.00
03 BIENES PREEXISTENTES 10 000 000.00

01 |Terreno 10 000 000.00
SERVICIO 05 |PARQUES Y OBRAS DE ORNATO 100 000.00
1 SERVICIOS 100 000.00
02 SERVICIOS BASICOS 100 000.00

01 [Sevicio de agua y alcantarillado 100 000.00
SERVICIO 07 |MERCADOS, PLAZAS Y FERIAS 9 114 299.06
0 REMUNERACIONES 9 067 354.02
01 REMUNERACIONES BASICAS 6 005 414.98

03 |Servicios especiales 6 005 414.98
02 REMUNERACIONS EVENTUALES 1014 000.00

01 |Tiempo extraordinario 1 014 000.00
03 INCENTIVOS SALARIALES 814 163.84

01 |Retribucion por afios de servicio 296 152.37

03 |Decimotercer mes 518 011.47
04 CONTRIBUCIONES PATRONALES 627 459.26

01 |Contribucion patronal al seguro de salud C.C.S.S 596 366.13

05 [Contribucion Patronal al B.P.D.C. 31093.13
05 CONTRIBUC. PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 606 315.94

01 [Seguro de pensiones 5,08% 326 477.82

02 [Aporte Patronal Reg.Obligatorio de pensiones comple. 186 558.76

03 |Aporte Patronal fondo capitalizac laboral 93 279.36
1 SERVICIOS 46 945.04
06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 46 945.04

01 [Seguros riegos 5.26% 46 945.04
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SERVICIO 10 |SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS 3 000 000.00
1 SERVICIOS 2900 000.00
04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 2 750 000.00

99 |[Otros servicios de gestion y apoyo 2 750 000.00
07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 150 000.00

02 |Actividades protocolarias y sociales 150 000.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 100 000.00
99 UTILERA, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 100 000.00

01 |Utiles y materiales de oficina y cémputo 50 000.00

03 |Productos de papel, carton e impresos 50 000.00
SERVICIO 11 |[ESTACIONAMIENTOS Y TERMINALES 1452 514.00
0 REMUNERACIONES 1299 177.60
02 REMUNERACIONS EVENTUALES 1014 000.00

01 |Tiempo extraordinario 1014 000.00
03 INCENTIVOS SALARIALES 84 000.00

01 [Retribucion por afios de servicio

03 |Decimotercer mes 84 000.00
04 CONTRIBUCIONES PATRONALES 102 312.60

01 |Contribucion patronal al seguro de salud C.C.S.S 97 242.60

05 | Contribucion Patronal al B.P.D.C. 5070.00
05 CONTRIBUC. PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 98 865.00

01 |Seguro de pensiones 5,08% 53 235.00

02 |Aporte Patronal Reg.Obligatorio de pensiones comple. 30 420.00

03 |Aporte Patronal fondo capitalizac laboral 15 210.00
1 SERVICIOS 153 336.40
02 SERVICIOS BASICOS 100 000.00

01 |Sevicio de agua y alcantarillado 100 000.00
06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 53 336.40

01 |Seguros riegos 5.26% 53 336.40
SERVICIO 16 |DEPOSITO Y TRATAMIENTO DE BASURA 29 313 933.19
0 REMUNERACIONES 2301 271.70
01 REMUNERACIONES BASICAS 1722 623.27

02 |Jornales 1722 623.27
03 INCENTIVOS SALARIALES 218 139.26

01 |Retribucion por afios de servicio 68 904.95

03 |Decimotercer mes 149 234.31
04 CONTRIBUCIONES PATRONALES 180 765.18

01 |Contribucion patronal al seguro de salud C.C.S.S 171 807.54

05 | Contribucion Patronal al B.P.D.C. 8 957.64
05 CONTRIBUC. PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 179 743.99

01 |Seguro de pensiones 5,08% 99 125.23

02 |Aporte Patronal Reg.Obligatorio de pensiones comple. 53 745.85

03 |Aporte Patronal fondo capitalizac laboral 26 872.91
1 SERVICIOS 27 012 661.49
01 Alquileres 27 000 000.00

02 |Alguiler de maguinaria y equipo y mobiliario 27 000 000.00
06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 12 661.49

01 [Seguros riegos 5.26% 12 661.49
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SERVICIO 17 [MANTENIMIENTO DE EDIFICIO 19 921 705.99
0 REMUNERACIONES 9 019 079.99
01 REMUNERACIONES BASICAS 5 451 498.92
03 [Servicios especiales 5 451 498.92
02 REMUNERACIONES EVENTUALES 1 014 000.00
01 |Tiempo extraordinario 1 014 000.00
03 INCENTIVOS SALARIALES 1 314 439.40
01 |Retribucion por afios servidos 794 174.78
03 |Decimotercer mes 520 264.62
04 CONTRIBUCIONES PATRONALES 630 188.47
01 |Contribucion patronal al seguro de salud C.C.S.S 598 960.11
05 | Contribucion Patronal al B.P.D.C. 31 228.36
05 CONTRIBUC. PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 608 953.20
01 [Seguro de pensiones 5,08% 327 897.87
02 |Aporte Patronal Regimen Obligatorio de pensiones complementarias 187 370.21
03 |Aporte Patronal fondo capitalizacion laboral 93 685.12
1 SERVICIOS 9 473 626.00
04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 265 000.00
6 Servicios Generales 265 000.00
06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 9 093 626.00
01 |Seguros riegos 4,5% 9 093 626.00
08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 115 000.00
99 |Mantenimiento y reparacion de otros equipos 115 000.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 1 429 000.00
03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO DE LA CONSTRUCCION 700 000.00
1 Materiales y productos metalicos 100 000.00
99 |Otros materiales y productos de uso en la construccion 600 000.00
99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 729 000.00
03 [Productos de papel y carton 600 000.00
06 |Utiles y materiales de resguardo y seguridad 129 000.00
SERVICIO 25 |PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE 14 626 075.31
0 REM UNERACIONES 4 156 578.33
01 REMUNERACIONES BASICAS 2 090 289.09
01 [Sueldos para cargos fijos 2 090 289.09
02 REMUNERACIONES EVENTUALES 1 155 960.00
02 |Recargo de funciones 1 155 960.00
03 INCENTIVOS SALARIALES 445 850.28
01 |Retribucién por afios servidos 250 834.68
03 | Decimotercer mes 195 015.60
04 CONTRIBUCIONES PATRONALES 236 219.40
01 |Contribucion patronal al seguro de salud C.C.S.S 224 513.78
05 |Contribucion Patronal al B.P.D.C. 11 705.62
05 CONTRIBUC. PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 228 259.56
1 Seguro de pensiones 5,08% 122 908.99
2 Aporte Patronal Regimen Obligatorio de pensiones complementarias 70 233.72
03 |Aporte Patronal fondo capitalizacion laboral 35 116.85
1 SERVICIOS 6 366 997.0
03 Servicios Comerciales y Financieros
02 |Publicidad y Propaganda 300 000.00
06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 5 826 996.98
01 [Seguros de riesgos 5,26% 5 826 996.98
08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 240 000.00
05 |Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 240 000.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 4 022 500.00
01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 2 035 000.00
01 [Combustibles y lubricantes 2 035 000.00
03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
06 |Materiales y productos de plastico 1 537 500.00
04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 300 000.00
02 |Repuestos y accesorios 300 000.00
99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 150 000.00
04 |Textiles y vestuarios 150 000.00
5 BIENES DURADEROS 80 000.00
0l MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 80 000.00
04 |Equipé y mobiliario de oficina 80 000.00
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SERVICIO 26 |DESARROLLO URBANO 30971 871.83
0 REMUNERACIONES 13 685 518.49
01 REMUNERACIONES BASICAS 9 527 859.88

01 [Sueldos para cargos fijos 9 527 859.88
03 INCENTIVOS SALARIALES 2 039 216.81

01 [Retribucion por afios servidos 852 926.02

02 |Restriccion al ejercicio liberal 296 844.20

03 |Decimotercer mes 889 446.59
04 CONTRIBUCIONES PATRONALES 1077 372.87

01 [Contribucion patronal al seguro de salud C.C.S.S 1023 984.72

05 |Contribucion Patronal al B.P.D.C. 53 388.15
05 CONTRIBUC. PATRONALES A FONDOS DE PENSIONES Y OTROS 1041 068.93

01 |Seguro de pensiones 5,08% 560 575.58

02 |Aporte Patronal Regimen Obligatorio de pensiones complementarias 320 328.91

03 |Aporte Patronal fondo capitalizacion laboral 160 164.44
1 SERVICIOS 10 486 353.3
04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 500 000.00

99 |Otros servicios de gestion y apoyo 500 000.00

06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES

01 |[Seguros de riesgos 5,26% 9 236 353.34
08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 750 000.00

05 |Mantenimiento y reparacion de equipo de transporte 750 000.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 800 000.00
01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 800 000.00

01 |Combustibles y lubricantes 800 000.00
5 BIENES DURADEROS 6 000 000.00
01 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 6 000 000.00

05 |Equipo y programas de computo 6 000 000.00
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Programa Il Inversiones

PROGRAMA lli: INVERSIONES

459 857 438.33

GRUPO 01 |EDIFICIOS 342 355 000.00
Construccion de Gimnasio para entrenamiento en el Cantén de

PROYECTO| 02 Corredores (Recursos de ICODER) 342 355 000.00
5 BIENES DURADEROS 342 355 000.00
CONSTRUCCIONES ADICIONES Y MEJORAS 342 355 000.00

99|Otras construcciones, adiciones y mejoras 342 355 000.00
GRUPO 02 |VIAS DECOMUNICACION TERRESTRE 117 502 438.33
Proyecto 01 Unidad Técnica de Gestién Vial Municipal (N28114) 4085 000.00
1 SERVICIOS 4 085 000.00
04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 4085 000.00

03 [Servicios de Ingenieria 4085 000.00
Proyecto | 02 Mantenimiento Rutinario 3342526.48
1 SERVICIOS 1870580.00
04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 650 000.00

03 [Servicios de Ingenieria 650 000.00
08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 1220580.00

04 |Mantenimientoyreparacion de maquinariayequip de produccio] 1220580.00
5 BIENES DURADERO 1471946.48
02 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 1471946.48

02 |Vias de comunicacion terrestre 1471946.48
Proyecto | 03 Mantenimiento Periodico 1122 000.00
1 SERVICIOS 1122 000.00
04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 1122 000.00

03 |[Servicios de Ingenieria 1122 000.00
Proyecto 04 REHABILITACION DE LA RED VIAL 18 826 090.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 18 826 090.00
03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION 18 826 090.00

02 |Materialesy productos minerales y asfalticos 18 826 090.00
Proyecto 08 CONSTRUCCION DE ACERAS EN EL CANTON 14 398 000.00
2 MATERIALES Y SUMINISTROS 14 398 000.00
02 ALIMENTOS Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 2099 500.00

02 |Productos Agroforestales 2099 500.00
03 MATERIALES Y PRODUCTOS DE USO EN LA CONSTRUCCION 12 096 850.00

02 |Materiales yyproductos minerales yasfalticos 12 096 850.00
04 HERRAMIENTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 201 650.00

01 [Herramientas e instumentos 201 650.00
Proyecto 11 TRATAMIENTO DE ASFALTADO EN LOS 4 DISTRITOS (IFAM) 75728 821.85
5 BIENES DURADEROS 75728 821.85
02 CONSTRUCCIONES,ADICIONES Y MEJORAS 75728 821.85

02 |vias de comunicacion terrestre 75728821.85
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PROYECTO DE INVERSION PUBLICA

NOWERE PROYECTO DESCRIPCION'Y MODALIDA  |COSTO TOTALY PLAZO| MONTO TOTAL META ANUAL UNIDAD
OBJETIVO EJECUCIONY ESTIMADO ESTIMADO ESPERADA RESPONSABLE DEL
Conslmcmonqe Simnasio - Litr y acato ) ‘,a Modalidad por Contrato, | ¢ 342,355,000.00 millones Construir el gimnasio -
para entrenamientoen el |construccion del gimnasio _|¢342,355,000.00 ; Encargado de disefio y
, ) con recursos del de colones, en un periodo|” . para entrenamiento en| . °.
Cantdn de Comedores para entrenamiento en el CODER e 12 meses millones de colones ol cantén de Coradores 60N de proyectos
(Recursos de ICODER) | Cantdn de Corredores

58




MUNICIPALIDAD DE CORREDORES
ACTA SESION EXTRA-ORDINARIA N°44
13 DE SETIEMBRE DEL ANO 2022

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2022

Egresos detallados

PRGRAMA |

PROGRAMA I
DIRECCION Y PROGRAMA I
DETALLE ADMINISTRACION CSOEI\I:L\J/ll\Ii\lLOESS INVERSIONES TOTALES
GENERAL
0.00 0.00 0.00 0.00

TOTALES POR OBJETO DEL GASTO 273 036 227.40 305 352 462.81 459 857 438.33 1038 246 128.54
REMUNERACIONES 63 154 004.22 81 362 319.29 0.00 144 516 323.51
01 REMUNERACIONES BASICAS 33414 818.99 52 597 138.40 0.00 86 011 957.39
01|Sueldos para cargos fijos 21 471 167.46 20591 114.77 0.00 42 062 282.23
02|Jornales 0.00 17 126 112.61 0.00 17 126 112.61
03/Servicios especiales 11 943 651.53 11 456 913.90 0.00 23 400 565.43
05|Suplencias 0.00 3422 997.12 0.00 3422 997.12
02 REMUNERACIONS EVENTUALES 45 451.71 10 991 760.00 0.00 11037 211.71
01| Tiempo extraordinario 45 451,71 9 835 800.00 0.00 9881 251.71
02|Recargo de funciones 0.00 1 155 960.00 0.00 1 155 960.00
03 INCENTIVOS SALARIALES 19 924 926.07 7 261 939.59 0.00 27 186 865.66
01|Retribucion por afios de servicio 4919 904.95 2 553 660.16 0.00 7 473 565.11
02[Restriccion al ejercicio liberal de la profesion 10 903 216.89 296 844.20 0.00 11 200 061.09
03| Decimotercer mes 4101 804.23 4411 435.23 0.00 8 513 239.46
04 CONTRIBUCIONES PATRONALES 4968 108.21 5343 230.31 0.00 10 311 338.52
01|Contribucion patronal C.C.S.S 9,59% 472191851 5078 451.80 0.00 9800 370.31
05| Contribucion Patronal al B.P.D.C.0.5% 246 189.70 264 778.51 0.00 510 968.21
05 CONTRIBUC. PATRONOA FDOS PENSIONES Y Otros 4800 699.24 5 168 250.99 0.00 9 968 950.23
01[Seguro de pensiones 5,25% 2584 991.89 2 785 244.37 0.00 5 370 236.26
02|Aporte Pat. Reg.Obligatorio de pensiones comple.1.5% 1477 138.22 1277 524.44 0.00 2 754 662.66
03| Aporte Patronal fondo capitalizac laboral 3% 738 569.13 1105 482.18 0.00 1844 051.31
SERVICIOS 44 254 478.95 188 032 718.07 7 077 580.00 239 364 777.02
01 ALQUILERES 0.00 87 413 810.60 0.00 87 413 810.60
2| Alquiler maquinaria,equipo y mobiliario 87 413 810.60 0.00 87 413 810.60
02 SERVICIOS BASICOS 9 000 000.00 47 497 651.10 0.00 56 497 651.10
01|Servicio de agua y alcantarilado 2 000 000.00 400 000.00 0.00 2 400 000.00
02|Servicio de energia electrica 4000 000.00 0.00 0.00 4 000 000.00
04|Servicio de telecomunicaciones 3000 000.00 0.00 0.00 3000 000.00
99|Otros servicios basicos 0.00 47 097 651.10 0.00 47 097 651.10
03 SERVICIOS COMERCIALES Y FINAC 10 855 038.74 300 000.00 0.00 11 155 038.74
02|Publicidad y Propaganda 2100 000.00 300 000.00 0.00 2 400 000.00
06| Comisiones y gts p/servic. Finac.y comerciales 8 755 038.74 0.00 0.00 8 755 038.74
04 SERVICIOS DE GESTION Y APOYO 20 300 000.00 3515 000.00 5 857 000.00 29 672 000.00
03[Servicios de ingenieria 0.00 0.00 5 857 000.00 5 857 000.00
06|Servicios Generales 0.00 265 000.00 0.00 265 000.00
99|Otros Servicios de Gestion y Apoyo 20 300 000.00 3250 000.00 0.00 23 550 000.00
06 SEGUROS, REASEGUROS Y OTRAS OBLIGACIONES 121 350.00 41 079 729.36 0.00 41 201 079.36
01|Seguros_riegos 4,5% 121 350.00 41 079 729.36 0.00 41 201 079.36
07 CAPACITACION Y PROTOCOLO 3978 090.21 150 000.00 0.00 4128 090.21
01[Actividades de capacitacion 228 090.21 0.00 0.00 228 090.21
02|Actividades protocolarias y sociales 3 750 000.00 150 000.00 0.00 3900 000.00
08 MANTENIMIENTO Y REPARACION 0.00 8076 527.01 1220 580.00 9297 107.01

Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo de
04|produccion 0.00 1220 580.00 1220 580.00
05|Mant. Y rep. Equipo de transporte 0.00 990 000.00 0.00 990 000.00
99|Mant. Y rep. de otros equipos 0.00 7086 527.01 0.00 7 086 527.01
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2 MATERIALES Y SUMINISTROS 110 000.00 15 823 027.02 33 224 090.00 49 157 117.02
01 PRODUCTOS QUIMICOS Y CONEXOS 0.00 12 306 527.02 0.00 12 306 527.02
01| Combustibles y lubricantes 0.00 12 306 527.02 0.00 12 306 527.02

02 ALIMENTO Y PRODUCTOS AGROPECUARIOS 0.00 0.00 2 099 500.00 2 099 500.00
02|Productos agroforestales 0.00 0.00 2 099 500.00 2099 500.00

03 MATERIALES Y PRODUCTOS EN USO 0.00 2 237500.00 30 922 940.00 33160 440.00
01|Materiales y productos metdlicos 0.00 100 000.00 0.00 100 000.00

02| Materiales y productos minerales y asfélticos 0.00 0.00 30 922 940.00 30 922 940.00

06| Materiales y productos de plastico 0.00 1537 500.00 0.00 1537 500.00

99| Otros materiales y productos de uso en la construccion 0.00 600 000.00 0.00 600 000.00

04 HERRAMEINTAS, REPUESTOS Y ACCESORIOS 110 000.00 300 000.00 201 650.00 611 650.00
01|Herramientas e instrumentos 0.00 0.00 201 650.00 201 650.00
02[Repuestos y accesorios 110 000.00 300 000.00 0.00 410 000.00

99 UTILES, MATERIALES Y SUMINISTROS DIVERSOS 0.00 979 000.00 0.00 979 000.00
01|Utiles y materiales de oficina y computo 0.00 50 000.00 0.00 50 000.00
03|Productos de papel carton e impresos 0.00 650 000.00 0.00 650 000.00
04|Textiles y vestuarios 0.00 150 000.00 0.00 150 000.00
06|Utiles y materiales de resguardo y seguridad 0.00 129 000.00 0.00 129 000.00

5 BIENES DURADEROS 38920 679.79 16 080 000.00f 419 555 768.33 474 556 448.12
1 MAQUINARIA, EQUIPO Y MOBILIARIO 0.00 6 080 000.00 1471 946.48 7551 946.48
02| Equipo de Transporte 0.00 0.00 1471 946.48 1471 946.48

04| Equipo y mobiliario de oficina 1000 000.00 6 080 000.00 0.00 7 080 000.00
05|Equipo y programas de cémputo 37 920 679.79 0.00 0.00 37920 679.79

2 CONSTRUCCIONES, ADICIONES Y MEJORAS 0.00 0.00] 418083 821.85 418 083 821.85
2|Vias de comunicacion terrestre 0.00 0.00 75 728 821.85 75 728 821.85
99|Otras construcciones adiciones y mejoras 0.00 0.00 342 355 000.00 342 355 000.00

03 BIENES PREEXISTENTES 0.00 10 000 000.00 0.00 10 000 000.00
01|Terrenos 0.00 10 000 000.00 0.00 10 000 000.00

6 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 126 597 064.44 4054 398.43 0.00 130 651 462.87
01 OTRAS TRANSFEENCIAS CORRIENTES AL SECTOR PUBLI 37 801 870.23 0.00 0.00 37 801 870.23
01]Organo de normalizacion técnica (1% |.B.)) 850 150.46 0.00 0.00 850 150.46
02|Junta adms Registro Nac.3% |.B.I 1700 300.92 0.00 0.00 1700 300.92
03|Juntas de Educac. 10% LB.I 8501 504.62 0.00 0.00 8 501 504.62

03 Conapdis)consejo nacional personas con discapac 3 479 455.64 0.00 0.00 3479 455,64

04| Comite Cantonal de deportes 20 876 733.86 0.00 0.00 20 876 733.86
04]Union Nacional de Gobiernos Locales 2393 724.72 0.00 0.00 2393 724.72

02 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS 14 168 721.47 0.00 0.00 14 168 721.47
02[Becas a terceras personas 13 668 721.47 0.00 0.00 13 668 721.47
03|Ayudas a funcionarios 500 000.00 0.00 0.00 500 000.00

3 PRESTACION ES 11987 733.33 4054 398.43 0.00 16 042 131.76
01|Prestaciones legales 11 987 733.33 4054 398.43 0.00 16 042 131.76

04 TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ENTIDADES PRIVADAS 20 668 721.47 0.00 0.00 20 668 721.47
02| FEDEMSUR 7000 000.00 0.00 0.00 7.000 000.00
04|Centro agricula Cantonal p/ estab. almacen de insumos ley 74 13 668 721.47 0.00 0.00 13 668 721.47

06 OTRAS TRANSFEENCIAS CORRIENTES AL SECTOR privad 41970 017.95 0.00 0.00 41970 017.95
01]Indemnizaciones 41970 017.95 0.00 0.00 41970 017.95
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Relacion de Ingresos-Gasto en Servicios Publicos

PRESUPUESTO EXTRA ORDINARIO 02-2022

MUNICIPALIDAD DE CORREDORES

ANEXON° 1

RELACION INGRESO GASTO EN SERVICIOS PUBLICOS

Aseo de viasy

Recoleccién de

Tratamiento de

Detalle Servicio . e Cementerio Parques Mercado Estacionamiento
sitios publicos basura Basura

1 [Ingreso estimado segln tasa 41 837 086.59 116 097 090.12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 |Egresos de operacion del senicio

(Renglén 7 cuadro siguiente) 37 653 377.94 136 575 308.93| 10 200 000.00 100 000.00 9 114 299.06 1597 765.40 29313 933.19
3 |Sobrante de ingreso por tasa,

una vez financiado el senvcio

(1-2) 4 183 708.65 -20 478 218.81( -10 200 000.00 -100 000.00 -9 114 299.06 -1 597 765.40 -29 313 933.19
4 [Otros ingresos relacionados

con el senicio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Derechos de estacionamientto y ti 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Otro... 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Otro... 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5 |Total de ingresos disponibles

para inversién (3+4) 4 183 708.65 -20 478 218.81| -10 200 000.00 -100 000.00 -9 114 299.06 -1 597 765.40 -29 313 933.19

Menos: Inversiones y senicio de
6 [la deuda del senicio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Amortizacion deuda 0.00! 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00]

Magquinaria y equipo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Proyectos (Prog. Ill) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7 |Superavit o déficit total del

senicio (5-6) 4 183 708.65 -20 478 218.81( -10 200 000.00 -100 000.00 -9 114 299.06 -1 597 765.40 -29 313 933.19
8 |% de gastos cubiertos por

los ingresos del senicio (1+4)

(2+6) 111.11% 85.01% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

EGRESOS DE OPERACION DEL SERVICIO
Detalle Aseo de viasy Recoleccién Cementerio Parques mercado Estacionam. Tratamiento
sitios publicos basura de basura

1 [Gasto del senicio 37 653 377.94 136 575 308.93 0.00 100 000.00 9 114 299.06 1452 514.00 29 313 933.19

Menos: Maquinaria y equipo y
2 |Amortizacion de la deuda. 0.00! 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00!

Magquinaria y equipo cargada al

senicio

Amortizacién de la deuda del

Senicio 0.00!
5 [Subtotal (2) 37 653 377.94 136 575 308.93 0.00 100 000.00] 9 114 299.06 1 452 514.00 29 313 933.19
6 |% gastos de administracion (A) 3765 337.79 13 657 530.89 0.00 10 000.00 911 429.91 145 251.40 2931 393.32
7 |Egresos de operacion del sen-

cio (subtotal + gastos de admi-

nistracion (B) 41 418 715.73 150 232 839.82 0.00 110 000.00| 10 025 728.97 1597 765.40 32 245 326.51
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Justificacion de gastos POF PrOgFAMA.........ccoeuriererierieienerie et ene s
Programa | Direccion y Administracion General.............cccocvoveiieiiiiesie s
AdMINISTFACION GENETAL........ecieieieieie et

R EIMMUNEI ACIONES. ... ettt ettt e e et e e e e e et e e e e e e e e et e eeeeeeeeeeereeeeeeseeaanennns

La base legal para reforzar los salarios de estos servidores de administracion y servicios se
fundamente entre otros la ley de salarios 2166, y codigo municipal art 112..............ccccveneee.
Al respecto, debe tomarse en cuenta que el articulo 110 del Cédigo Municipal establece
expresamente que “Los gastos fijos ordinarios solo podran financiarse con ingresos
ordinarios de la municipalidad”. Ademas, en el mismo sentido el articulo 6 de la Ley de
Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Pablicos, se refiere a este asunto.
Las plazas a las que se les da contenido en un presupuesto tienen que estar necesariamente
incorporadas en el Manual descriptivo de puestos, asi por disposicion del numeral 129 del
Codigo Municipal, en relacion con el principio de legalidad, estan incluidas en el
extraordinario cumplen esta CONAICION. ..........cccveiuieiieiieie e
Por su parte, el articulo 115 del Cédigo Municipal indica que el superavit libre podra
presupuestarse para atender obligaciones de caracter ordinario o inversiones; no obstante, en
aras de una efectiva aplicacion de principios de sana administracién financiera debe
considerarse que esa habilitacion se dirige a la utilizacion de esos recursos en gastos
ordinarios de caracter variable, es decir, aquellos que no impliquen obligaciones para la
municipalidad que trasciendan el periodo reSPECIVO...........ccevveiieiieiieie e
SUEIdOS Para CArgOS TIJOS......couiiiiiiiieieie et bbbt
Los refuerzos en sueldos fijos para este presupuesto extraordinario, por considerarse que la
referida aplicacion corresponde a gastos que implican una obligacién permanente para esa
Administracion y requieren financiarse para el presente periodo y los subsiguientes, no lo
estamos haciendo con el Superavit libre, pues éste no constituye un ingreso fijo, sino que
reviste el caracter de recurso extraordinario. Se refuerza por un periodo de 4 meses a los
funcionarios Grace Villarreal, Judith Méndez Cindy Zamora, Ericka Castillo, Laura Rivera,

Verénica Lopez, Cristel Lemaitre, Andrés Lopez y Alban Mufioz. Seran financiados con
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recursos libres son plazas que estan con nombramientos interinos y son necesarios porque
con ellos mantenemos y ofrecemos los servicios esenciales para salud publica y para un
Servicio de calidad Y eFICIENTE. .......ccuiiii i
SEIVICIOS ESPECIAIES. ......ccuiiiiiiie ettt st te e e s e e te e esreenteanaeas
Se le asignan recursos para reforzar la subpartida de servicios especiales de Administracion
por un periodo de 4 meses a los funcionarios Noilyn Gutiérrez, Idannia Castillo Silvia
Villalobos, Miller Chaves, Johel Montero y Yoryanella Medrano. Son financiados con
recursos libres, son plazas que estdn con nombramientos interinos y son necesarios porque
con ellos mantenemos y ofrecemos los servicios esenciales para un servicio de calidad y
Y 1ol 1< SO UR R PRRR

TIEMPO EXErA0NTINATTO. ...c.eitiiiiiiiiiieiieiee ettt e bbb
Se le asignan Recursos a Tiempo extra ordinario de Administracion para pagos extras de
personal del concejo Municipal y para pago de distintos trabajos extras que Requiera la
AdMINIStracion COMO SUPEIVISION. ......ccueiueiieieeiteeiesieesteete e ste e reeste e sreesre e e steentesraesreenas
Retribucion pPor afi0S SENVIAOS. ..........ciiiiiieiieeieee et
Se le asigna contenido presupuestario a Retribucidn de afios servidos correspondiente a los
funcionarios interinos de Administracion que se les refuerza salarios por 4 meses mas, y de
acuerdo a la base legal tienen dereCho............cccuooiiie e
Restriccion al ejercicio liberal de 1a profesion...........cocoooriiinciiee e,
Se le asigna contenido presupuestario a Restriccion al ejercicio liberal de la profesion para el
pago a los funcionarios de Administracion que les corresponde de acuerdo a la base legal
dicha remuneracion, esto para culminar el periodo 2022............ccccovevveiieieeveiiee s
Dot 10 (0] o] ot=] 0 SRS
Se le da contenido presupuestario a Decimotercer mes, para reforzar el pago de aguinaldos a
los funcionarios interinos de Administracion que se les refuerza salarios por 4 meses mas....
ContribuCIONES PAtrON@IES. ..........ooviiiiiiiiie e
Se le da contenido presupuestario para reforzar a contribucion patronal del seguro social de

salud CCSS (9,59%) y para la contribucién patronal al B.P.D.C para reforzar cargas sociales
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de remuneraciones, para los funcionarios interinos de Administracion que se les refuerza
SAlArTOS POI 4 IMESES MAS.....c.viivieiteetiitieste et este e e e et e s e e te et e saeesteeseesbeebeaseesseesseeneesreeneeans
Contribuciones Patronales a Fondos de pensiones Y OtroS...........cccooerereeieieneneniesenennns
Se asignan presupuesto para reforzar contribucion patronal al seguro de pensiones de CCSS
(5,25%), también se incluyen presupuestos para los aportes patronales del régimen
obligatorio de pensiones complementarias (1,5%) y para reforzar aporte patronal de Fondo
de capitalizacion laboral (3%), para reforzar cargas sociales de remuneraciones, para l0s
funcionarios interinos de Administracion que se les refuerza salarios por 4 meses mas...........
SEIVICIOS BASICOS.......eviiiiiesie ettt ettt e et et e aentesneereanaeneeneas
Se le da contenido presupuestario a servicios publicos de agua, luz y telecomunicaciones para
cubrir gastos y asi finalizar el afio 2022 de consumo del Edificio Municipal..............cc.cccovnee.
Servicios comerciales Y FINANCIEI0S. .........iiiiiiiiece e
Se le da contenido presupuestario para reforzar el rubro de publicidad y propaganda para la
contratacion de la radio para la transmision de las sesiones Municipales y al rubro de
comisiones y gastos por servicios financieros para cubrir los gastos necesarios de las
diferentes comisiones con el Banco de Costa Rica 'y Banco Nacional..............cccccooviieiirenane.
Servicios de geStiON Y APOYO. .....cuiuiiueeeieiierieteeie ettt sttt sttt sttt r e b e ene e
Se le da contenido presupuestario al rubro de otros servicios de gestion y apoyo para el
proyecto Frendly Film Zone Brunca, registro de locaciones del canton de Corredores para
servicios de fotografia y para atender las disposiciones emitidas por la CGR en el informe
N°DFOE-LOC-IF-00011-2021 informe de auditoria de caracter especial acerca de la
capacidad de gestion financiera de la Municipalidad de Corredores...........ccccovevveveeieciesneenne.
(@ To L= T | 7= Tod o] g IV A= o 1o Vo OSSPSR
Se refuerza el rubro de actividades de capacitacidn para realizar actividades de capacitacion
del proyecto RET con personas emprendedoras del canton y dar apoyo a otros procesos de
emprendimiento con COSEL vy la feria de emprender sin limites en el espacio de articulacion
INEEIINSTITUCIONAL. ... it te e te e sreesteeneesreenneeneeas

Actividades Protocolarias y SOCIAIES.........ccceiuiiiiiiiiiiie e
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Se refuerza el rubro de actividades protocolarias y sociales para atender actividades de fin de
afio en el canton de Corredores, como actividades navidefias, ferias, cine tour, Cantonato.......
a0 0 11 (0] o - PSSR OP
SEYUIOS 0B RIESTO. ... uieieeiieitieieete sttt e et ettt et e te e teeseesseesteaseesreeteasseasaesseaneesreenseaneens
Se le asigna contenido presupuestario al rubro de seguros de riesgo, para pagos de poliza de
RT y pago de marchamo del vehiculo del departamento de Auditoria...........cccccoevvevveieiiiennnn
REPUESTOS Y ACCESONIOS. ....evevirietitiieeteete et ettt e e et et e st se st e st et e be st e b eseabe st e s esesaessesaeressesseseerens
Se le asigna contenido presupuestario al rubro de repuestos y accesorios para mantenimiento
del vehiculo asignado al departamento de AUItOria............cocviveieeierieiere e

AdMIiNistracion de INVEIrSIONES PIrODIAS. ......uuueeeeeeeee e e e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeeeeeees

EQuipo y Mobiliario de OFICING.........ccoiiiiiiiii e
Se le da contenido presupuestario al rubro de equipo y mobiliario de oficina para la compra
de un reloj marcador, para uso de los funcionarios MuNICipales...........cccocvevvrienieniescieieeeene
Equipo y programas de COMPULO........cc.ciieiierieiiesie ettt sre s
Se refuerza el rubro de equipo y mobiliario de oficina para pago del sistema DECSIS y
compras de equipo de coOmputos necesarios para los departamentos, para pago de contratos
de servicios de Actualizacién de la pagina web institucional de la municipalidad de
corredores y pagos de licencias. También se presupuestan saldos de compromisos no pagados
el PEITOUO 2021..... ettt bbbttt b e bbb

Registro de deudas, fondoS YV traSTEreNCIas. .........cceeeeeeeeee et

Otras transferencias corrientes al sector pUBIICO..........ccooiiiiiiiiiiii
Se contemplan los recursos para los aportes de ley obligatorios, al 6rgano de normalizacion
técnica 1%, CONAGEBIO 10%, junta administrativa registro 2%, juntas de educacion 10%,
consejo nacional de persona con discapacidad 0,5%, y al comité cantonal de deportes y se
asignan recursos para el pago de la Unién Nacional de Gobiernos Locales............cccccevvennnne.
Transferencias CoOrrieNtes @ PEISONAS. .......cccveeiieeiieeiie et e seeerteesee e e e st e be e e e e sraeebeesreeanes

BECAS @ TEICEIAS PRISONGS. ... ettt et e e e e et e e e e e e e e e e e e eaeenaeeeeens
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Se les asignan recursos presupuestarios a becas a terceras personas del impuesto de la
Produccion de 12 PalMa 5Y0.........oiveiieieiie e e
AYUAAS 8 FUNCIONATIOS. ......cviiiiitieiieieiesee ettt bbb nb bbbt
Se les asignan recursos presupuestarios para reforzar ayudas a funcionarios (renovacion de
licencias, anteojos, Protesis dentales, B1C.).......oviiiiiiiiiieiieieee e e
PrESTACIONES. ...ttt ettt bbbt b bt b et e st e bbb e bbbt s et et nas
Se le asigna recurso presupuestario a prestaciones legales, ya que la funcionaria Sonia
Gonzalez que ocupa el puesto de Secretaria del Concejo Municipal se va a pensionar............
FEDEMSURI ... ..ottt e e e st e e ent e e e ae e e e nte e e eseeeenneeeanneas
Se le asignan recursos para el pago de FEDEMSUR para cumplir con la cuota anual de
afiliacion de la Municipalidad............ccooiiiiiiiii e
Centro Agricola Cantonal.............ccvoiiiiii i
Se le asignan recursos para el pago del aporte ley del centro agricola cantonal 5% del
impuesto de la palma, pago obligatorio POr l€Y.........ccceieeiieiiie e
0 (=] 0 0] 0 2= Tox o] g TSSO
Se le da contenido presupuestario al rubro de indemnizaciones para realizar el pago del
reclamo administrativo del proveedor Ferrebuena y del taller MyS. También se asignas los
recursos para el pago de la indemnizacion a COOPEAGROPAL R.L.......cccccovevviieiieieiiennn,
Programa I1: Servicios COMUNAIES..........cooiiiiiiiiieee e

ASEO de VIaS Y SITIOS PUBDIICOS. ......coooeeeeee e ettt e e e

SUBIAOS FJOS. ...ttt bbbttt e bbb sbe e
Se le asignan recursos para Reforzar por 4 meses los sueldos fijos de Aseo de vias para
puestos interinos, son plazas vitales para el buen funcionamiento de la municipalidad, esto
se da debido a que en el presupuesto ordinario 2022 por falta de contenido econémico no se
le pudo dar presupuesto Por t0d0 el AMI0.........ccoviiiiiiiiieee e
N (o] ¢ g T 1= UPPRPRRTRPRS
Se le asignan recursos al rubro de jornales, para la contratacion de personal de campo para

realizar las funciones de las limpiezas de vias del canton............c.ccceevveveiie i,
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YU ] (=T o] LSS OSRSRSSRI
Se le asignan recursos para reforzar suplencias para cubrir vacaciones e incapacidades del
PErSONAl A& ASEO UE VIBS......eiuieiieii ettt et e e e s te e e et e e teentesneenneas
TIEMPO EXEFAONTINAITO ...ttt bbbttt b bbbt e
Se le asignan recursos para reforzar tiempo extra ordinario, para pago de horas extras de
funcionarios municipales utilizados en el servicio de ASe0 de Vias.........cc.ccevvvrerviviiesiveieeene
D LTol [ g (o1 =] or=] gl 0 LTRSS PP ORURPRPRIN
Se le asignan recursos presupuestarios a Decimotercer mes, para reforzar el pago de
aguinaldos de los empleados MUNICIPAIES.........ccveiiiieiiiii s

CoNntribUCIONES PAtrONalES.........ccviiiiiicie et ee e
Se contempla el contenido presupuestario contribucion patronal al Seguro Social de Salud
CCSS (9,59%) y para la contribucion patronal al B.P.D.C, para reforzar cargas sociales de
remuneraciones del departamento de ASE0 de ViaS........ccvveieieeiecieiie i
Contribuciones Patronales a FONndos de PenSIONES...........ccoevveeiieivene e

Se contempla contenido contribucion patronal al seguro de pensiones de CCSS (5,25%),
también se incluye presupuesto para los aportes patronales del régimen obligatorio de
pensiones complementarias (1,5%) y para aporte patronal del fondo capitalizacion laboral
(3%), para reforzar cargas sociales de remuneraciones de aseo de Vias.........cccccvvvvveveeeeennn,
Mantenimiento y reparacion de OtroS QUIPO0S.........c.eiieieeieieesieeieseesteere s e sre e sreesre e
Se le da contenido presupuestario al rubro de mantenimiento y reparacion de otros equipos,

esto para dar mantenimiento a los equipos que estén a cargo del departamento de aseo de

SEYUIOS RIBJOS 5.26%0...c.uvieiieiiieeiee ettt ettt aae et et e e sae e be e reeenee e

Se le da contenido presupuestario a seguro de riesgos 5,26 % para pagos de pélizas del
departamento de Aseo de vias y para realizar pago de pdlizas de RT correspondientes al Il
semestre del PEriodo 2022...........coi i

CombBUSEIDIES Y TUDFICANTES. ... ..eciieiiicie e
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Se le da contenido presupuestario a combustibles y lubricantes para reforzar el
mantenimiento de los vehiculos del departamento de aseo de Vias.........cccevevvevveieeiiesieenenn,
e o] = (ol 0] 1= RSP U TR RTROPTRSPRIN
Se le da contenido al rubro de prestaciones legales correspondientes al sefior Lidier
ROGIGUEZ. ...ttt b e et b e bbb et b bt ene e
RECOLECCION DE BASURAL ... ..ottt sttt ane e

JO MBI ES. ..ttt ettt nnnnnn

Se le da contenido presupuestario al rubro de sueldos de jornales correspondiente a
recoleccion, para los funcionarios nombrados en dicho rubro y asi dar un buen
funcionamiento del servicio, esto se da debido a que en el presupuesto ordinario 2022 por
falta de contenido econémico no se le pudo dar presupuesto por todo el afo............c.cccceeunee.
YU o] (=T o LSS RSSOSORSPS
Se le da contenido presupuestario al rubro de suplencias, para la contratacién de personal que
va a suplir funcionarios que salen a vacaciones o que se encuentran incapacitados.................
TIEMPO EXTrA0NTINATTO. ...c.eitiiiiiiiiieiieieee ettt bbb
Se le da contenido presupuestario a tiempo extra ordinario, para reforzar el pago de horas
extras de funcionarios municipales utilizadas en el servicio de Recoleccion.............c..cccovevennen.
DECIMOTEICEE IVIES...... ettt bbbt b bbbttt st st e be e b e neene e e eneeeas
Se le da contenido presupuestario a decimotercer mes, para reforzar el pago de aguinaldos
de fuNCIONArioS MUNICIPAIES.......cc.ocieiieie ettt
ContribuCIONES PatrONalEs..........cuoiiiiieii et ee e
Se contempla el contenido presupuestario contribucion patronal al Seguro Social de Salud
CCSS (9,59%) y para la contribucion patronal al B.P.D.C, para reforzar cargas sociales de
remuneraciones del departamento de ReCOIECCION..........cccocoveiiiiieii i
Contribuciones Patronales a FONdos de PenSIONES..........cccoceiveiieiiereeie e se e
Se contempla contenido contribucion patronal al seguro de pensiones de CCSS (5,25%),

también se incluye presupuesto para los aportes patronales del régimen obligatorio de
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pensiones complementarias (1,5%) y para aporte patronal del fondo capitalizacion laboral
(3%), para reforzar cargas sociales de remuneraciones de Recoleccion..........c.ccccoccevveevvenenne.
Alquiler de maquinaria, equip0 Y MODIHAITO. .......cceiiiiiiiiiieee s
Se le da contenido presupuestario a alquiler de maquinaria, equipo y mobiliario, para cubrir
los gastos de alquiler de dos camiones recolectores para brindar el servicio a toda la poblacion
(01=] o= 1] o] T PSPPSR P P PRURPRPRPPIN
SEIVICIOS BASICOS.....c.viviiiiiicit ettt et et e e e et e saesaesreereenaaneeneas
Se le da contenido presupuestario al rubro de otros servicios basicos para la contratacion de
LU ] T Lo RS Lo =T o oSSR
SEQUI0S RIBGOS 5. 2690 ...uecueeiiierieitieite et sttt ettt s e st e e te e se e s b e e teereesreebeaneenaeees
Se le da contenido presupuestario a seguro de riesgos 5,26 % para reforzar pagos de polizas
del departamento de Recoleccion y para realizar pago de polizas de RT correspondientes al
Il semestre del periodo 2022, asi como pago de pdlizas de vehiculos del departamento.........
Combustibles Y LUBFICANTES. ........ccuiiieii e
Se le da contenido presupuestario a combustibles y lubricantes para reforzar el
mantenimiento de los vehiculos y recolectores del servicio de Recoleccion...............cccceuvenen.

CaAMINOS Y CAIIBS . ..o,

Sueldos Para Cargos flJOS........uiiiiiiiieie et
Se refuerza el rubro de sueldos para cargos fijos, para los funcionarios Robert Herrera
Bejarano y Rodolfo Rodriguez Arce por un periodo de 4 meses, ya que son plazas interinas,
plazas necesarias en dicho servicio que se presta a las comunidades, esto se da debido a que
en el presupuesto ordinario 2022 por falta de contenido econémico no se le pudo dar
Presupuesto POF tOA0 1 BM0...........uiiiiiieieie s
Retribucion por afi0S e SENVICIO.........c.civeii ittt
Se asigna recursos para Retribucion de afos servidos, para reforzar acuerdos de base legal
por convencion colectiva a los que tienen derechos los trabajadores............ccccceevveveeieiienen.

D MO B CEE VIR oo
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Se le da contenido presupuestario a decimotercer mes, para reforzar el pago de aguinaldos de
fUNCIONAIOS MUNICIPAIES. ... .eeiiiiie ettt et e e raenreanee s
ContribUCIONES PAtrONalES.........ccviiiiiiiie et
Se contempla el contenido presupuestario contribucion patronal al Seguro Social de Salud
CCSS (9,59%) y para la contribucion patronal al B.P.D.C, para reforzar cargas sociales de
remuneraciones del departamento de caminos y Calles...........cccvveviiieiieii e
Contribuciones Patronales a FONdos de PenSIONES..........ccovcvevveiiiiienienie e
Se contempla contenido contribucion patronal al seguro de pensiones de CCSS (5,25%),
también se incluye presupuesto para los aportes patronales del régimen obligatorio de
pensiones complementarias (1,5%) y para aporte patronal del fondo capitalizacion laboral
(3%), para reforzar cargas sociales de remuneraciones de caminos y calles..........ccc.ccoeevvvrnnen.
SEQUI0 A8 RIESHOS 5.26%0......ccueeiveeiieiieiteeie ettt ste ettt ta e te e te e e sae e reenesreenreeneeas
Se le da contenido presupuestario a seguro de riesgos 5,26 % para reforzar pagos de pélizas
del departamento de Caminos y Calles y para realizar pago de pélizas de RT correspondientes
al 11 semestre del Periodo 2022............ovoiiiiiiie e
MERCADOS, PLAZAS Y FERIAS ...ttt

SErVICIOS ESPECIAIES. ..ot

Se refuerza el rubro de servicios especiales, para los funcionarios Gerson Gutiérrez, Nelson
Urefia, Ronald Sanchez y Keylor Mufioz por un periodo de 4 meses, dichos funcionarios son
necesarios para el servicio que se presta para la Municipalidad, esto se da debido a que en el
presupuesto ordinario 2022 por falta de contenido econémico no se le pudo dar presupuesto
ooT g (o0 (oI I o PSPPSR
TIeMPO EXTra OFAINATTO. .....cc.iiiiiiiiiieie e bbbt
Se le asignan recursos presupuestarios a Tiempo extra ordinario, para reforzar el pago de
horas extras a funcionarios municipales de eSte SEIVICIO.........cccovereriiiieiineee e
RetribucCion Por afi0S SEFVIAOS. ..........coviiiieieiie ettt sre e sre e sreenre e
Se asigna recursos para Retribucion de afios servidos, para reforzar acuerdos de base legal

por convencion colectiva a los que tienen derechos l0s trabajadores............cccoceevveveeieieennn,
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D cTol 1 (0] (o] or=] 0 T TSRS PRRRTR
Se le da contenido presupuestario a decimotercer mes, para reforzar aguinaldos de
L0 T [T F= U T KPS PTTRR
CoNntribUCIONES PALIONAIES. ..........ocieiieeice e sae s
Se contempla el contenido presupuestario contribucion patronal al Seguro Social de Salud
CCSS (9,59%) y para la contribucion patronal al B.P.D.C, para reforzar cargas sociales de
remuneraciones del departamento de MErCado...........cccuririririeriiieie e
Contribuciones Patronales a FONdos de PENSIONES...........ccooviiiiiieinieiene e
Se contempla contenido contribucion patronal al seguro de pensiones de CCSS (5,25%),
también se incluye presupuesto para los aportes patronales del régimen obligatorio de
pensiones complementarias (1,5%) y para aporte patronal del fondo capitalizacion laboral
(3%), para reforzar cargas sociales de remuneraciones de Mercado............cccoovevevveieeieiiennns
SEGUIOS RIEGOS 5.26%0.......cuiiiiiiiiiieiieie ettt bbbt
Se le da contenido presupuestario a seguro de riesgos 5,26 % para reforzar pagos de polizas
del departamento de MEFCAO..........ciuiiiiiiieieie et
SERVICIOS SOCIALES Y COMPLEMENTARIOS. ...t

Otros Servicios de geStiON Y @POY0. ......ccierurririirieieiesierieestesee st seene e e et seese s seeseene e

Se le contenido presupuestario al rubro de otros servicios de gestién y apoyo para la
contratacion de los servicios profesionales de una persona fisica o juridica para trabajar con
el Proyecto de Politicas asertivas de hombres y mujeres del cantén de Corredores..................
Actividades Protocolariasy SOCIAIES. ...
Se le asigna contenido presupuestario a actividades protocolarias para actividades del
Proyecto de Politicas asertivas de hombres y mujeres del cantdn de Corredores......................
Utiles y materiales de oficina y COMPULO..........c.vvviveieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e s e,
Se le asignan recursos al rubro de Utiles y materiales de oficina y computo para la compra de
materiales de oficina que se vayan a necesitar para los trabajos relacionados al Proyecto de
Politicas asertivas de hombres y mujeres del cantdn de Corredores........ccccccevvereciveieerieseene.

Productos de papel, CartOn € IMPIES0S. ......ccueiveiieiieiesie st e et e et re e sre e st e e eesraesae s
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Se le asignan recursos al rubro de productos de papel, carton e impresos que se vayan a
necesitar para los trabajos relacionados al Proyecto de Politicas asertivas de hombres y
mujeres del canton de COMTEAOIES..........oiiiiiiiieiee et
ESTACIONAMIENTO Y TERMINALES. ..ot

TIEMPO EXErA0NTINAITO. ...c.eetiiiiiiiiieiieiei et bbbt

Se le da contenido presupuestario al rubro de tiempo extraordinario para el pago de horas
extras de guardas de seguridad que se encuentran nombrados en el departamento de
Estacionamientos Y TEIrMINGAIES. ........cciiiiiieii i
Dol 10 0 T] (o] =] 0 S ST PRSRST
Se le da contenido presupuestario a decimotercer mes, para reforzar aguinaldos de
L0 T T g F= U T KPS
ContribuCIONES PALIONAIES. ..........ocviiiiece et nne s
Se contempla el contenido presupuestario contribucion patronal al Seguro Social de Salud
CCSS (9,59%) y para la contribucion patronal al B.P.D.C, para reforzar cargas sociales de
remuneraciones del departamento de estacionamiento y terminales............ccccocvvniiineniennn.
Contribuciones Patronales a FONdos de PENSIONES...........ccocviiiiiinieieiese e
Se contempla contenido contribucion patronal al seguro de pensiones de CCSS (5,25%),
también se incluye presupuesto para los aportes patronales del régimen obligatorio de
pensiones complementarias (1,5%) y para aporte patronal del fondo capitalizacion laboral
(3%), para reforzar cargas sociales de remuneraciones de estacionamiento y terminales..........
Servicio de aguay alcantarillado.............cooiiiiiiiii
Se le da contenido presupuestario a servicio de agua y alcantarillado para cubrir el pago del
servicio para terminar todo el Periodo 2022...........ccooeiiiiiiniieiiee e
SEGUI0S RIBJOS 5.26%0......cccieiiiiiiiie ittt ettt e et ares
Se le da contenido presupuestario a seguro de riesgos 5,26 % para reforzar pagos de polizas
del departamento de estacionamiento Y terminales...........cccevvveiieiiiiciic e
DEPOSITO Y TRATAMIENTO DE BASURAL......cooieeeeeeeeeeeeeeeeeee e

JO MBI ES. ..ttt nnnnn




MUNICIPALIDAD DE CORREDORES
: ACTA SESION EXTRA-ORDINARIA N°44
L 13 DE SETIEMBRE DEL ANO 2022
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2022

Se refuerza el rubro de jornales, para el funcionario Luis Diego Herrera por un periodo de 4
meses, dicho funcionario es necesario en dicho servicio que se presta a las comunidades, esto
se da debido a que en el presupuesto ordinario 2022 por falta de contenido econémico no se
le pudo dar presupuesto Por todo €l AM0...........cevvieiieiiiic e
Retribucion Por afi0S SENVIAOS. ........c.ciiiiiieirie et e
Se asigna recursos para Retribucion de afios servidos, para reforzar acuerdos de base legal
por convencion colectiva a los que tienen derechos los trabajadores..........c.ccccocveviveverieinennn,
DECIMOTEICEE IVIES......c.ei ittt bbbttt e ettt e bttt e neene e e e nneeas
Se le da contenido presupuestario a decimotercer mes, para reforzar el pago por los 4 meses
incluidos de aguinaldos de funcionario muniCipal.............ccccoeiiiiii i
CoNntribUCIONES PAtrONalES.........ccuiiiiiieieciece et ee e
Se contempla el contenido presupuestario contribucion patronal al Seguro Social de Salud
CCSS (9,59%) y para la contribucion patronal al B.P.D.C, para reforzar cargas sociales de
remuneraciones del departamento del deposito y tratamiento de basura..............ccccceevveiveennen,
Contribuciones Patronales a FONA0S de PENSIONES..........cccovveiiveieiieeneeeseenee e seenie e
Se contempla contenido contribucion patronal al seguro de pensiones de CCSS (5,25%),
también se incluye presupuesto para los aportes patronales del régimen obligatorio de
pensiones complementarias (1,5%) y para aporte patronal del fondo capitalizacion laboral
(3%), para reforzar el departamento del depdsito y tratamiento de basura............c..ccovevveneneen
SEQUI0 A8 RIESHOS 5.26%0......ccueeiveeieciieitieite sttt te et e ettt e et e sre e reenesreenreenaens
Se le da contenido presupuestario a seguro de riesgos 5,26 % para reforzar pagos de polizas
del departamento del depésito y tratamiento de basura............ccccceevveeeeieeie e
ATGUITEBIES. ...t b bbbt b bttt e bbbt nbeenes
Se le asigna contenido presupuestario a Alquiler de Maquinaria y equipo y mobiliario, para
reforzar diferentes necesidades del departamento...........ccocuveririiieie s
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS.......coiiiiiiiiietee et

SErVICIOS ESPECIAIES. ..o
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Se refuerza el rubro de servicios especiales, para los funcionarios Jhon Ortega, Yazmin
Concepcion y Karina Castrillo por un periodo de 4 meses, dichos funcionarios son necesarios
para el servicio que se presta para la Municipalidad, esto se da debido a que en el presupuesto

ordinario 2022 por falta de contenido econémico no se le pudo dar presupuesto por todo el

TIiempPO EXEraordiNario.........ccviiiiieii ettt te e e nneeae s
Se le asignan recursos presupuestarios a Tiempo extra ordinario, para reforzar el pago de
horas extras a funcionarios municipales de este SErVICIO.........ccccvvevvereiieeieere e
Retribucion Por afi0S SEFVIAOS. ..........ciiiiiieiieseee e
Se asigna recursos para Retribucion de afios servidos, para reforzar acuerdos de base legal
por convencion colectiva a los que tienen derechos los trabajadores..........c.ccccocvvviviveveiennn,
DECIMOTEICEE IVIES......c.ei ittt bbbttt e ettt e bttt e neene e e e nneeas
Se le da contenido presupuestario a decimotercer mes, para reforzar el pago de aguinaldos
de fuUNCIONArIoS MUNICIPAIES.......ccviiieiieie e ae e re e
ContribUCIONES PAtrONAIES. .......c.eieeiieiieie et nne e
Se contempla el contenido presupuestario contribucion patronal al Seguro Social de Salud
CCSS (9,59%) y para la contribucion patronal al B.P.D.C, para reforzar cargas sociales de
remuneraciones del departamento de Mercado............ccceoveveiiieiieii e
Contribuciones, Patronales a FONdos de PENSIONES...........cccveeiieieeiieneeneneeseesie e
Se le asigna presupuesto a contribucion patronal al seguro de pensiones de CCSS (5,25%),
también se incluye presupuesto para los aportes patronales del régimen obligatorio de
pensiones complementarias (1,5%) y para aporte patronal del fondo capitalizacion laboral
(3%), para reforzar cargas sociales de remuUNEraCiONES.........cccveveveereerierieeseeeeseeseeeeesreeneenns
SEIVICIOS GBNEBIAIES......ccuiiiiie ettt sb et esbeenee e
Se le asigna contenido presupuestario al rubro de servicios generales para la contratacion de
personas fisicas o juridicas para que realicen trabajos especificos de apoyo en diferentes
actividades sustantivas de 12 INSHITUCION. ..........cocueiieriieieee e

SEGUI0S RIBGOS 5,260/0.....ccuuiiiiieiiee ittt ettt e e st e et e e e a e nbe et e e anne e
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Se le da contenido presupuestario a seguro de riesgos 5,26 % para pagos de pélizas, y para
realizar pago de pdlizas de RT correspondientes al 11 semestre del periodo 2022......................
Mantenimiento y reparacion de BQUIPOS. ......cuiiirirerieirie ettt snens
Se le asigna contenido presupuestario al rubro de mantenimiento y reparacion, para dar
mantenimiento a equipos del departamento............cueveieerirene e
MaALErTAlES IMETAIICOS. .......oiviiiiiiiiieiee et bbbt eneas

Se le asigna contenido presupuestario al rubro de materiales metalicos, para la adquisicion
de materiales o productos fabricados con minerales metélicos que se necesiten en
MaNteNiMIeNto A€ EUITICIO. .....iiieiiee et re e nneas
Otros materiales y Productos de uso en [a ConstrucCion............ccccceevevieeieeiieieesesee s
Se le asignan recursos a materiales y productos de construccion, para reforzar compras de
productos necesarios en el Mantenimiento del edifiCio...........cccccceviiiiiiciiccicc e
Productos de Papel, CartOn IMPIeS0S........ccooiiiiriiererieeneseese e
Se le da contenido presupuestario a productos de papel, carton e impresos para reforzar el
suministro necesario en el departamentO...........cociiiiiiirieeie e
ReSgUArdO Y SEQUITAAM............oiiiii it re e
Se asignan recursos al rubro de resguardo y seguridad para la compra de suministros o Utiles
de seguridad para los funcionarios del mantenimiento del edificio municipal..........................
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE........ccoii e

Sueldos Para Cargos fIJOS........uiiiiiiiieie et

Se refuerza el rubro de sueldos para cargos fijos, para el funcionario José Elias Gallardo por
un periodo de 4 meses, dicho funcionario es necesario para brindar el servicio que presta la
Municipalidad, esto se da debido a que en el presupuesto ordinario 2022 por falta de
contenido econdmico no se le pudo dar presupuesto por todo el afio............ccccvveveeieiieiirenenne.
RECAIGO 0B FUNCIONES. ..ottt bbbttt sb e bbb
Se le da contenido presupuestario al rubro de recargo de funciones correspondiente a la
funcionaria Deilyn Zamora del Departamento de Proteccion al Medio Ambiente...................

Retribucion Por afios SEIVIAOS. .......cc.iiiiiiiiecie sttt et sre e re e
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Se asigna recursos para Retribucion de afios servidos, para reforzar acuerdos de base legal
por convencion colectiva a los que tienen derechos 10s trabajadores.............cocoeevvveiieeieieennnnn
DECIMOTEICEE IMIES....... ittt sttt ettt sttt sb e b et e e st e e bt e nbeeneeebeebeeneesneeneas
Se le da contenido presupuestario a decimotercer mes, para reforzar el pago de aguinaldos
de fuNCIONArIOS MUNICIPAIES. .......ciuiiiiiieiieie e
CoNtribUCIONES PArONAIES.........ccuiiiiiiieiiiiieiee e bbb
Se contempla el contenido presupuestario contribucion patronal al Seguro Social de Salud
CCSS (9,59%) y para la contribucién patronal al B.P.D.C, para reforzar cargas sociales de
remuneraciones del departamento de Proteccidn del Medio Ambiente............ccccocvvvvvveivenennn.
Contribuciones, Patronales a FONdos de PENSIONES.........cccooeviiiiiiinienieiene e
Se le asigna presupuesto a contribucion patronal al seguro de pensiones de CCSS (5,25%),
también se incluye presupuesto para los aportes patronales del régimen obligatorio de
pensiones complementarias (1,5%) y para aporte patronal del fondo capitalizacion laboral
(3%), para reforzar cargas sociales de remuneraciones del departamento de Proteccion del
LT LT AN 0] o1 T=T o] (S S
Publicidad Y PropagandaL.............c.cceeieiieieeie et
Se le da contenido al rubro de publicidad y propaganda para informar a la poblacién del
canton de diversas actividades relacionadas con la proteccidn del medio ambiente.................
Mantenimiento y reparacion equipo de tranSPOrte...........cceverieererieerereese s

Se presupuesta en el rubro de mantenimiento y reparacion de equipo de transporte del
departamento de proteccion del medio ambiente............cccovviiiiiiineiese
SEQUI0S RIBGOS 5,260/0......ccueiiiieeieiiieite ettt ettt s s e et e s be e s te et esaaesreennesraenreenaens
Se le da contenido presupuestario a seguro de riesgos 5,26 % y para el pago de pélizas de los
vehiculos del departamento de Proteccidn del Medio Ambiente..........ccccccvvevviieiieve i,
CombUSTEIDIES Y LUDFICANTES. ......cviiiiiiiii i
Se le asigna recursos presupuestarios a combustibles y lubricantes, para reforzar el gasto de
combustible de los vehiculos del departamento...........cceeieiiieriiii e

Materiales y productos de PIASLICO.........cc.ciieiiiieiicce e
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Se presupuesta en el rubro de materiales y productos de pléstico, correspondiente a
compromisos no pagados pendiente del periodo 2021...........ccoveeeiieiieiiesie e
REPUESLOS Y ACCESONIOS. ....eviveueetiitisieseete et es et e et et e et tesb e b eseebe b e e eseste s esaebessenseneanens
Se presupuesta en el rubro de repuestos y accesorios para el cambio de piezas de los vehiculos
asignados al dePartaAMENTO. ..o
TEXEIES Y VESTUAKTIOS. ....cvvevieeieciie sttt ettt e ettt e sbe e te e e s reenbeeneesaeesteeneesreenreenee e
Se presupuesta en el rubro de textiles y vestuarios para la compra de implementos y
uniformes de los funcionarios del departamentos............covcvveieiiieiieie e
Equipo y mobiliario de OfiCING..........cc.ooiiiiiiiii s
Se presupuesta en el rubro de equipo y mobiliario de oficina para la compra de implementos
para la oficina del departamento...........ccoouiiiiiiiier e
DESARRLLO URBANOD. ..ottt sb ettt e s s bt seena s s

SUEIAOS PAra CArg0S TIJOS. . cuiiieiieiiieie ettt ettt sreeaeereesaeenteaneenres

Se refuerza el rubro de sueldos para cargos fijos, para los funcionarios Esteban Sandi, Henry
Quirds, Yeudy Rugama y Hardy Serrano por un periodo de 4 meses, dicho funcionarios son
necesarios para brindar los servicios que se presta a las comunidades, esto se da debido a que
en el presupuesto ordinario 2022 por falta de contenido econémico no se le pudo dar
Presupuesto POr tOAO € AR0.........c.cciiiiiiece e e
Retribucion pPor afioS SEFVIAOS. ..........couriiiieieieeee e

Se asigna recursos para Retribucion de afios servidos, para reforzar acuerdos de base legal
por convencion colectiva a los que tienen derechos los trabajadores...........cccocvevvviveveieenienn,
Restriccion al eJerciCio HDeral.............cov oo
Se presupuesta en el rubro de restriccion al ejercicio liberal de la profesion para el encargado
del departamento de Desarrollo UrbDan0...........ccccueiiiiieiiiciie e
Dot 1 (0] ] o= gl AV TSR
Se le da contenido presupuestario a decimotercer mes, para reforzar el pago por los 4 meses
incluidos de aguinaldos de los funcionarios MUNICIPAlES...........cccooiieiiiiniiiienc e,

CoNtribUCIONES PAtrONGAUES. ... .o
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Se contempla el contenido presupuestario contribucion patronal al Seguro Social de Salud
CCSS (9,59%) y para la contribucion patronal al B.P.D.C, para reforzar cargas sociales de
remuneraciones del departamento de desarrollo urbano...........ccocevieeiiininie e
Contribuciones Patronales a FONndos de PENSIONES............cooviiiiiininienene e
Se contempla contenido contribucion patronal al seguro de pensiones de CCSS (5,25%),
también se incluye presupuesto para los aportes patronales del régimen obligatorio de
pensiones complementarias (1,5%) y para aporte patronal del fondo capitalizacion laboral
(3%), para reforzar el departamento de desarrollo urbano............cccccoeveieiii e,
SEGUI0 de RIESHOS 5.260/0.....c..ciuiiiiiieiieieie ittt bbbt nb e
Se le da contenido presupuestario a seguro de riesgos 5,26 % para reforzar pagos de polizas
del departamento de desarrollo urbano y para realizar pago de pélizas de RT correspondientes
al 11 semestre del Periodo 2022............coveiv e
(1T A To] g IV =T 010 ) Yo OSSR
Se le da contenido presupuestario al rubro de gestion y apoyo, para la contratacion de los
servicios de un ingeniero para que realice unos planos de la plaza de Vera Cruz, San Rafael
Y de Parques INFANTIIES. ........ooee e e
Mantenimiento y reparacion de equipo de tranSPOrte..........cocoveirirereieiinie e,
Se refuerza el rubro de mantenimiento y reparacion de equipo de transporte para dar el
mantenimiento a los vehiculos del departamento...........ccooviereiiiieneine e
Combustible Y TUDFICANTES. ..........ooiiiece et eae s
Se le asigna recursos presupuestarios a combustibles y lubricantes, para reforzar el gasto de
combustible de los vehiculos del departamento de Desarrollo Urbano............cccccceveveiinennen,
EQUIpo y programa de COMPULO.........cceiiieiirieieeste ettt e
Se refuerza el rubro de equipo y programas de computos para la compra e implementacion
de un software y un hardware de una aplicacion para los inspectores correspondientes al
departamento de Desarrollo Urbano...........c.oocviiiiiiiiiiic e
Programa TH1: INVEESIONES........c.civiiieieiieiireiesee e esesee e eseestaesaessaesaaesseaseesseesesneesseesesseenes
EITICIOS. ..ttt bbbt a e e
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Se da contenido a otras construcciones, adiciones y mejoras, con base a las transferencias de
capital del ICODER para la construccion del Gimnasio para entrenamiento en el Canton de
000 =0 (0] -1 F PSSR ORI

Unidad TEcniCa de GESTION VIal........coooooeeeee ettt ae e

SErVICIOS U8 INQENIEITAL .. e.viiveiieiiteie ettt e e e et e stesbesreereeneeneenes
Se le asignan contenido presupuestario a servicios de ingenieria a la unidad técnica para
cumplir con los pagos de compromisos no pagados en el 2021............ccocvevvvieeieeiesieieennene

MaNtENIMIENTO RULINAITO. ......oec e ettt e et e e e e e e e e et e e eaeeenaae

SErVICIOS A& INGENIETTA. ... c.iitiieiieieiie ettt bbb se s
Se le asignan contenido presupuestario a servicios de ingenieria a la unidad técnica para
cumplir con los pagos de compromisos no pagados en el 2021..........ccccevvveeiieeieeiesieeneeeennns
Mantenimiento y reparacién de maquinaria y equipo de producCion............cccceevvereeivesieenenn,
Se le asignan contenido presupuestario a Mantenimiento y reparacion de maquinaria y equipo
de produccion para cumplir con los pagos de compromisos no pagados en el 2021.................
Vias de COMUNICACION TEITESTIE........cveieieiesieeeeeeie e e e e ste e sa e e e et e stesresaeereeneeneeneas
Se le asignan contenido presupuestario a vias de comunicacion terrestre para cumplir con los
pagos de compromisos N0 Pagados en el 2021...........ccoiiiiiieiinineee e

MaNtENIMIENTO PEITOTICO. ....eeee e et e e e e e e e e ettt e e e e e e e e e e ereeaaeeaeans

SErViCIiOS A€ INGENMIEITA........ciiieieeiei et sr et st reeneera e e eneens
Se le asignan contenido presupuestario a servicios de ingenieria de mantenimiento periodico
para cumplir con los pagos de compromisos no pagados en el 2021..........ccccccvevevveveniienneins
REHABILITACION DE LA RED VIAL CANTONAL .....cocoiiiiciienieese e

Materiales y productos minerales y asfaltiCos...........ccocovivviieiiiiiiiee e

Se le asignan contenido presupuestario a materiales y productos minerales y asfalticos de
Rehabilitacion de la red vial cantonal, para cumplir con los pagos de compromisos no
PAJAA0OS BN B 2021......eee it r et e e e re e

Construccion de aceras en el CantON.........cooovvee e

Productos AgrofOreStalES..........uiiiiiiie it re e
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Se le asignan contenido presupuestario a materiales y productos agroforestales de
construccidn de aceras en el cantén, para cumplir con los pagos de compromisos no pagados
BN I 2021 ettt R Rt et e Rt be et e aneenbe e teeneenre e e e
Materiales y productos minerales y asfaltiCos...........cccccvivviieiiic i
Se le asignan contenido presupuestario a materiales y productos minerales y asfalticos de
construccidn de aceras en el cantdn, para cumplir con los pagos de compromisos no pagados
LTI 20 OSSPSR
Herramientas € INSTFUMENTOS. ........cccviiiiiieiee e nne s

Se le asignan contenido presupuestario a herramientas e instrumentos de construccion de
aceras en el cantdn, para cumplir con los pagos de compromisos no pagados en el 2021........

Tratamiento de Asfaltado €N 10S 4 DiSTEITOS. .........vveveeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeees

Vias de COMUNICACION TEITESTIC.....c.eiiiiiieie ittt nes
Se le asignan contenido presupuestario a vias de comunicacion terrestre del proyecto de
tratamiento de Asfaltado en los cuatro distritos, para cumplir con los pagos de compromisos

NO PAGAAOS BN €I 2021L.......c.eeieiieiiiiiie ettt
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PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2022

plicacion de recursos especificos y libres

APLICACION CLASIFICACION ECONOMICA

CODIGO SEGUN Act/Serv/Gr APLICACION OBJETO DEL
INGRESO MONTO Programa Proyecto Monto N . Transacciones Sumas sin
CLASIFICADOR DE 9 upo 4 GASTO Corriente Capital ) A h
INGRESOS Financieras asignacién
1.1.2.1.01.00.0.0.000 Impuesto de Bienes Inmuebles 85 015 046.21 1 o1 Administracion General 8 501 504.62 8 501 504.62
Remuneraciones 8 200 000.00
|senicios 301 504.62
1 02 Auditoria interna 6 033.30 6 033.30
Materiales y Suministros
6 033.30
Administracion de inversiones 1 471 909.79. 1 471 909.79
Bienes Duraderos 1 471 909.79
Registro de deudas, fondosy
1 04 Transferencias 35 408 145.51 35 408 145.51
Organo de normalizacion técnica
(0,5% 1.B.1) 850 150.46
Juntas de Educac. 10% LB.1 8 501 504.62
Junta adms Registro Nac.1,5% LB.1 1 700 300.92
Comité cantonal de 20 876 733.86
Consejo nacional para persona con
3 479 455.64
Transferencias corrientes a
1 04 personas 32 385 563.70 32 385 563.70
ayudas a funcionarios
500 000.00
Indemnizacion
demnizaciones 31 885 563.70
2 03 Caminosy Calles 3213 430.25 321343025
Senvicios 3213 430.25
2 04 Cementerios 200 000.00! 200 000.00|
Senvcios 200 000.00
2 05 Parquesy Obras de Ornato 100 000.00 100 000.00|
Senvcios 100 000.00
2 o7 Mercado, plazasy ferias 46 945.04. 46 945.04]
Senvicios 46 945.04
> " Estacionamientos y Terminales 1 452 514.00 1 452 514.00
Remuneraciones 1 209 177.60
Senvcios 153 336.40
> 7 Mantenimiento de edificio 1 429 000.00 1 429 000.00
Materiales y suministros 1 429 000.00
2 26 Desarrollo Urbano 800 000.00! 800 000.00|
Materiales y suministros 800 000.00

TOTAL

85 015 046.21
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1.1.3.2.01.04.1.0.000 Impuesto de palma africana 273 374 429.34 1 01 Administracion general 27 337 442.93 27 337 442.93)

Remuneraciones 26 000 000.00
senvicios 1 337 442.93
Materiales y suministros 0.00

1 02 Auditoria Interna 225 316.70 225 316.70
Senvicios 121 350.00
Materiales y Suministros 103 966.70

1 03 Administracion de Inversiones 32 576 000.00 32 576 000.00
Bienes Duraderos 32 576 000.00
Registro de deudas, Fondosy

1 04 Transferencias 58 803 355.23 58 803 355.23
Becas 13 668 721.47
centro agricola cantonal 13 668 721.47
Indemnizaciones 10 084 454.25
Prestaciones legales 11 987 733.33
FEDEMSUR 7 000 000.00
Union Nacional de Gobiernos Locales 2393 724.72

2 02 Recoleccién de basura 32 087 927.83 32 087 927.83
Senicios 32 087 927.83

2 03 Caminos y calles 9 209 946.31 9 209 946.31
Remuneraciones 5 029 402.65
Senvicios 4 180 543.66

2 04 Cementerios 10 000 000.00| 10 000 000.00
Bienes Duraderos 10 000 000.00

2 07 Mercados, plazasy ferias 9 067 354.02 9 067 354.02
Remuneraciones 9 067 354.02

2 10 Servicios Sociales y Complementar 3 000 000.00 3 000 000.00
Senvicios 2 900 000.00
Materiales y Suministros 100 000.00;

2 16 Deposito y Tratamiento de Basura 29 313 933.19 29 313 933.19
Remuneraciones 2301 271.70
Senicios 27 012 661.49

2 17 Mantenimiento de Edificio 18 492 705.99 18 492 705.99
Remuneraciones 9 019 079.99
Senvicios 9 473 626.00

2 25 Protecci6n del Medio Ambiente 13 088 575.31 13 088 575.31
Remuneraciones 4 156 578.33
Senvicios 6 366 996.98
Materiales y suministros 2 485 000.00
Bienes Duraderos 80 000.00

2 26 Desarrollo Urbano 30171 871.83 30 171 871.83
Remuneraciones 13 685 518.49
Senicios 10 486 353.34
|Bienes Duraderos 6 000 000.00
TOTAL 273 374 429.34

1.1.3.3.01.9.0.000 Patente de Licores 15 001 293.71 1 01 Administracion General 15 001 293.71 15 001 293.71

Senvicios 15 001 293.71
TOTAL 15 001 293.71] 0.00
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1.1.3.3.01.2.0.000 Patentes Municipales 14 759 757.18 1 Administracion General 14 759 757.18 14 759 757.18
Remuneraciones 13 754 004.22
Senvicios 1005 752.96
Total 14 759 757.18 0.00
1.3.1.2.5.04.2.0.000 Recoleccion de Basura 116 097 090.12 01 Administracion General 11 609 709.01 11 609 709.01
Remuneraciones 11 200 000.00
Senvicios 409 709.01
02 Recoleccion de Basura 104 487 381.11 104 487 381.11
Remuneraciones 16 855 881.28
Senvicios 82 631 499.83
y Suministros 5 000 000.00
Transferencias corrientes 0.00
TOTAL 116 097 090.12
1.3.1.2.5.04.2.0.000 Aseo de Vias 41 837 086.59 01 Administracion General 4 183 708.66 4 183 708.66
Remuneraciones 4 000 000.00
Senvicios 183 708.66
01 Aseo de Vias 37 653 377.94 37 653 377.94
Remuneraciones 19 948 055.23
Senvicios 9179 397.26
Materiales y Suministros 4 471 527.02
Transferencias Corrientes 4 054 398.43
TOTAL 41 837 086.60
Intereses moratorios por atraso en
1.3.4.1.0.00.0.0.000 pago de impuestos 7 642 653.47 1 Administracion General 7 642 653.47 7 642 653.47
Senvicios 7 642 653.47
TOTAL 7 642 653.47
1.3.9.9.0.0.00.000 Otros .Ir.ngresos no
especificados 18 251 063.59 1 Administracion General 18 251 063.59 18 251 063.59

Senvicios

18 251 063.59

Total

18 251 063.59
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Transferencias de Capital ICODER 342 355 000.00 1 2 Edificios 342 355 000.00 342 355 000.00
Otras construcciones, adiciones y mejoras 342 355 000.00
Total 342 355 000.00
Superavit Especifico
Recursos Simplificacién Tributaria Ley N°8114 41773 616.48 2 1 Unidad Tecnica de Gestion Vial 4 085 000.00 4 085 000.00
Senicios 4 085 000.00:
\ iales y suministros 0.00
2 2 Mantenimiento Rutinario 3 342 526.48 3 342 526.48
Senicios 1870 580.00
Bienes Duraderos 1471 946.48
2 3 Mantenimiento Periodico 1122 000.00 1122 000.00
Senicios 1122 000.00
\ i Y suministros 0.00,
2 4 Rehabilitacion de la Red Vial 18 826 090.00 18 826 090.00
Materiales y suministros 18 826 090.00
2 8 Construccion de aceras en el Cantén 14 398 000.00 14 398 000.00
Materiales y suministros 14 398 000.00
Total 41773 616.48
Préstamo IFAM para asfaltado de Vias Cantonales 75 728 821.85 2 11 distritos 75 728 821.85 75 728 821.85
Bienes Duraderos 75 728 821.85
Total 75 728 821.85
Impuesto sobre palma africana y produccion de aceite Ley 7139 4 872 770.00 3 Administracién de inversiones propias 4 872 770.00 4 872 770.00
Bienes Duraderos 4 872 770.00.
Total 4 872 770.00
Impuesto sobre palma africana y produccion de aceite Ley 7139 1 537 500.00 25 Proteccion de Ambiente 1537 500.00 1537 500.00
A iales y Suministros 1537 500.00
Total 1 537 500.00;
1038 246 128.54 1038 246 128.55| 537 930 510.43 500 315 618.12 0.00 0.00
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Contribuciones patronales, decimotercer mes y seguros

MUNICIPALIDAD DE CORREDORES

Cuadro N.° 7

CONTRIBUCIONES PATRONALES, DECIMOTERCER MES Y SEGURQOS

CONTRIBUCIONES PATRONALES

MONTO Caja Costarricense de Seguro Social Ahorro Régimen Fondo de TOTAL
DE Invalidez Vejez y Enfermedad y Obligatorio al Banco Obligat.orio de Capitalizacion
CALCULO VETE Maternidad Popular Pensiones Laboral
5.25% 9.25% 0.50% 3.00% 1.50%
111 302 890.35 5843 401.74 10 295 517.36 556 514.45 3339 086.71 1 669 543.36 21 704 063.62

5843 401.74 (3)

10 295 517.36 (1)

556 514.45 (2)

3339 086.71 (5)

1 669 543.36 (4)

21 704 063.62

(1) Clasificado como Contribucion Patronal al Seguro Salud de la Caja Costarricense de Seguro Social (0.04.01)
(2) Clasificado como Contribucion Patronal al Banco Popular y Desarrollo Comunal (0.04.05)
(3) Clasificarlo como Contribucion Patronal al Seguro de Pensiones de la Caja Costarricense del Seguro Social (0.05.01)

(4) Clasificarlo como Contribucion Patronal al Fondo de Capitalizacién Laboral (0.05.03)

(5) Clasficarlo como Aporte Patronal al Régimen Obligatorio de Pensiones Complementarias (0.05.02)

DECIMOTERCER MES

MONTO
DE CALCULO

8.33%

h
111 302 890.35

9 275 240.49
L4

TOTAL

9 275 240.49 (5)

INS

41 201 079.36

(6) Clasificado como Seguros (1.06.01)

(5) Clasificado como Decimotercer mes (0.03.03)
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Componentes salariales aplicables en la Municipalidad de Corredores

MUNICIPALIDAD DE CORREORES

Cuadro N.°7

INCENTIVOS SALARIALES QUE SE RECONOCEN EN LA ENTIDAD

INCENTIVO SALARIAL BASE LEGAL PROCEDIMIENTO DE CALCULO OTRA INFORMACION IMPORTANTE
Ley 8422 Corrupcion y Enriquecimiento
llicito, Ley 8292 Control Interno y Ley 65% Sobre el salario base
5867 de Compensacion pago de 30%Sobr el Salario base Licenciados y 15%
Prohibicion prohibicion. sobre la base bachilleres

Dedicacion exclusiva

Contrato entre patrono y trabajador

55% Sobre el salario base Licenciados y
35% sobre la base Bachilleres

25%Sobre el Salario base Licenciados y 10%
Sobre el Salario Base Bachilleres

Retribucion por afios de senicio

Conwvencion Colectiva Clausula N°18
inciso b) L 4% sobre el salario base.

4% Sobre el salario base

Decimotercer mes

Ley 1835 de Aguinaldos para los

senidores publicos

8,33%Sobre salario bruto total devengado

8,33%Sobre todo lo devengado
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Transferencias corrientes

MUNICIPALIDAD DE CORREDORES
PRESUPUESTO EXTRA ORDINARIO 02-2022

BASE LEGAL TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO MONTO FINALIDAD
ley de federacione Aporte de FEDEMSUR 7000 000.00|Proyecto de actualizacion de Catastro
ley 7509 y 7729 IBI Junta adms Registro Nac.2% 1.B.| 1700 300.92|Proyectos junta administrativa
ley 7509 y 7729 IBI Juntas de Educac. 10% 1.B.| 8 501 504.62[Juntas de educacion en escuelas y colegios
ley 7729 IBI Organo de normalizacion técnica (1% 1.B.1) 850 150.46|Programas del organo de normalizacion tecnica
Codigo Municipal Art 170  |Comite Cantonal de deportes 20 876 733.86[Proyecto comité cantonal Deportes
LEY 9303 Consejo Nacional de personas con discapacidad (CONAPDIS) LEY 9303 (0.5%) 3 479 455.64|Proyectos de Concejo Nacional de Rehabilitacion
Codigo Municipal Art 10 Union Nacional de Gobiernos Locales 2 393 724.72|Aficiacion para recibir capacitaciones en materia municipal
convencion colectiva Ayuda a funcionarios 500 000.00{Ayuda a funcionarios
Codigo Laboral Prestaciones legales 11 987 733.33[Diversos gastos
ley 7139 Palma Becas a terceras personas (5% palma africana) 13 668 721.47[Becas de hijos de palmeros

70 958 325.02
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Plurianual

Plurianual de ingresos y gastos del periodo 2022, con proyeccion hasta el afio

2025.
INGRESOS 2022 2023 2024 2025
1. INGRESOS CORRIENTES 253965369612 2604308716.80 | 267223930328 | 274358867333
1.1.1.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS A LOS INGRESQOS Y UTILIDADES
1.1.2.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE LA PROPIEDAD 912 015 046.21 522 050 541.12 032282 131.72 542 715 473.26

1.1.3.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE BIENES Y SERVICIOS

920 105 047.69

955 440 360.50

083 434 726.74

1013 279 862.56

1.1.4.0.00.00.0.0.000 IMPUESTOS SOBRE COMERCIO EXTERIOR Y
TRANSACCIONES INTERNACIONALES

1.1.0.0.00.00.0.0000 OTROS INGRESOS TRIBUTARIOS 8 341 64020 8 341 640 29 8 341 640 28 8 341 640 20
1210000000000 CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

1.3.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 745 418 430.03 773505 700.58 802 170 067.11 832 001 307.42
1.3.2.0.00.00.0.0.000 INGRESOS DE LA PROPIEDAD

1.3.3.0.00.00.0.0.000 MULTAS, SANCIONES, REMATES Y COMISOS 7 705 041.03 7050 042.77 8100 061 63 8 272 160.86
1.3.4.0.00.00.0.0.000 INTERESES MORATORIOS 34 576 973.34 35 254 682.02 35 045 673.78 36 650 208.99
1.3.0.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 20 245 655.34 20 284 740.34 20 324 609.58 20 365 251.08

1.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO

281155 860.29

281390 084.18

281 628 092 44

281872678.87

1.42.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PRIVADO

1.4.3.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR EXTERNO

2. INGRESOS DE CAPITAL

2257 795910.45

2 293 338 936.87

1991 262 855.14

2030 292028.06

2.1.1.0.00.00.0.0.000 VENTA DE ACTIVOS FIJOS

2.1.2.0.00.00.0.0.000 VENTA DE ACTIVOS INTANGIBLES

2.2.1.0.00.00.0.0.000 Vias de comunicacion

2.2.2.0.00.00.0.0.000 Instalaciones

2.2.9.0.00.00.0.0.000 Ofras obras de utilidad plblica

2.3.1.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO

2.3.2.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR PRIVADO

2.3.3.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE PRESTAMOS AL SECTOR EXTERNO

2.3.4.0.00.00.0.0.000 RECUPERACION DE INVERSIONES FINANCIERAS

2.4.1.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PUBLICO

2257 795 910.45

2 205 338 956.67

1091 262 825.14

2030 292 028.06

2.4.2.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR PRIVADO

2.4.3.0.00.00.0.0.000 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL DEL SECTOR EXTERNO

2.5.0.0.00.00.0.0.000 OTROS INGRESOS DE CAPITAL

3. FINANCIAMIENTO

2016 644 381.84

1931 482 788.36

1969 339 851.01

2007 938 912.08

3.1.1.0.00.00.0.0.000 PRESTAMOS DIRECTOS

124 290 921.31

3.1.2.0.00.00.0.0.000 CREDITO INTERNO DE PROVEEDORES

3.1.3.0.00.00.0.0.000 COLOCACION DE TITULOS VALORES

3.2.1.0.00.00.0.0.000 PRESTAMOS DIRECTOS

3.2.2.0.00.00.0.0.000 CREDITO EXTERNO DE PROVEEDORES

3.2.3.0.00.00.0.0.000 COLOCACION DE TITULOS VALORES EN EL EXTERIOR

3.3.1.0.00.00.0.0.000 Superavit libre

2 850 696.92

2906 572.62

2963 541.44

3021626.85

3.320.00.00.0.0.000 Superavit especifico

1801 502 761.61

1926 576 215.74

1966 376 309.57

2004917 285.23

3.4.1.0.00.00.0.0.000 Recursos de emision monefaria

TOTAL

6816 093 988.41

6 831130 464.00

6632 842 009.43

6781819613.47
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GASTOS
1. GASTO CORRIENTE

2022

2950 051 514.63

MUNICIPALIDAD DE CORREDORES
ACTA SESION EXTRA-ORDINARIA N°44
13 DE SETIEMBRE DEL ANO 2022
PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2022

2023

3053 393 254.13

2024

3 138 945 §31.05

2025

3 219 8685 441.95

1.1.1 REMUNERACIONES

1277 992 837.38

1321720 139.87

1 367 481 887.19

1408 858 177.44

1.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

740 922 631.37

775034 692.59

798 959 967.36

818 227 630.49

1.2.1 Intereses Internos

187 667 855.94

187 667 855.94

191 065 112.03

195 292 681.12

1.2.2 Intereses Externos

1.3.1 Transferencias cormientes al Sector Pablico

604 741 935.71

623 092 056.40

632 257 665.68

646 364 714.39

1.3.2 Transferencias corrientes al Sector Privado

138 726 554.23

145 878 509.33

149 181 198.79

151 125 178.51

1.3.3 Transferencias corrientes al Sector Externo

2. GASTO DE CAPITAL

3 132 537 236.02

3 041971 496.47

2 745 365 910.28

2 796 664 535.36

2.1.1 Edificaciones

958 711 378.31

958 711 378.31

626 594 878.41

638 147 704.94

2.1.2 Vias de comunicacidn

1844 163 714.45

1766 398 955.15

1 797 844 612.21

1 833 658 §95.92

2.1.3 Obras urbanisticas

2.1.4 Instalaciones

26 827 417.72

26 827 417.72

26 827 417.72

26 827 417.72

2.1.5 Otras obras

217 825 931.40

200 739 464.15

202 324 478.97

204 112 963.75

2.2.1 Maquinaria y equipo

85 008 794.14

89 294 281.14

91774 522.97

93 917 653.03

2.22 Terrenos

2.2.3 Edificios

2.2 4 Intangibles

2.2.5 Activos de valor

3. TRANSACCIONES FINANCIERAS

686 972 142.88

686 972 142.88

698 378 621.99

713 831 175.56

3.1 CONCESION DE PRESTAMOS

3.2 ADQUISICION DE VALORES

3.3.1 Amortizacidn interna

686 972 142.88

686 972 142.88

698 378 621.99

713 831 175.56

3.3.2 Amortizacidn externa

3.4 OTROS ACTIVOS FINANCIEROS

4. SUMAS SIN ASIGNACION PRESUP UESTARIA

46 532 794.88

48 793 570.55

50 151 646.11

51455 460.60

TOTAL

6 816 093 988.41

6 831 130 464.03

6 632 842 009.43

6 781 819 613.47

Vinculacién con objetives de mediane y largo plazo: Validez y actualizacion de informacion de Bienes Inmuebles para recuperacion de Ingresos,
implementar las NICSP y el control interno (PEM), construccion e instalacion de galerones para compostaje y reciclaje, recoleccion de residuos deposito
y tratamiento de residuos, aseo de vias y sitios pablicos (PEM), mantenimiento de parques y zonas verdes, atencion de servicios y obras sociales
(PEM), instalaciones deportivas y zonas verdes. Llevar un registro mensual de transferencias (PEM), realizar 11 transferencias de aportes de ley que
tiene gue girar a diferentes instituciones (PAQ). Construccion de un centro de transferencias para el traslado de los residuos solidos del Canton (PAOQ),

cierre técnico del relleno sanitario con asesoria del IFAM e intervension del Ministerio de Salud.

Plan Abreviado: Plan de Conservacion y Desarrollo Vial periodo 2021-2024. Mantenimiento rutinario lastre 468,86km, mantenimiento rutinario asfaltado
696 toneladas, mantenimieto periodico lastre 169,25km, limpieza de puentes 1,665.12 metros cuadrados, mejoramiento periodico asfaltado 4km,
colocacién paso de drenajes 210 pasos con cebezales, construccion aceras 1,480 metros cuadrados, alcantarillado 1,480 metros cuadrados,
instalacion de sefialamiento vial 39.25km, construccion de alcantarillas de cuadro 524,13 metros cuadrados, sefialamiento de puentes 18. Mejoramiento
en demarcacion 6,065km, mejoramiento de la red vial de la Region Brunca (PEM), mantenimiento y reparacion de caminos, puentes y carreteras de la
regian, construccion del gimnasio en el cantdn de Corredores. Conservacion de la red vial cantonal. Capacitaciones que involucren a la sociedad en

general, en el mantenimiento de la red vial de la Region (PEM).

Analisis de Resultados de proyecciones de ingresos y gastos: Las proyecciones de ingresos del 2022 estan actualizadas con el presupuesto 0 de
partidas especificas, el presupuesto extraordinario 01-2022 y el presupuesto extraordinario 02-2022, asi mismo en la parte de egresos contiene esta
actualizacion y los movimientos registrados en las modificaciones hasta el mes de agosto de 2022.
En cuanto a los ingresos, a pesar de que los ingresos en el 2022 estan superando las proyecciones, se establecio un control de analisis financiero, para
el control de gastos e ingresos, se cuenta ademas con un flujo de efectivo semanal controlado por el departamento de tesoreria, acciones de
seguimiento del departamento de cobros de forma continua, para que los contribuyentes esten al dia, directriz de alcandia de reducir los gastos
superflous y comprar solo lo necesario. Revision mensual del cumplimiento de planes y objetivos para cumplir con el programa fisico de planes a

mediano plazo.

Supuestos Técnicos utilizados para las proyecciones de ingresos y gastos:
Comportamiento real de ingresos al mes de junio de 2022, proyectados a diciembre de 2022, mas ingresos de compromisos no pagados del periodo

2021. Se presenta una diferencia en proyecciones de ingresos y gastos del 2022 y 2023 ya que se da una disminucion, esto debido a los préstamos de
asfaltado y el préstamo del Banco Nacional del Parque de Paso Canoas que ya no se registra desembolsos para el periodo 2023.
Los gastos se proyectan de manera lineal hasta el afio 2025, se toma como base el indici de inflacion de Costa Rica al mes de junio 2022, el cual

corresponde al 7.35%. Los gastos se proyectaron entre un 2% y un 5%.

Observacion: En este plurianual se encuentra incluido los ingresos y gastos del presupuesto extraordinario #001-2022 correspondiente a compromisos

no pagados de Partidas Especificas del periodo 2021,
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MUNICIPALIDAD DE CORREDORES
ACTA SESION EXTRA-ORDINARIA N°44

-— 13 DE SETIEMBRE DEL ANO 2022

PRESUPUESTO EXTRAORDINARIO 02-2022

ARTICULO VI

Al haberse agotado la agenda del dia al ser las cinco y cuarenta minutos de la noche martes trece

de setiembre del afio dos mil veintidos, la Sefiora Presidente Municipal da por concluida la

=] (o] 4 OSSO RSP SRPRRTRP SRR
Licda. Marcela Grillo Castillo Sonia Gonzélez Nufiez
Presidente Municipal Secretaria Concejo Municipal

Ing. Emil Fallas Cerdas

Alcaldesa Municipal a.i.
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